UNIDAD. SALDO POR
ACT. FINANCIERA _| ECUTORA TAREA mem | viGenTe CERTIFICADO | DEVENGADO _|DEVENGAR | sALDO
fcien
5t0 corriente  de inversidn MEDIANTE la
‘lmp\emeﬂuman de herramientas para mejorar el 01.01. COORDINACION NACIONAL
TR TALENTO
Ordinario cenTRaL FINANCIER 220251 |tiemoos de gestion, 20222025 HumAND Overativo oor 57 570203 569520 569520 5021.43 7377
Incrementar fa efic
del gasto corriente y de inversién MEDIANTE la
implementacion de herramientas para mejorar el 01.01. COORDINACION NACIONAL
TR TALENTO
Ordinario cenTRAL FINANCIERA 220251 20222025 HuMANO Overativo | Generales nciera 53 530221 934996 934996 242950 692046
Incrementar I eficaca de a gestién administrativa
(EDIANTE el control interno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacién del senvicio de arrendamiento de una bodega
R it TALENTO
Ordinario cenTRAL 20222025 HuMANO Overativo Dire 53 s30s02| 14067200 | 14067200 | 13981823 853.77
Incrementar I eficaca de a gestién administrativa
01.01. COORDINACION NACIONAL
R it TALENTO
Ordinario cenTRAL 20222025 HuMANO Overativo i 53 s30502| 2080482 2080482 2080482 -
Incrementar I eficaca de a gestién administrativa
MEDIANTE el control interno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
TR it TALENTO
Ordinario cenTRAL 20222025 HuMANO Overativo 53 s30502| 10677327 | 106773.27 | 10576043 10128
Incrementar I eficaca de a gestién administrativa
(EDIANTE el control interno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
R it TALENTO
Ordinario cenTRAL 20222025 HuMANO Overativo 53 s30502| 3061333 3061333 3061333 -
Incrementar I eficaca de a gestién administrativa
MEDIANTE el control interno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL Pago delarrendamiento de bodega para almacenamiento de
TR it TALENTO e
Ordinario cenTRaL 20222025 HuMANO Overativo 53 530502 6935.00 6.935.00 69398 006
Incrementar I eficaca de a gestién administrativa Incrementar I eficacia de a gestion administrativa
MEDIANTE el control interno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL MEDIANTE el control inernoy emision de
TR it TALENTO direct it
Ordinario cenTRaL 20222025 HuMANO Overativo Rumisamb 53 530402 5817.28 5817.28 493920 878.08
Incrementar I eficaca de a gestién administrativa
(EDIANTE el control interno y emisin de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
TR TALENTO
Ordinario cenTRAL 20222025 HUMANO Overativo 53 s30813| 1588207 1588207 1585182 3025
Incrementar I eficacia de a gestidn administrativa
(EDIANTE el control interno y emisin de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
TR TALENTO
Ordinario cenTRAL 20222025 HUMANO Overativo 53 530820 124.00 12400 12400
Incrementar i eficaca de a gestidn administrativa
(EDIANTE el control interno y emisin de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL Adaquisicion de suministros y materiales menores de
TR TALENTO truccién, elé is
Ordinario cenTRAL 20222025 HUMANO Overativo 53 s30811| 3482056 3482056 2048480 | 1430476
Incrementar b eficaca de a gestidn administrativa
(EDIANTE el ontrol interno y emisin de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL Adaquiir suminstros y materiales de oficina que nose
TR TALENTO
Ordinario cenTRAL 20222025 HUMANO Overativo 53 530804 933.75 93375 93375
Incrementar I eficaca de a gestidn administrativa
(EDIANTE el control interno y emisin de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
TR TALENTO i
Ordinario cenTRAL 20222025 HUMANO Overativo__|imouestos. 57 570102 417403 417403 417403
Incrementar I eficaca de a gestidn administrativa
01.01. COORDINACION NACIONAL
TR TALENTO
Ordinario cenTRAL 20222025 HUMANO Overativo 57 570201 14326664 | 14326664 | 14326663 001
Incrementar b eficaca de a gestidn administrativa
(EDIANTE el ontrol interno y emisin de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
TR TALENTO 0
Ordinario cenTRAL 2 -2025) 20222025 HUMANO Operativo _|Bisicos 53 530105 1486600 14.866,00 9.246,40 561960
Incrementar l eficacia de a gestion adminitrativa
(EDIANTE el control interno y emisi de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
1ERA TALENTO , entre.
Ordinario cenTRAL 2 -2025) 20222025 HUMANO Operativo | impuestos, otros 57 570102 4.949.66 494966 295453 199513
Incrementar l eficacia de a gestion administrativa
{EDIANTE el control interno y emisin de diectrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
1ERA TALENTO
Ordinario cenTRAL 2.2025) 20222025 HUMANO Operativo _|Bisicos 53 530106 628354 628354 570051 583,03
Incrementar l eficacia de a gestion adminitrativa
{EDIANTE el control interno y emisin de diectrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
1ERA TALENTO paralos
Ordinario cenTRAL 2.2025) 20222025 HUMANO Operativo _|Bisicos 53 530105 2017.00 2017.00 1848,00 165,00
Incrementar l eficacia de a gestion administrativa Contratacién de un taller automotriz multimarca que brinde:
(EDIANTE el control interno y emisin de diectrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
1ERA TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparaciony vehiculos propios y aquellos que estén bajo responsabilidad
Ordinario cenTRAL 2 -2025) 20222025 HUMANO Operativo | Demolicién 530405 383953 383953 383953
Incrementar l eficacia de a gestion adminitrativa
(EDIANTE el control interno y emisi de diectrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
1ERA TALENTO
Ordinario cenTRAL 2.2025) 20222025 HUMANO Ogerativo 57 570201 258,00 2588,00 186050 727150
Incrementar l eficacia de a gestion adminitrativa Pago del consuma de energia eléctria de ks nstalaciones
(EDIANTE el control interno y emisin de diectrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL el Consejo Nacional Electoral matriz como los inmuebles
1ERA TALENTO
Ordinario cenTRAL 2 -2025) 20222025 HUMANO Operativo __|Bisicos 53 s30108]  83.002.36 8300236 78.447,01 455535
Incrementar b eficacia de a gestion administrativa Pago del consumo de agua potable de s instalaciones del
1EDIANTE el control interno y emisién de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL Consejo Nacional Electoral Matriz como los inmuebles
1ERA TALENTO
Ordinario centrac 20251 20222025 HUMANO Operativo__|Bdsicos 53 s30101]  16327.00 16327.00 1416659 216041
Incrementar b eficacia de a gestion administrativa
MEDIANTE el control interno y emisién de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
1ERA TALENTO
Ordinario centraL 20251 20222025 HUMANO Operativo | Generales 53 530208 247156 217156 198968 18188
Incrementar b eficacia de a gestion administrativa
01.01. COORDINACION NACIONAL
1ERA TALENTO
Ordinario centraL 20251 20222025 HUMANO Operativo__|Generales 53 530201 203.4000| 20345000 |  149.437.83 | 54.052.17
Incrementar b eficacia de a gestion administrativa
1EDIANTE el control interno y emisién de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
1ERA TALENTO Gestionar Ia operacion administrativa de Traslados,
Ordinario centraL 20251 20222025 HUMANO Operativo__| instalaciones, 53 530303 19372 19372 193,72
Incrementar b eficacia de a gestion administrativa
MEDIANTE el control interno y emisién de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacién del servicio de mpieza de interiores y
1ERA TALENTO
Ordinario. centraL 20251 20222025 HUMANO Operativo | Generales Matriz 53 530209  257.088.82 | 2s7.08882 | 23sasees | 197906
Incrementar b eficacia de a gestion administrativa
MEDIANTE el control interno y emisién de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratar el servicio de impresién de hojas membretadas
1ERA TALENTO
Ordinario centrac 20251 20222025 HUMANO Operativo | Generales Electoral 53 530204 2992.50 299250 299250
Incrementar l eficacia de a gestion administrativa Sericio de lavado en seco de banderas ineriores, lavado,
1EDIANTE el control interno y emisién de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL esmanchado, desinfectado de banderas exteriores,
i YTALENTO i
Ordinario centrac -2025) 20222025 HUMANO Operativo__|Generales 53 530209) 702976 702976 493392 210584




UNIDAD SALDO POR
ACT. FINANCIERA | EECUTORA TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO | DEVENGAR | sabo
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa
/EDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01,01, COORDINACION NACIONAL
68 it TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo | instalaciones, 53 530303] 143833 143833 143833 -
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa
MEDIANTE el control interno y emision de directices, 01,01, COORDINACION NACIONAL
68 it TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 s30221] 451528 451528 388490 3038
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa
/EDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01,01, CODRDINACION NACIONAL Contratar una agencia de viajes para a provision de pasajes
e it TALENTO Trastados,
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo | insalaciones. 53 ss0301] 100 100 - 100
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa
01,01, CODRDINACION NACIONAL Contratar una agencia de viajes para a provision de pasajes
e it TALENTO Trastados,
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo | insalaciones. 53 530302] 100 100 - 100
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa
MEDIANTE el control nterno y emision de directrices, 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e it TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo 53 s30801] 142650 142650 142199 451
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa
/EDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01,01, COORDINACION NACIONAL
e it TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo Ectoral. 53 ss0301] 630000 630000 620662 338
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa
MEDIANTE el control nterno y emision de directrices, 01,01, COORDINACION NACIONAL
e it TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo 53 s31403] 258922 258922 215022 43500
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa
MEDIANTE el control nterno y emision de directrices, 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e it TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo 53 531404 411600 411600 336000 756.00
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa
IEDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del senvicio de abastecimiento de combustbles
16 TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO Overativo__|Uso v Consumo Corriente Conselo Nacional Eectoral Matiz” s30255| 100 100 100
1PAGD DF SERICIOS BASICOS DETAS TPAGO ANOS ARTERTORES DE SERVICTOS BASICOS DETAS
Incrementar I eficaciade a gestén administrativa INSTALACIONES DEL CONSEIO NACIONAL INSTALACIONES DEL CONSEI0 NACIONAL ELECTORAL
IEDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01,01, CODRDINACION NACIONAL ELECTOR
16 TALENTO RGANISM
Ordinario centraL 20222025 HuMANO Overativo__|comoDaTO Y it uso, erc. % 990102 871276 871276 25516 95760
Incrementar I eficacia de a gestén administrativa
IEDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL PAGO ADQUISICION DE BANDERAS EXTERIORES PARA EL
e TALENTO ADQUISICION DE BANDERAS EXTERIORES PARA EL | CONSEIO NACIONAL ELECTORAL PROCESO DE CATALOGO.
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo ELECTORAL 53 531408 101284 101284 101284
Incrementar I eficaciade a gestén administrativa
IEDIANTE el control nterno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL DL
16 TALENTO A NIVEL LOCAL NACIONALE INTERNACIONAL, | NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA EL
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo_|para L ELECTORAL ELECTORAL. ICONE.012-2022 % 990102 83368 83368 83368
Incrementar I eficacia de a gestén administrativa
/EDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL DL
16 TALENTO SATELITAL PARA PaRA conseo
Ordinario centraL 20222025 HumANO ooerativo__| et ELECTORAL MATR NACIONAL ELECTORAL MATR: % 990102 18458 18458 18458
Incrementar I eficaciade a gestén administrativa
01.01. COORDINACION NACIONAL SERVICIO DE
16 TALENTO CoRRECTIVO DEL oeL CONSEIO NACIONAL
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo ELECTORAL ELECTORAL 53 530404 657328 657328 657328
Incrementar I eficaciade a gestén administrativa
/EDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01,01, CODRDINACION NACIONAL Gestionar 1a operacion adminitrativa de.
e TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Adauisicén e instalacién de cortinas para s ofcins del
Ordinario centraL 20222025 HuMANO Operativo_|Demolcion. 53 s31403] 705600 705600 647,00 909,00
Incrementar I eficacia e a gestén administrativa
IEDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adauisicion de suministros de impresion y
v TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HuMANO operativo conal.__|53 530804 232300 232300 232300
Incrementar I eficacia e a gestén administrativa
IEDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adauisicin de suministros de impresion y
v TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HuMANO operativo conval.__|53 si0807| 677491 677491|  es77a91
Incrementar I eficacia e a gestén administrativa
IEDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratar i senvicio de mpresion de iretines y
v TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HuMANO operativo 530204 42980 42880 42880
Incrementar I eficacia e a gestén administrativa
IEDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL CONTRATACION DE PERSONAL TECICO ESPECIALIZADO SIN
v TALENTO RELACION DE
Ordinario centraL 20222025 HuMANO operativo_| Generales 53 530221 746592 246592 515827 230765
Incrementar I eficacia e a gestén administrativa
IEDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01.01. CODRDINACION NACIONAL
v TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HuMANO operativo 53 s30807) 223108 223100 223100
Incrementar I eficacia e a gestén administrativa
IEDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01.01. CODRDINACION NACIONAL servico de mantenimiento preventivo y correctivo
v TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HuMANO operativo_| lectora. 53 530404 209213 209213 786,61 130552
Incrementar I efcacia e a gestion administrativa
(EDIANTE o control Interno y emision de directrces, 01.01. CODRDINACION NACIONAL
R TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO operativo catalogados. 53 531403 280260 280260 271336 892
Incrementar I efcacia e a gestion administrativa
MEDIANTE el control interno y emision de directrices, 01.01. CODRDINACION NACIONAL
R TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO operativo catalogados. 53 530805 18922 18922 18026 896
Incrementar I efcacia e a gestion administrativa
01.01. CODRDINACION NACIONAL
R TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO operativo 53 530813 168000 168000 873,80 80640
Incrementar I efcacia e a gestion administrativa
(EDIANTE ol control Interno y emision de directrices, 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adauisicion de ienes para as salas de apoyo afa
R TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO operativo 53 s31404 232960 232960 179200 53760
Incrementar I efcacia e a gestion administrativa
MEDIANTE el control interno y emision de directrices, 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adauisicion de bienes para las salas de apoyo a fa
R TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO operativo 53 s31a11 295680 295680 277760 17920
Incrementar I eficacia e a gestin administrativa
MEDIANTE el control interno y emision de directrces, 01.01. CODRDINACION NACIONAL
R TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO operativo Electoral. 53 531406 30240 30240 18600 10640
Incrementar I eficacia e a gestén administrativa
(EDIANTE o control Interno y emision de directrces, 01.01. CODRDINACION NACIONAL
y YTALENTO
ordinario centraL 20222025 HumANO Operativo Electoral. 53 530813 o288 50288 3891 10797




UNIDAD SALDO POR
ACT. FINANCIERA | EECUTORA TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO | DEVENGAR | sabo
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa
/EDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01,01, COORDINACION NACIONAL
68 it TALENTO
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo 53 530502] 287211 287211 287211 -
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa
MEDIANTE el control interno y emision de directices, 01,01, COORDINACION NACIONAL |CONTRATAR EL SERVICIO DE IMPRESION DE NTRATAR L 3
68 it LenTo
Ordinario centraL 20222025 HumANO overativo__|DEL ELECTORAL ELECTORAL 53 530204] 5280 9280 39600 9680
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa Contratacién dl seviio para mantenimiento
/EDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL
e it TALENTO onseio
Ordinario centraL 20222025 HumANO Ooerativo | Nacional Electoral. 53 530402] 705600 705600 515000 150600
TCONTRATACION DE DT
MuL ERVICIO DE v
Incrementar I eficaciade a gestién administrativa (QUE BRINDE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
/EDIANTE e control nterno y emision de directrices, 01.01. COORDINACION NACIONAL ESTEN BAJO
168 it TALENTO LECTORAL
Ordinario centraL e bienes v senicis sttuclonae, 20222025 HumANO Overativo | LECTORAL MATR wATRIZ 53 s30405| 100 100 - 100
ncrementar T efc a GeTTaento Homang
el Conelo NacolElctora MESANTE
planificacio, estandarizacien, automatizaciény 01.01. COORDINACION NACIONAL
168 Talento TALENTO
Ordinario centraL oe Humano, 20222025 HumANO Ooerativo 9% 990101|  arasss 4145566 | avasses -
reme Taenta Fumana
el Conseo Nacional Electoral MEDIANTE a
planificacin, estandarizacien, automatizaciény 01.01. COORDINACION NACIONAL
168 Talento ento Obligaciones de Eerciios Anteriores por Gatos de.
Ordinario centraL oe Humano, 20222025 HumANO ooerativo__|personal 9 990101| 3046353 3046353 3046353 -
Tncre Taenta Fumana
el Conselo Nacional Electoral MEDIANTE
planificacio, estandarizacien, automatizaciény 01.01. COORDINACION NACIONAL [ADQUISICION DE UN ANALIZADOR DE QUIMICA SANGUINEA
168 Talento TALENTO PARA EL LABORATORIO CLINICO PARA EL CONSEID
Ordinario centraL oe 220251 | umano, 20222025 HumANO Ooerativo NACIONAL ELECTORAL 50 sa0113, 352000 352000 352000 -
Tncrem Toenta Fumana
el Conseo Nacional Electoral MEDIANTE a
planificacin, estandarizacien, automatizaciény 01.01. COORDINACION NACIONAL
168 Talento TALENTO
Ordinario centraL oe Humano, 20222025 HumANO Ooerativo 51 sw707| 3331086 3331086 3331086 -
reme Toenta Fumana
el Conseio Nacional Electoral MEDIANTE a
lanificacion, estandarizacion, automatizaciény 01.01. COORDINACION NACIONAL
16 6 Talento ento
Ordinario centraL oe 220051 20222025 HumANO Ooerativo Sentenca Nro. % 990101 9.007.05 9.007.05 9.007.05
Tncrem Taento Fumang
el Conseio Nacional Electoral MEDIANTE a
s estariacion, automatiaciny 01.01. COORDINACION NACIONAL ADUISICION D UN ANALZADOR DE QUIMCA SAGUINEA
16 Talent TALENTO 10 CLINICO PARA EL CONSEID
Ordinario centraL oe 220051 |umano, 20222025 HumANO Ooerativo NACIONAL ELECTORAL 53 530404 67200 672,00 672,00
rem Taento Fumana
el Conseio Nacional Electoral MEDIANTE a
lanificacin, estandarizacion, automatizaciény 01.01. COORDINACION NACIONAL
16 6 Talento TALENTO
Ordinario centraL oe Humano, 20222025 HuMANO Ooerativo 17811.2023-00644 tencia 1781202300644 % 900101 7720108 7720128 7720128
rem Taento Fumang
el Conseio Nacional Electoral MEDIANTE a
planificacion, estandarizacion, automatizaciény 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de gestion ntegral de desechos
16 6 Talento ento
Ordinario centraL oe 220051 20222025 HumANO Ooerativo__| Generales 53 530209) 20160 20160 10629 9531
Tncrem Taento Fumang
el Conseio Nacional Electoral MEDIANTE a
ot estariacion, utomatiaciny 01.01. COORDINACION NACIONAL
16 Talent TALENTO
Ordinario centraL oe 220051 |umano, 20222025 HumANO Ooerativo__| Generales 53 530209) 30240 30240 27000 3240
rem Taenta Fumana
el Conseio Nacional Electoral MEDIANTE a
lanificacion, estandarizacion, automatizaciény 01.01. COORDINACION NACIONAL Adauisicén de ropa detrabajo para el personal que labora
16 6 Talento TALENTO 5
Ordinario centraL oe 220051 |umano, 20222025 HumANO Ooerativo__| Generales 53 530244 10000 10000 10000
rem Taento Fumang
el Conseio Nacional Electoral MEDIANTE a
planificacion, estandarizacion, automatizaciny 01.01. COORDINACION NACIONAL
67 6 Talento ento Gestionar a operacién adminitrativa de Trasiados,
Ordinario centraL oe 22051 20222025 HuMANO operativo_| instalaciones, 53 530306 278800 278800 278800
60, estandarizacion, automatizacién y 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de confeccion de bordados para
v TALENTO
Ordinario centraL oe 22051 20222025 HuMANO operativo_| Generales Electoral 53 530244 5120 51.20 51.20
el CorsfoNacor s e
s estndariacn uamtiaciny 01.01. COORDINACION NACIONAL
v Talent TALENTO
Ordinario centraL oe 22051 20222025 HuMANO operativo_| Generales 53 s0221] 2527200 2527200 18.42089 ses111
s caniotacoraccaa IEomTE
s, etandariacon tomatiscny 01.01. COORDINACION NACIONAL
v ento
Ordinario centraL oe 22051 20222025 HuMANO operativo 53 530802] 69,00 6900 6900
el Conseio Nacional Eectoral MEDIAN
60, estandarizacion, automatizacion y 01.01. COORDINACION NACIONAL
v TALENTO
Ordinario centraL oe 22051 20222025 HuMANO operativo 53 530809) 120752 120752 120752
el CorsfoNacor s e
s estndatiacn uamtiaciny 01.01. CODRDINACION NACIONAL Transferencia e recursos a otras entidades por pago de-
v Talent TALENTO s
Ordinario centraL oe 22051 20222025 HuMANO operativo_|ableo interna ss sg0106| 167113 167113 143238 23875
s caniotacoraccaa IEomTE
i, etandatiacon tomatiscny 01.01. COORDINACION NACIONAL Adauisicén de ropa detrabajo para el personal que labora
v ento
Ordinario centraL oe 22051 20222025 HuMANO operativo Electoral 53 530802] 01120 01120 01120
Consefo Nacional Eectoral MEDIANTE la
planificacin, estandarizacion, automatizaciény 01.01. CODRDINACION NACIONAL
R Talento TALENTO
Ordinario centraL oe 2. 20051 20222025 HumANO Operativo_| Gastos de per s1 si00s| 247583 | 2araasess| 247215883
e Conselo NacolFectos MEDUANTE
planificacin, estandarizacién, automatizacién y 01.01. CODRDINACION NACIONAL
R Talento TALENTO
Ordinario centraL oe 2. 20051 20222025 HumANO Operativo_| Gastos de per s1 w0106 1872223 18772223 | 18712223
e Conselo NacolFectos MEDUANTE
planificacin, estandarizacion, automatizaciény 01.01. CODRDINACION NACIONAL
R Talento TALENTO
Ordinario centraL oe 2. 20051 20222025 HumANO Operativo_| Gastos de per Pago Décimo Tercer Sueldo s1 510203 sereoass| sereonas |  sereoads
e Conseio Nacional Fectoral MEDIANTE
planificacin, estandarizacion, automatizaciény 01.01. CODRDINACION NACIONAL
R Talento TALENTO
Ordinario centraL oe 2. 20051 20222025 HumANO Operativo_| Gastos de per s1 510208 1esseso0|  1essesco | 16856500
e Conselo NacolFectos MEDUANTE
planificacin, estandarizacién, automatizacién y 01.01. COORDINACION NACIONAL
R Talento TALENTO
Ordinario centraL oe 2. 2051 20222025 HumANO Operativo_| Gastos de per s1 s10306| 1478700 14.787.00 14.787.00
e ConseloNacorlFectos MEDUANTE
planificacin, estandarizacion, automatizaciny 01.01. COORDINACION NACIONAL
R Talento TALENTO
Ordinario centraL oe 2. 20051 20222025 HumANO Operativo_| Gastos de per s1 s10510| asosso2.as | asossodss| 45095024
4l Conseio Nacional Electoral MEDIANTE
planificacin, estandarizacion, automatizaciény 01.01. CODRDINACION NACIONAL
Talento YTALENTO
ordinario centraL ot 220051 | Humano. 20222025 HumANO Operativo s1 510512 673118 673118 673118




GNioAD SALDG POR
Act. eancena |erecurors Tanen mem|vicenre | cennricano | bevencavo |oevencar | sawo
fcencay €hcaea G THEnTo Fumano
el ConsefoNaciona lectoral MEDIANTE la
plnificacion,estandarizacén, atomatizacén y 01,01, COORDINACION NACIONAL
reray Talento TaLENTO
orinario centhaL oe 22025 |vumano. 20222025 HumAND Onerativo__| astos de pas 51 sw0s01| 0850815 | 70800815 | 70800815 -
TareRTa Fumans
el ConsefoNaciona lectoral MEDIANTE la
planificacion,estandarizacén, atomatizacén y 01,01, COORDINACION NACIONAL
reray Talento TaLENTO
ordnario centha oe 22025 |vumano. 20222025 HuMANO Onerativo__| Gastos de 51 soso2|  sosedssa| sovessoa | soscasss -
Tocrem TaTenta Fuman
el ConsejoNaciona lectoral MEDIANTE
plnificacion,estandarizacén, atomatizacén y 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TaLENTO
ordnario centha oe 22025 |vumano. 20222025 HuMAND Onerativo__| Gastos de s sso0s|  erasser |  erasser|  easser -
Tocrem TaTenta Fuman
el ConsejoNaciona Electoral MEDIANTE la
plnificacion,estandarizacén, atomatizacén y 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TaLENTO
ordnario centha oe 22025 |vumano. 20222025 HuMAND Ooeratio i o 930102 an5 7378 7378 -
Tocrem TaTenta Fuman
el ConsejoNaciona Electoral MEDIANTE la
plnificacion,estandarizacén, atomatizacén y 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TaLENTO bigacionescon el €55 por Responsabiidad
ordnario centha oe 22025 |vumano. 20222025 HuMAND Ooerativo__|patronal 57 570216 30903 30903 30903 -
Tocrem TaTenta Fuman
el ConsejoNaciona lectoral MEDIANTE
plnificacion,estandarizacén, atomatizacén y 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TaLENTO
ordnario centha oe 22025 |vumano. 20222025 HuMAND Ooeratio dinico 53 530805 5376 5376 5376 -
Tocrem TaTenta Fuman
el ConsefoNaciona Electoral MEDIANTE la
plnificacion,estandarizacén, atomatizacén y 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TALENTO
ordnario centha oe 22025 |vumano. 20222025 HuMAND Ooeratio 57 570216 10236 10236 10236 -
Tocrem TaTenta Fuman
el ConsejoNaciona Electoral MEDIANTE la
plnificacion,estandarizacén, atomatizacén y 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TaLENTO
ordnario centha oe 22025 |vumano. 20222025 HuMAND Ooeratio 57 570218 w32 32 32 -
Tocrem TaTenta Fuman
el ConsejoNaciona lectoral MEDIANTE
planifcacon,estandarizacion, atomatiaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TaLENTO Obigaciones con el IE5 por nterés pormora patronal IE55
ordnario centhaL oe 22025 |vumano. 20222025 HUMAND Ooeratio 57 570218 109 400 400
e Talenta Fumans
el ConsejoNaciona Electoral MEDIANTE la
planifcacon,estandarizacion, atomatiaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TaLENTO
ordnario centhaL oe 22025 |vumano. 20222025 HUMAND Ooeratiio 53 s30404 7840 7840 7840
Tocrem Talenta Fuman
el ConsejoNaciona Electoral MEDIANTE la Conrataion dl mantenimiento preventio deuna
planifcacén,estandarizacion, atomatiaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TaLENTO
ordnario centhaL oe Humano, 20222025 HUMAND Ooeratio 53 53040 20160 20160 15120 s040
Incrementar I cfectividad de agestien etratégica,
operatvay electoral medante s spcacén de
metocologas e seguimiento yevaluacion sobre CONTRATACION DE LA POLIZA D ACTUALIZACION ¥
5 0102 0 GEsTION s conseo
ordinaro contha | puaniricacion 220051 20222025 ESTRATEGICAY PLANIFICACION Ooeratio_| informtica NACIONAL ELECTORAL PARA EL AR 20 53 ssoro1|  673703| 6370 673703
Incrementar s ntegricad, disponiiicad
contndlin e B nmadon MEDANTE s Senico de Seguridad Fisica, Proteccén y Viglanca para
o Objetivo 1 , efcencia e 01.05. DIRECCION NACIONAL » NE M. 4
ordnario centhaL|wiescos 0 RIESGO: 220051 Ooeratiio__|Generales eectora de Pichincha 53 530208 cerassiss | esiassss |  esoseaso| 3095136
ntaraintegrdad, dispon
(uumzncmhdad e iomacon MEDUNTEls Gestionar laoperacién admiistrativa de
o Objetivo 1 , efcencia o 01.05. DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD Y Insalcidn, Mantenimiento, Reparacén y Mantenimiento del istema d Deteccidn y Alrma contra
ordnario centhaL_|Riescos 0 RIESGO: 220051 Ooeratiio__|pemolcion Mat 53 ss0i0]  6er908|  G6r90s 679,08
crementrlpsconamiero oo gl
foNacional Electoral, as ool cooperacidn
veimthodons MEDANTE s g g conenis 01,06, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Gestiona Vidico l nterior paraos funconaris dela
o ReL a Ojetivo 1 - , efcencia o , Trasiados,
ordnario contra o 2.2005) 2005) _|opseAvacion eLec Oeratvo_| instalacones 53 530303 61000 5000 5000
Incrementar el posiconamiento nternacional el
Ncionsl Eiectoral, asi como Iacooperacin ADGUISICION DF BANDERAS DE ESCRITORIO DE
menttcloal MEDIANT e e conrios 01,06, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES PAISES, ORGANISMOS NACIONALES £ ADOUISICIGN DE BANDERAS DE ESCRTORIO DE PAES,
o ReL Ojetivo 1 -  efcencia e 3
ordnario contra o 2 2025) 2025) _|opseAvacion eLec Operatio__|1ECTORAL eLecromat 53 530804 o557 a5 o157 2700
icremertara eyt el mnd, s
contro d a gestén documental MEDIAN
lameacin e vopiascion i process
Gestionar s operacén administrtiva de Sevicios
ordnario centha 2-2005) | lectren 20022025 0107, Operatiio__|Generales sen 53 ss001|  seawo0| tea000| wases|  umsier
icemenar sy et s man, oy
contro d a gestén documental MEDIAN
lameacin e vopiascion i process
ordnario centha 2-2025) | clecrin 20022025 o107, Oeratvo_| lanta Cental - PoA 2023 53 sso|  aissoao|  sos)|  aissos
icemenar sy et s man, oy
contro d a gestén documental MEDIAN
lameacin e vopiascion i process
ordnario centha 2-2025) | clecrin 20022025 o107, Operatvo 53 | s |  reswom|  nss
icemenar sy et s man, oy
contro d a gestén documental MEDIAN
lamenacin deion vopiascion i process
ordnario centra 022..2025) |elctrén 20222025 ovo7. st Oerstvo Centeal 53 s3021 05779 9579 1569 8210
Incramentar I calidad de o sevicios loisticos
TECNICA DE PROCESOS Objeto 1 - i 0105 Tecnica 0E Gestionar la operacén administrtiva e Sevicios
orinario et |evecronaies o LogisTicn 202220251 i 202220251 | Onerativo__|Generales 6 53 ssomi|  aseoo|  aseso 679 20552
Incrementar I caidad de o sevicis logsticos
Objetvo 1  efcenciae 01.09. COORDINACIGN NACIONAL TECNICA DE
ordnario centha | suecronates 0t LoGisTI 20251 20291 | Operatvo_|Generaes 53 s301 82096 2096 s2006
Incrementar I calidad de a nformacion alfanuméricay
Jzacion, Objetvo 1  efcenciae 01.09. COORDINACIGN NACIONAL TECNICA DE
ordinario ot |evecronaies 2005) 20291 | Oeratve_|iformtea 53 s 1300 La32.00 Lazn3 I
Incrementar I calidad de a nformacion alfanuméricay
gcorefeenciada del Regsro lctoral MEDIANTE la
Jzacion, Objetvo 1  efcenciae 01.09. COORDINACIGN NACIONAL TECNICA DE
ordinario ot |evecronaies 2005) 20291 | Oeratve_|iformtea ascsis 53 s 200000  2200000|  s076s02|  123ass
Incrementar I calidad de a nformacion alfanuméricay
gcorefeenciada del Regsro Elctoral MEDIANTE la
Jzacion, Objetvo 1  efcenciae 01.09. COORDINACIGN NACIONAL TECNICA DE
ordinaro ot |evecronaies L Transparentes -0 | esustigico ot 53 530303 80000 0000 40513 39087
Incrementar I calidad de a nformacion alfanuméricay
ortrencads el e ectora EOANTE
Objetvo 1  efcenciae 01.09. COORDINACIGN NACIONAL TECNICA DE
ordnario centha | suecronates 2.2005) e sapes s 2029 | Oerstvo clectoral 53 so|  sonm s 285062 w2170
il calgo o prc
| o ¢ mplementacion de
TECNICA DE PROCESOS | Objeto 1 - i 0105 Tecnica oe
orinario centra | ecromates I Ooerativo__|enerales 53 sso1|  aoseo00|  t0mso00|  sosess| azesis




GNIDAD SALDO POR
Act. einaNciERs | erecuToRa oseTvo opeRATVO TaReA mem | vieenTe CeRTIFcADO | DEVENGADO | DEveNGAR | sawbo
Tncrementar s calidad
[ tctort etaNTE ol aiseno e mpiementacion ce
TECNICA DE PROCESOS Objeivo 1 - , eficencia e 01,09 COORDINACION NACIONAL TECNICA DE
ordinario cenrac | tecronates 2.2025) | materal didi Operativo | Generales 53 530208 452,60 5260 5260
ncrementar fa ca "
insttucionalycectoral mediante llevartamiento,
TECNICA DE PROCESOS procesamiento,sistematizacén,custodia andlisisy | Objetio 1 -Incrementar i 0108 Técnica O Gestionar a operacion administratvade Servicios
orinario cenhe | recronaes o EsTADISTI I Operativo _|Generaes 53 s30221] 1600200 | 1600200  15.96463 3137 -
Incrementar el fortalecimiento y particpacion de las
organizaciones poticas en espaciosde didlogo y
Téenic | 10, écnica oE
Ordinario cenrac__|pouimica técnica act 20220251 PARTICIPACION POLITICA Ooerativo _|Generales 53 s30221 12530520 12539520 | 10603357 | 1036163 -
Incrementar el fotalecmiento y paticpacion de las
organizaciones poicas en espaciosde didlogo y
Téenic | 10, écnica oE Gestionar a operacion administratvade Servicios
Ordinario cenrac_|potimica técnica act 20222051 PARTICIPACION POLITICA Ooerativo _|Generales 53 s30221| 280320 | oss0320|  easisa|  oewsrr -
Incrementar el fortalecmiento y paticpacion de las
organizaciones poliicas en espaciosde didlogo y
Téenic 10, Técnica oE Trastados
Ordinario cenra__|potimica 22025 técnica act 202220251 PARTICIPACION POLITICA Operativo | intalacones. 53 530303 1207.95 1207.95 1207.95 - -
Incrementar el fortalecmiento y paticpacion de las
organizaciones poiicas en espaciosde didlogo y
Téenic I 10, Técnica oE Trastados
Ordinario cenra__|potimica técnica act 202220251 PARTICIPACION POLITICA Operativo | intalacones. 53 530303 4000 44000 44000 - -
Incrementar el fortalecmiento y paticpacion de las
organizaciones poliicas en espaciosde didlogo y
Téenic I 10. Técnica oE &
Ordinario cenra__|potimica técnica act 202220251 PARTICIPACION POLITICA Ooerativo__|bienes vservicos 9% 900102] 1018956 |  1018956| 1007220 11736 -
Incrementar el fortalecimiento y particpacion de las
organizaciones policas en espaciosde didlogo y
Téon | o110, TecnicA OE &
Ordinario cenmac_|porimca i téenica. ot 202220250 oufmica Ooerativo o 950102 58822 s88.22 s88.22
Incrementar el fotalecimiento y paticpacion de as
organizaciones poticas en espaciosde didlogo y
Gestionarl Operacion Administrativa de
Téon I o110, TecnicA OE
Ordinario cenmac_|porimca i téenica. ot 202220250 oufmica Ooerativo_|pibico Polticas 58 sso10| 30118986 | 243077669 | 243077669 186641317
Incrementar el fotalecimiento y paticpacion de as
organizaciones poicas en espaciosde didlogo y
Téon I o110, TecnicA OE Gestionar I operacion acministrativade Servicios
Ordinario cenmac_|porimca i téenica. ot 202220251 oufmica Ooerativo | Generales 53 sso| sz s0n32 262038 | 1a790
Incrementar el fotalecimiento y paticpacion de as
organizaciones poticas en espaciosde didlogoy
Téon I o110, TecnicA OE Gestionar I operacion acministrativade Servicios
Ordinario cenmac_|porimca i 22025 téenica. ot 202220251 oufmica Ooerativo__|Generales 53 530221 1357.00 1357.40 1357.00
Incrementar el fotalecimiento y paticpacion de as
organizaciones poicas en espaciosde didlogo y
Téon I o110, TecnicA OE
Ordinario cenmac_|porimca i 22025 téenica. ot 202220250 oufmica Ooerativo__|Generales 53 ss021 696640 696640 696640
Incrementar l efectividad en el controlyfiscalzacién
delfinanciamiento pibico y privado de fas Contrataién de personal sin elacién de dependencia en
Ditccion Nacional isalzacon y Contrl el Gasto Electorl
Téon oL GASTO o110, TécnicA OE i
Ordinario cenmac_|porimca euecrona 22025 202220250 oufmica Ooerativo__|Generales 53 ss0221|  oteote|  omeons|  e1raze|  iswry
Incrementar l efectividad en el ontrolyfiscalzacin
delfinanciamiento pibivco  privado de las
Contratacén de personal i relacion de dependenca enla
TécNicA DL GAST o110, TECNICA DE
Ordinario cenrac_|porimica euecrona 2.2025) smas_brindndoles ademis asstenci téc 2022 - 2025) oufmica operativo | Generaes st 53 ss021| 14300 |  aseoms|  naseose
'7\“.:,"%”. eicenciaen servicos y souciones
| ' Objtivo 3 -  |ovos. DE SEGURIDAD Contratacién de servicos profesionales sin relacion de
ordinario e | provecros: CroRuLEs crom 2.2025) [informiticos 202220251 _|etecrom Operativo_|encrales informticos 53 ss021| 17608520 | wreoeszo | 1eoeszo - -
’ﬁ.ﬂ,m
| Objetivo 3 a |ovos. DE SEGURIDAD
PROYECTOS TECNOLOGICOS
Ordinario cenrac | provecros. o sisTEM 22025 |informiticos 2005 _|eteciora Operativo 53 ssor2| 400000 400000 400000
’mem e efigenda en ey solucones
| ecnots ' Objtivo 3 - oo, DE SEGURIDAD Contratacién delsenico de herramientas para s
ordinario e | provecros: crom 2.2025) [informiticos 202220251 _|etecrom Operativo 53 s30701 222276 222276 222276 - -
’ﬁ.ﬂ,m
| Objetivo 3 I
Ordinario cenrac | provecros. o sisTEM 22025 |informiticos 2025 _|pomcio operativo | bomicio 53 sso1|  jersac0|  er0a00| 7070800
’mem T efigenda en ey solucones
6 ' Objtivo 3 -  |ovos. DE SEGURIDAD PAGO DEL SERVICIO DE PAGO DEL SERVICIO DE ISTEMA D
| PROYECTOS TECNOLOGI SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA Y SOFTWARE | CONTROL DE ASISTENCIA Y SOFTWARE DE LOS RELOJES.
ordinario e | provecros: crom informsticos 202220251 |evecroma Operativo | DE L0S RELOJES BIOMETRICOS DEL CNE NE ssow0z| 640000 640000 640000 - -
ncrementa LCORTRATAON O SERVIGO T
Objetivo 3 a|ovos. DE SEGURIDAD
PROYECTOS TECNOLOGICOS PARAEL
Ordinario cenrac | provecros. o sisTEM nformiticos 2005 _|eteciora Operativo NE NE 53 ssor01| 676900 676900 676900
Incrementar I efcenciaen servicosy soluciones oL ANUALDE LA
Objetvo’3 - [ DE SEGURIDAD
PROYECTOS TECNOLOGICOS. R pARA L
ordnario centea__|provecr o sisTens ToRAL v 20: nforméticos. -2005) _|etecrona Operativo ULTADOS | ESCRUTINIO Y RESULTAD 53 530702 33as200|  3315200]  soesass|  2asns:
ncrementar
| Oetivo 3 - la 01,03, COORDINACION NACIONAL DE SEGURIDAD Contratar el senicio de garantiay soporte técnico e los
TECNOLOGICAY i €CT0S TECKOLOGI
Ordinario centme | provectos. 2022:20251_|intemos vexterno. 20222051 _|etecroma Operative | informtica 53 530704 ows2u1s7| 21821187 | 20750685 |  t0ess0 -
’7\n:mrwemar Ta i
| Objetvo’3 - [ DE SEGURIDAD
TECNOLOGICA Y PROYECTOS TECNOLOGICOS. 365 para
ordinario cenrac | provecr 2.2025) | internos v externo -2005) _|etecrona Operativo | informaica 53 530702 7e7mes3|  7e7sess|  esemss|  1iissis
}—\nclememar Taeh
| Oetivo 3 - la 01,03, COORDINACION NACIONAL DE SEGURIDAD i
TECNOLOGICAY ATICAY PROYECTOS TECNOLOGI Instalacion, Mantenimiento, Reparacidn y de aires acondicionados precision coolingy ups computer
Ordinario cenme | provectos. 2022:20251__|intemos vexterno. 20222051 _|etecroma Operativo_| pemolicon 53 530408 Gagso1 649891 649891 - -
’7\n:mrwemar Ta i
| Objetvo’3 - [ DE SEGURIDAD
TECNOLOGICA Y PROYECTOS TECNOLOGICOS. Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y
ordinario cenrac | provecr 2.2025) | internos v externo -2005) _|etecrona Operativo__| bemolicion 53 s0i01] 229203 220203 220203
ncrementar l el
Oetivo 3 - la 01,03, COORDINACION NACIONAL D SEGURIDAD Cotratar lsenicio de transmisién de datos entre a sede:
TECNOLOGICAY i ECTO0S TECNOLOGI trocv,
orinario cenme | provecros 202220251 20222051 _|etecroma Operativo_|Basicos 53 ss0105| a2 |  spaarnn|  sisssa 46200 -
Incrementar l eficenciaen lossenvieos informeticos Contrato complementario alContrato Nro. RE-CEP-CNE-002-
6 Oetivo 3 - s [01.03. COORDINACION NACIONAL DE SEGURIDAD 2022 para a Contratar el senviio e transmisién de dtos
TECNOLOGICAY ATICA Y PROYECTOS TECNOLGGI trocv,
Ordinario cenme | provecros. 2022:20251_|internos vexterno. 20222051 _|etecroma Operativo_|Basicos 53 s30105]  6asz0 640370 640370 - -
'7\n:mmemar Tacf
| Objetvo 3 - o [oLos DE SEGURIDAD Contratar lossenicios de personal sinrelacion
TECNOLGGICAY PROYECTOS TECNOLOGICOS
ordinario cenrac | provecr 2.2025) | internos v externo euccrom Operativo | Generales 53 s:021]  sosoe2a|  sosos2a|  sosos2a
}—\nclemamar Tael
| Oetivo 3 - la 01,03, COORDINACION NACIONAL DE SEGURIDAD
TECNOLOGICAY | ATICAY PROYECTOS TECNOLOGICOS. 365 paral
Ordinario cenmae | provectos. ELEcToR Operativo | informtica 53 ssor2|  teasssio| teasesir| teasesin - -




GNioAD SALDG POR
Act. eancena |erecurors oseTvo opeRATVO Tanen mem|vicenre | cennricano | bevencavo |oevencar | sawo
Tncrementar  eficn
| Objetvo - 0103 URiDAD
TECNOLOGICAY PROYECTOS TECNOLOGICOS Instalacién, Mantenimiento, Reparacion e aies acondiconados precision cooling  ups
odinario cenaa__|provecr 2.205) _|interos v extemn, erecrom Oerstvo_| bemolicién oo 53 soa0a  2amm 242872 242872
Tncrementr a e
| 01.03. COORDINACIGN NACIONAL DE SEGURIDAD Contrata e seviciode ransmision dedatos entre  sede:
TecnoLOGIcAY ATICA Y PROVECTOS TECNOLGGICOS o i,
orinario centha__|provecros. internos v externo eLEcToms Onerativo_|pisicos 53 ssotos| 1o0eoase| 1oveoms | 1s9esase -
}7\“'&"&!“ Tacficenca e
| Objetva3- 0103 uRiDAD
TECNOLOGICAY PROYECTOS TECNOLOGICOS
ordinario cenroa__|provecr internos v externo. erecrom Operstivo 53 s amars|  azers 470359 7876
Tncrementr a e
0103 OE SEGURIDAD
TECNOLGICAY | PROYECTOS TECNOLOGICOS
ordinario centma | provecros ternos v externo. eLEcioms Ooerativo__|documenal anager 53 ssoro1|  ass00|  aswx0 493920 -
rementar b dsponTGad, MEGdATY
confidencialicad d los sistemas d informacién Objetva3- 0103 O SeGURIDAD
DE TECNOLOGIA PROYECTOS TECNOLOGICOS
ordinario cevtea_|provecr INFORMATICA ELECTORALE nformtica erecrom Operstve_|sisicos clectorsl 53 so0s|  asoaso|  asosso as0180 -
Tncrement ey
| 003, OE SEGURIDAD Contratacionde personal i relacén de dependencia pra a
705 DE TECKOLOGIA PROYECTOS TECNOLOGICOS i
ordinario centma | provecros 22005 [informtics eLEcioms Ooerativo__|Generales 53 sson|  oasaeo |  10asaso| 1ermar|  ses
incrementar 3 AsporioTead, Tiegdndy
confidencialicad d los sistemas d nformacién Objetva3- 0103 uRiDAD
DE TECNOLOGIA PROYECTOS TECNOLOGICOS
ordinario cevtaa__|provecr INFORMATICA ELECTORALE nformtica erecrom Operstve | informatea 53 s 30900 303900 303900 -
Tncrement ey
003, OF SEGURIDAD RENOVACION DE LA SUSCRIPCION DE LA RED DE
cros b TecnoLOGiA PROYECTOS TECNOLOGICOS oisTRIBUCION ON) PARA EL CONSEX
ordnario centha__|provecros. informtica eLEcToms Onerativo_|pisicos NACIONAL ELECTORAL 53 ssot0s|  ooosseo |  s9sose0|  ssacaaa|  eronss
Incrementar I fusién de acthidades desarralladas en
el amisto nacionsl e iternacional por e Consejo
0104 o
crvicio Gesionar la operacén administrtiva de Seviios
ordnario centha 220051 i clectorales (°€12022 -2025) Ooerativo__|Generales 53 530208 11200 1200 1200 -
Incrementar I fusién de acthidades desarralladas en
el amisto nacionsl e iternacional por e Consejo
o104 o
ordnario centhaL 220251 {oroducién de materies audiovsuales vdiseio | electorals 7E1 2022 - 2025) Ooeratiio__|Generales 53 s30204] 250900 250900 27540 33360
Tincrementr s Guson elsgeston httudona 3
| 6 o104 o
ordinaro centin 2-2025) [ boletinesyrecas de ensa cectosls 7E12022 - 2025) cr Oerstvo_|Generses 53 swass| 100000 100000 soas0 39560
Tncrementr s cfusen de
o104 o
des socils, publ
ordnario centhaL clectorales (7€ 2022 -2025) Ooeratiio__|Generales 53 530248 8550 88560 88560
Incrementa a efiiencia  efcacaen asesoraegal en
cusnto s procesos de gesion electoral,
adninistativo,contractua, epresentacin ydefensa
i 0108 o AsESOR
ordnario centhaL OE ASESORIA URIDI 0 ASESORIA I 220051 20222025 JuiDicA Ooeratio 53 s30502 500 500 3844 636
Incrementa a efiiencia  efcacaen asesoraegal en
cusnto s procesos de gestion electoral,
adninisativo,contractua, epresentacin y defensa
i ov0s. o AsESOR Traiados, | Pago pr
ordnario centhaL OE ASESORIA URIDI 0 ASESORIA U 220051 20222025 uiDicA Ooeratiio__ | instalciones. senvicios 53 s30303| 160000 160000 160000
en asesoria fegal en
cusnto s procesos de gestion electoral,
adninisativo,contractua, epresentacin ydefensa
i ov0s. o AsESOR
ordnario centhaL OE ASESORIA URIDI 0 ASESORIA U 220051 20222025 JuiDica Ooeratiio 57 sro205| _t03n00|  1030000|  amsses|  saesss
Incrementa la efiiencia  efcacaen asesoraegal en
cusnto s procesos de gestion electoral,
adninisativa, contractua, epresentacin y defensa
L o ASESOR)
ordnario centha ot ukio 0 AsesoRiA U 2.2005) 20022025 Jusioica Oeratvo_| informtea 53 ssor02| 340000 340000 340000
Incrementar I eficencay efcaca en asesori egal en
cuanto os procesos de gestion lectoral,
adninisative, contractua, epresentacin y defensa
L o ASESOR)
ordnario centha ot ukio 0 AsesoRiA U 2.2005) 20022025 Jusioica Oeratvo 57 sros|  estere|  esaze 931876
Incrementar I eficencay efcaca en asesori egal en
cuanto os procesos de gestion lectoral,
adninisativa, contractua, epresentacin y defensa Procesode pogoal Mandamiento de Ejecucion de
iy o ASESOR) "
ordnario centha ot ukio o AsesoRiA U 2.2025) {1 apicacion de a normatva viente. 20022025 usioica Oeratvo_|anteriores oo s00103]  easmsnrs | esssenrs| essessrs
Trcrementa 1 elicencay fcaca 66 TG U
el ConsejoNaciona Electoral MEDIANTE la
planifcacén,estandaizacion, atomatiaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
e & Talento TALENTO Insalcion, Mantenimiento, Reparacén y odontoisgco para o Departamento Médico del Consco
ordinaro centha o 2.2005) 20022025 HuvAN Oeratvo_| pemolicion 53 s30a04 50400 s0400 s0400
Tncrem TS Wi
el Consefo Nacional lectoral MEDIANTE
planifcacén,estandaizacion, atomatiaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
e & Talento TALENTO Insalcion, Mantenimiento Reparacén y Los Equiposde Rehabiltacién Fisic para el departamento
ordinaro centha o 2.2005) |Humano. 20022025 HuvaNO Oeratvo_| pemolicion 53 ssos0s]  1eas00 1.848,00 1.848,00
Tncrem TS Wi
el ConsejoNaciona lectoral MEDIANTE & Manterimiento de cquipos odontolégcos para ¢l
planifcacén,estandaizacion, atomatiaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
e & Talento TALENTO Insalcion, Mantenimiento Reparacén y Orgarizacional y alud Ocupacional del Consejo Nacional
ordinaro centha o 2.2005) 20022025 HUMAND Oeratvo_| pemolicion eectorar” 53 s30a04 7900 7900 7900
el ConsejoNaciona Electoral MEDIANTE la
planifcacén,estandarizacion, atomatiaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Taent TALENTO
ordnario centraL oe 220051 20222025 HovaNO Oeratvo_| astos depe: Paso Décim Tercer st 510203 12511 12511 12511
el Consejo Naciona lectoral MEDIANTE
planifcacén,estandarizacion, atomatizaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TALENTO
ordnario centraL oe 2.2005) |Humano, 20222025 HovaNO Oeratvo_| astos depe: st s 150008 150098 150098
Tncrr Talenta Wi
el Consejo Naciona lectoral MEDIANTE
planifcacén,estandarizacion, atomatizaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TALENTO
ordnario centraL oe 2.2005) |Humano, 20222025 HovaNO Oeratvo_| astos depe: st s10601 13825 13825 13825
Tncrr Talenta Wi
el Consejo Nacional lectoral MEDIANTE
planifcacén,estandaizacion, atomatizaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TALENTO
ordnario centraL oe 220051 20222025 HovaNO Oeratvo_| astos depe: st 510602 13159 13159 13159
el Consejo Naciona lectoral MEDIANTE
planifcacén,estandarizacion, atomatiaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
e Talento TALENTO
ordnario centraL oe 2.2005) |Humano, 20222025 HovaNO Oerstvo s ss ssoos] 233103 233103 207103 16000
Tncrem TaTenta Wi
el Consejo Nacional lectoral MEDIANTE
planifcacén,estandarizacion, atomatiaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
1era Taento TALENTO
ordinario centra o 2.2005) |Humano. 20022025 HuvaNO Oeratve_| astos de e paso Encargos st sws|  zouss|  2ouss|  r2onss
Tncreme TaTenta Wi
el Consejo Nacional lectoral MEDIANTE
planifcacén,estandarizacion, atomatiaciony 01,01, COORDINACION NACIONAL
1era Taento TALENTO
ordinaro EnTRAL o 2.2005) |Humano. 20222025 HuvANO Operatvo_| seneiiopor ubiacion n 710705 asazeaso| asazerso| asezeaso
DELEGACIONE
s Incrementar acaidad e agestion nsiucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
nct01:presupuesto | pROVINGIALE TALENTO Insalcidn, Mantenimiento Reparacén y corectivodel sstema contraincendiosdel difcio de a
orinario s zuay szuny 220051 20222025 HumANO Ooerativo__| pemolcion oel 53 530402 30500 30500 30500 -




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar 1a operacién administrativa de.
YTALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Contratacion del servicio de mantenimiento de edifico de fa
Ordinario s azuay zuay 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo__ | Demolicién e 530402 55832 55832 55832
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo parafos vehiculos insitucionales dela elegacion
Ordinario s szuny zuny 22051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 530405| 427527 427527 427527 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s azuny zuay Transparentes o 20022025 HumANO Operativo Electoral 53 530255 149643 149643 146503 3100
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Gestionar 1a operacién administrativa de Bienes de
Ordinario s szuny szuny Transparentes 20222025 HumANO Ooerativo 53 530255| 50000 50000 50000 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Pago por
Ordinario s azuay zuny o 2022025 HumANO Operativo_|bisicos 53 s30101 150000 150000 125011 61989
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO por
Ordinario s azuny zuAY 220051 20222025 HumANO Overativo_|bisicos rovincial |53 530104 430000 430000 383840 45160
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s azuay zuny o 20022025 HumANO Overativo_|bisicos anteriores £ 990102 es761 65761 65761 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s azuny zuAY Transparentes 20222025 HumANO Estratésico | Encarsos Encarsos 51 swosi3| 12771 1272 1272 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO RIPCION oF
ordinario s azuay pzuay Transparentes o 20022025 HumANO Estratésico | DIARIO EL MERCURI MERCURIO s 530204 18250 18250 18250 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO de
Ordinario s azuny zuAY Transparentes 20222025 HumANO Ooerativo Funciones 51 510707] 821785 821785 821785 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s nzuay szuny 20222025 HumANO Operativo 023-2024 20232024 53 530208 671270 671270 15547 55727
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s azuay szuny 220051 20222025 HuMANO Ooerativo 53 530209) 239198 239198 239198
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s azuny szuny 20222025 HumANO overativo | informtica 53 s30703| 1323315 1323315 132330 001
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s azuay szuny 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal B s1010s| 11063785 | 11063786 | 11963786
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s azuny szuny 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 si0106] 2581020 2581420 2581420 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s azuay szuny 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Gastos de personal Paso Décimo Tercer Sueldo 51 510003 3340827 33.44827 33.44827
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s azuny szuay 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 sw00a] 1213250 1213250 1213250 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s azuay szuny 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal B 510306} 202500 202500 202500
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s azuny szuny 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 swost0] 23105449 | 23105049 | 23105049 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s azuay szuny 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal Pago Aporte Patronal s1 sis01|  3sse80s 38.898,05 38.898,05
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s azuny szuny 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 sw0s02| 2807574 2897570 2897570 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adquiicon de vestuario, prendas y accesorio de proteccion
- TALENTO
Ordinario s azuay szuny 22051 20222025 HuMANO operativo a 53 530802] 47686 47686 26083 1603
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO fa
Ordinario s azuny szuny 20222025 HumANo Operativo 53 530804 150000 150000 141598 806
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s azuay szuny 22051 20222025 HuMANO operativo 53 530805| 7296 47296 47296
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO Gestionar 1a operacion adminitrativa de Serviios
Ordinario s azuny szuny 20222025 HumANo Overativo__|Basicos Pago por 53 s30101 110000 110000 90569 10031
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s azuay szuny 2.2005) 20222025 HuMANO perativo_|Bisicos Pas 53 s30104] 456696 456696 456696
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s azuny zuny 2022-2025) 20223025 HumANO Ooerativo_|Bisicos Teeférico 53 530105 54000 64000 64000 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s azuay szuny 220051 |adminstrati 2022025 HumANO Operativo_|Bisicos 53 530105 509895 509895 811725 98170
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s azuny zuny 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 53 530105 31400 31000 31397 013
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s azuay szuny 220051 |adminstrati 2022025 HumANO perativo_| Generales 53 530246 56000 56000 56000
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s azuny zuny 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 530204 429280 429280 429280 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s azuay szuny 220051 |adminstrati 2022025 HumANO Operativo__| Generales 53 3008 a3esasa aves3ze|  avesize 006
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s azuny szuny 202220251 20222025 HumANO Overativo | Generales s 53 53009 2301984 2391980 2391980 004
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO Trastados,
Ordinario s azuay zuny 2. 20051 2022025 HumANO operativo_| instalaciones, 53 530301 138128 138128 138128
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s szuny zuny 22051 20222025 HumANO ooerativo | instalaciones, acion Provincial 53 s0301] 22051 220521 103786 116735




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago de vdticos a los funcionarios de a Delegacién por
YTALENTO
Ordinario s azuay zuay 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo_| instalaciones, 53 530303 114000 112000 20000 90000
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ae TALENTO n
Ordinario s szuny zuny 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|imouestos, 57 570102] 158567 158567 158567 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Pago por
Ordinario s azuay zuny o 20022025 HumANO Operativo_|impuestos, 57 570102 11700 11700 9260 2080
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL Contratacion del servicio e seguridad y viglancia para el
IaLe TALENTO
Ordinario s szuny szuny 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 s30208| 2805865 2805865 2805865 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL (Gestionar a operacién administratia de
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y
Ordinario s BouvaR souva o 2022025 HumANO Overativo | Demolicién 53 530403 240000 240000 240000 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo para o vehiculos institucionales de la Delegacion
Ordinario s BoLvAR souvar 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 530405| 265776 265776 265776 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Manteniminto, Reparacion y maquinarias  equipos como aires acondicionados,
ordinario s BouvaR souva o 20022025 HumANO Overativo | Demolicién d s s30404 199920 199920 199920 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administrativa de.
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Conteatacién del servcio de mantenimiento de edifico de la
Ordinario s BouAR souvar 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion e 53 530402] 55781 55781 55781 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Pago de afos anteriores por gastos de bienes y
ordinario s BouvAR souva o 20022025 HumANO Operativo_|senvicios 2 £ 990102 80982 89982 89982 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s BoLvAR souvar 220051 20222025 HumANO ooerativo | informtica 53 s30703] 199802 199802 199802 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del senvicio de mantenimiento preventivo
TALENTO
Ordinario s BouvaR souvas 20222025 HumANO overativo | informitica 53 530704 150400 150800 150800 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s BoLVAR souvar 220051 20222025 HuMANO Ooerativo | Gastos de personal B 510105 10566156 | 10566156 | 10566156
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s BouvaR souvas 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 si0106| 30658 064584 | 306a584 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s BoLVAR souvar 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal Paso Décimo Tercer Sueldo B 510203 248180 2448180 2448180
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s BouvaR souvas 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 510204 879541 879541 879541 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s BoLvAR souvar 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Gastos de personal 51 510306} 200700 200700 200700
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s BouvaR souvas 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 siosio 10822638 | 1020638 | 10820638 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s BoLvAR souvar 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal B s10512] 69250 692.50 692.50
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s BouvaAR souvas 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Pago Aporte Patronal 51 sws01| 2829072 2820072 2820072 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s BoLIVAR souvar 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10602| 2034145 2034146 2034146
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL dquisicén de vestuario, prendas y accesorios de proteccion
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s BouvaAR souvas 20222025 HumANo Operativo s 53 530802 35041 35041 579
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del servicio de provsion de combustbles para
- TALENTO i 6
Ordinario s BoLIVAR souvar 2.2005) 20222025 HuMANO operativo Electoral 53 530803] 107520 107520 107520
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s BouvaAR souvas 20222025 HumANo Operativo 53 530804 345750 345750 320000 25750
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s BoLIVAR souvar 22051 20222025 HuMANO operativo 53 530804 117035 117035 645,65 52470
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s BouvaAR souvas 20222025 HumANo Operativo 53 530805 335120 335120 21096
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s BoLIVAR souvar 2.2005) 20222025 HuMANO operativo 53 s30813] 199819 199819 199819
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adquisicon de Suministros y Materiales de Construccion,
TALEN Ject int
Ordinario s BoLvAR souvas 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo s, cabl ) 53 s30811) 598,66 598.66 598.66 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s BoLAR souva 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO Operativo_|Bisicos 53 s30101 95177, 95177 545,02 275
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s BoLvAR souvas 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos Paso por 53 530104 4183 aas8.3 422280 22559
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s BoLAR souva 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO Operativo_|Bisicos 53 530105 43808 543108 475758 67650
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s BoLvAR souvas 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 53 530105 111000 111000 111000 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s BoLAR souva 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO Operativo_|Bisicos 53 530106 65000 650,00 1085 23015
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT por
Ordinario s BoLvAR souvas 202220251 20222025 HumANO Overativo | Generales 53 530204 422000 422000 422000 -
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO Pago por.
Ordinario s BoLAR souva 2. 20051 2022025 HumANO perativo_| Generales Delegacion Provincial 53 530208| 5004500 50048,00 50048,00
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s BoLvAR Bouvas 22051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales elesaciones Provincales 53 530209) 33708 33708 33708 -
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UNIDAD
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DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago de vdticos a los funcionarios de a Delegacién por
YTALENTO
Ordinario s BouAR souvas 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo__|instalaciones, 53 530303 271000 271000 271000
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ae TALENTO n
Ordinario s BoLvAR souvas 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|imouestos, 57 570102] 89788 89788 89788 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administratia de
TALENTO Transferencias o Donaciones Corrientes a Sector
Ordinario s BouvAR souva o 20022025 HumANO Operativo s8 580209 668350 668350 668350 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL Contratacion del senvicio de provsion de combustibles para
IaLe TALENTO i
Ordinario s BoLvAR souvar 220051 20222025 HumANO Ooerativo Eiectoral 53 530255| 300000 300000 300000 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s BouvaR souva o 2022025 HumANO Operativo | senefico por jublacién n 710706 5310000 5310000| 5310000 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio d seguridad fisica, protecciony.
IaLe TALENTO
Ordinario s BoLvAR souvar 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 530208 778594 778598 736605 41989
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL (Creacion de partda de siguientes ter: 510707 -
TALENTO Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de-
ordinario s BouvaR souva o 20022025 HumANO Operativo . 510707 a1see 1560 1560 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s A cafian 220051 20222025 HumANO Ooerativo informticos) 53 530504 179000 179000 179000 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Manteniminto, Reparacion y correctivo del sistema contraincendios del eificio de fa
ordinario s e caar o 20022025 HumANO Overativo | Demolicién 53 530402 151351 151351 151351 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo de cémaras video-viglancia de a Delegacién
Ordinario s A cafian 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 530402] 21900 21900 21900 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administrativa de
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Contratacion el mantenimiento de fosinmuebles de la
Ordinario s e chivar. 20222025 HumANO Overativo | Demolicién Delezacie 53 530402 51119 512019 512019 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar 1a operacion adminitrativa de.
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y
Ordinario s caan caian 220051 20222025 HuMANO Overativo__|Demolicion 53 530403] 200896 200896 200896
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y correctivo parafos vehiculos institucionales de Delegacion
Ordinario s e chivar. 20222025 HumANO Overativo | Demolicion Provincial Eectoral 530405 193261 193261 193261 -
DELEGACION] TComratacon i
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y copiacras, sistema deteccién de incendios, generador
Ordinario s caan caian 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 530404 145219 145219 145219
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacién del servicio de provision de combustbles para
TALENTO
Ordinario s e chivar. 20222025 HumANO Operativo Electoral 53 530255, 141373 140373 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s caan caian 220051 20222025 HumANO Ooerativo 53 s31407) 81956 81956 81956
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s e chivar 20222025 HumANO overativo | informitica 53 530703 702998 702998 702998 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo
e . TALENTO
Ordinario s caan caian 220051 20222025 HumANO ooerativo__| informtica 53 s30704] 258400 258400 258400
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s s chivag 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 so105]  esssonn sss012|  esssonn -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s caian caan 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10106] 3050552 3054552 3054552
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s e chivag 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 510203| 2010569 2010569 2010569 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s caian caan 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 510204] 780000 780000 780000
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s e chivag 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 510305 201900 201900 201900 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s caian caan 22051 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal Contrato, s1 swosio| 13780800 137.80800 | 137.80800
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s s chivag 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 510512 30500 345,00 345,00 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s caian caan 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal Pago Aporte Patronal s1 sis01] 2422176 2022176 2022176
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s s caivng 2022-2025) 20223025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 002 1962127 1962127 1962127 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adquisicon de vestuario, prendas y accesoriosde proteccion
" TALENTO
Ordinario s caan caan 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo 53 530802 7820 47829 47829
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN fa
Ordinario s s caivng 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo 53 530804 253897 253897 253897 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s caan caan 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo 53 530805 10285 19286 19286
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s s caivng 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo s 53 530807 123249 123289 123289 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO
Ordinario s caan caan 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo pe 53 530813 139387 139387 139387
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s s caivar 202220251 20222025 HumANO Ooerativo s 53 530813, 42857 2857 2857 -
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
o TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Bienes
Ordinario s caan caan 2. 20051 2022025 HumANO operativo 53 531403 212978 21297 21297
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s A cafinn 22051 20222025 HumANO Ooerativo Deoreciables) 53 s31a0:] 99,00 9900 9900 -
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DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO Gestionar a operacién administrativa de Bienes
Ordinario s et caivar, 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo da 53 531406 37012 3012 3012
DELEGAGIONE
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s g cafinr 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos Paso por 53 s30101] 85286 85286 85286 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s e caar o 20022025 HumANO Ooerativo_|Bisicos Pas 53 s30104 72000 7204, 220888 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Gestionar 1a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s A cafian 220051 20222025 HumANO Overativo__|pisicos Telefénico 53 530105] 96000 960,00 960,00 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar Ia operacién administrativa de Servicios
Ordinario s e caan o 2022025 HumANO Overativo_|Bisicos 53 530105 653517 5357 53517 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s A cafian 220051 20222025 HumANO Overativo__|pisicos 53 530105] 71908 71908 71908 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
ordinario s e caan o 20022025 HumANO Overativo_|Bisicos 53 530106 3345 43345 a3nas -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s A cafian 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales extintores 53 530203] 7200 72,00 72,00 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacién del servicio de mpresicn del material
TALENTO
ordinario s e caar o 20022025 HumANO Operativo | Generales 53 530204 179872 179872 179872 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Gestionar 1a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s caaR caan, 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 3 53 s30208| 4315630 4315630 4315630 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s e chivar. 20222025 HumANO Overativo | Generales s 53 s30209] 1030252 130252 130252 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago de viaticos a los funcionarios de a Delegacién por
e . TALENTO Trastados,
Ordinario s caan caian 220051 20222025 HuMANO ooerativo__| instalaciones. 53 530303] 2a000 24000 24000
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO impuestos
Ordinario s e chivar. 20222025 HumANO Overativo | mouestos, 57 570102 132163 432483 432483 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO f
Ordinario s caan caian 220051 20222025 HumANO Ooerativo__| Generales 53 530228 3024 3024 3024
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s e chivar. 20222025 HumANO Overativo | sencfico por jubiacién n 710706 5310000 s310000| 5310000 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y
Ordinario s canci cancr 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 s30402] 276510 276510 276510
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administrativa de
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Contratacion del mantenimiento preventivo y correctivo de
Ordinario s cH carcr 20222025 HumANO Overativo | Demolicion 6 3 s30404 201600 201600 201600 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo parafos vehiculos institucionales d la Delegacion
Ordinario s canci cancr 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion s30405| 602000 602000 602000
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s cancr cancr 20222025 HumANO Operativo 53 530255, 208260 208260 208260 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
o TALENTO Contratacion del servicio de seguridad fisia, protecciony.
Ordinario s canci canc 2.2005) 20222025 HuMANO operativo 53 si0008| 1674830 1674830 1674830
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de-
Ordinario s cancr cancr 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal Funciones 51 510707 565808 565808 565808 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo
- TALENTO
Ordinario s canci canc 2.2005) 20222025 HuMANO operatvo_|informtica 53 530704 234000 234000 234000
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s cancr cancr 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 o105 s1533.3 s153323|  s1s3sas -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s canci canc 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10106] 2000136 2000136 2000136
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s cancr cancr 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 510203 2066336 2066336 2066336 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s canci canc 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 510204] 831375 831375 831375
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s cancr cancr 2022-2025) 20223025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 510305 136800 136800 136800 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s carcin carcri 220251 |administati 2022025 HumANO Operativo_| Gastos de personal Contrato s1 swosio] 14213253  1aamsa| 14213253
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s cancr cancr 2022-2025) 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal Pago Aporte Patronal 51 si0s01| 2401400 2601802 2601802 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s carcin carcri 220251 |administati 2022025 HumANO Operativo_| Gastos de personal s1 si0602| 1496659 1496659 1496659
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adquisicon de vestuario, prencias y accesorio de proteccion
TALEN
Ordinario s cancr cancr 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo s 53 530802 31570 31570 31503 067
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO Pago por.
Ordinario s canci canc 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo_|Bisicos 53 s30101 211800 211800 211800
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT por
Ordinario s cancr cancr 202220251 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 53 530104 450000 450000 437238 1276
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO Pago por.
Ordinario s canci canc 2. 20051 2022025 HumANO operativo_|Bisicos 53 530105 se751 se751 58918 833
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s carcHl cancr 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 53 530105] 379272 379272 379272 -
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DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO
Ordinario s cancr carcr 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo_|Bisicos 53 530105 271 aa271 aa271
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s carci cancr 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 53 530106 36323 36323 36323 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s cancr carch o 20022025 HumANO Operativo | Generales 53 530203 11550 11550 11550 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL Contratacion del servcio e imresion de Roll Up para.
IaLe TALENTO
Ordinario s cacil cancr 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 530204 28000 28000 28000 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacién del servicio de mpresicn del material
TALENTO
Ordinario s i carch o 2022025 HumANO Operativo | Generales 53 530204 39000 35000 39000 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Gestionar 1a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s cacil cancr 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 530204 130000 130000 130000 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar Ia operacién administrativa de Servicios
ordinario s cancr carch o 20022025 HumANO Operativo | Generales 53 s3008| 2361501 2361521 2361521 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Pago de viaticos a los funcionarios de a Delegacién por
IaLe TALENTO Trastados,
Ordinario s cacl cancr 220051 20222025 HumANO Ooerativo | insalaciones. 53 530303] 2a000 26000 26000 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO , impuestos
ordinario s cancr carch o 20022025 HumANO Operativo_|impuestos, 57 570102 150162 150162 172930 1123
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo del sistema contraincendios del edficio d la
Ordinario s cHmBoRAZO cHivBoRAZO 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion Delesacien Provincial Electoral Chimborazo 53 530402] 277899 277899 277899 -
DELEGACIONE TContatacon de envi de mantenimiento PTG
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y acondicionatios, copiadoras, sistema de deteccion de
ordinario s chimsorAzo cHivBoRAZO 20222025 HumANO Overativo | Demolicién 53 s30404 349500 349500 349500 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo de vehiculos nstitucionales de a Delg
Ordinario s chimBorazo cHivBoRAZO 20222025 HuMANO Overativo__|pemolicion 53 s30405| 199200 199200 199200
DELEGAGION] Teamiratar
s Incrementar I caldad en la gestién institucional o101 IACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s chimsorAzo cHivBoRAZO 20222025 HumANO Overativo | chimborazo 53 530255, 396510 39654 39654 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO a f
Ordinario s chimBorazo cHivBoRAZO 220051 20222025 HumANO Ooerativo 53 s30807] 68%.14 68914 68914
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s chimsorAzo cHivBoRAZO -2025) 20222025 HumANO Operativo__|ELECTORAL ELECTORAL s s31003 67180 67180 67180 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo
e . TALENTO
Ordinario s chimBorazo cHivBoRAZO 220051 20222025 HumANO ooerativo__| informtica 53 s30704] 426160 426160 426160
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s chimsorAzo cHivBoRAZO 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 o105 aassan ss240 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s chimborzo cHivBoRAZO 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal B s10106] 187130 1871340 1871340
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s chimsorazo cHivBoRzO 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 510203 2043568 2043668 2043668 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s chimporazo cHivBoRAZO 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 510204] 761915 761915 261915
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s chimsorazo cHivBoRzO 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 510305 148900 148900 148900 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s chimborazo cHivBoRAZO 22051 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal Contrato, s1 swosio| 17700000  177.00000 |  177.000.00
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s chimsorazo cHivBoRzO 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal Pago Aporte Patronal 51 si0s01| 2022305 2022396 2022396 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s chimborazo cHivBoRAZO 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 510602 1610645 1610645 1610645
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s chimsorzo cHivBoRzO 20222025 HumANo Operativo 53 530804 313208 313208 313208 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adauirir téner y suminstros de oficna, papel ¢ nsumos.
- TALENTO
Ordinario s chimporazo cHivBoRAZO 22051 20222025 HuMANO operativo oe 53 530804 364958 364950 327171 37783
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adquisicén de Suministros y Materiales de aseo para la
TALEN
Ordinario s cHimsorzo cHivBoRAzO 2022-2025) 20223025 HumANO Ooerativo de Chimborazo 53 530805 85479 85479 85479 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s chimporazo cHivBoRAZO 220051 |adminstrati 2022025 HumANO operativo himbe s 530807 353248 353248 353248
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adguisicén de suministros y materiales de construccion,
TALEN Ject ,
Ordinario s cHimsorzo cHivBoRAzO 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo fos.cabl ) 53 530811, 298859 298859 298859 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s chimporazo cHivBoRAZO 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo pe 53 530813 968,00 568,00 568,00
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s cHimsorzo cHivBoRAzO 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo s nimbe 53 530813, 100000 100000 100000 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s chimporazo cHivBoRAZO 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo_|Bisicos 53 s30101 128075 128075 128075
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s chimsorzo cHivBoRzO 202220251 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos Paso 53 530104 697081 697081 697081 -
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
o TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s chimporazo cHivBoRAZO 2. 20051 2022025 HumANO operativo_|Bisicos 53 s30105| 1136925 1136825 1136825
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s cHmBoRAZO cHivBoRAzO 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos Paso oor 53 530105] 198200 198200 198200 -




UNIDAD. SALDO POR
|AcT. FiNANCiERs | EsECUTORA TAREA mem | viGenTe CERTIFICADO | DEVENGADO _|DEVENGAR | sALDO
DELEGACIONE|
s Incrementarla calidad en a gestin institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacién del sericio e elaboracién de material
YTALENTO publcitarioy
Orcinario s chivBoRAZO cHimsoRazo 2 -2025) i 20222025 HUMANO Operativo__|Generales oromocional) 53 530204 773,00 773,00 773,00
DELEGACIONE|
Incrementar I calidad en la gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
e TALENTO
Ordinario s CHIMBORAZO cHivsoRazo 220251 20222025 HumAND Overativo | Generales 53 530208| 2504503 25.085.03 2160287 340216
DELFGACIONE|
s Incrementarla calidad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacién del servicio de lavado de vestimenta electoral y
TALENTO el
Orcinario s chimBoRAZO cHivBorazo i 20222025 HUMAND Operativo | Generales chimborazo £ 530209) a7a88 47488 arags -
DELEGACIONE|
s Incrementar la calidad en la gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
1L TALENTO
Ordinario s CHIMBORAZO cHivsoRazo 220251 20222025 HuMANO Overativo | Generales 53 530221 738864 738864 662143 767.01
DELEGACION|
s Incrementarla calidad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO . impuestos
Orcinario s chimBoRAZO cHivBorazo i 20222025 HUMAND Operativo__|impuestos, 57 s70102] 195134 195134 195130 -
DELEGACIONE|
s Incrementar la calidad en la gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
1L TALENTO
Ordinario s CHIMBORAZO cHivsoRazo 220251 20222025 HuMANO Overativo | Generales 53 530200]  13.731.00 13.731.00 1355200 179.00
DELEGACION|
s Incrementarla calidad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y correctivo del sistema contraincendios del edifico de fa
Orcinario s coropaxt coropax: i 20222025 HUMAND Operativo__|Demolicién £ s30402] 598.30 59830 59830 -
DELEGACIONE|
s Incrementar la calidad en la gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
1L TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparaciény maguinarias y equipos como aires acondicionados,
Ordinario s coTopax! coropax: 220251 20222025 HUMANO Overativo | Demolicion i ros 53 530408 45480 46480 46480 -
DELEGACION|
s Incrementarla calidad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y correctivo paralos vehiculos insttucionales de a Delegacion
Orcinario s coropaxt coropax: i 20222025 HUMANO Operativo _|Demolicién s30405| 3.927.60 3927.60 320351 680,09
DELEGACIONE|
s Incrementar la calidad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
1L TALENTO
Ordinario s coTopax! coropax: 20222025 HuMANO Overativo i Real 9 990102] 148000 148000 1479.99 001
DELEGACION|
s Incrementar la calidad en la gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacién del servicio de provisién de combustibles para
TALENTO
Ordinario s coropn coropax: 20222025 HuMAND Operativo Electoral 53 s30255| 251400 251800 251399 oo
DELEGACIONE|
s Incrementar I calidad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL | Adquisicien de banderas, para ser usadas enlas | ADQUISICION DE BANDERAS NACIONAL, PROVINCIAL E
L . TALENTO diferentes activdades cicas, electorales y INSTITUCIONAL PARA LA DELEGACION PROVINCIAL DE
Ordinario s coroeant coropax: 20222025 HUMANO Overativo | ordinarias. ™ 53 531408 077.38 97738 97738
DELEGACIONE|
s Incrementar la calidad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO Pago de vacaciones del personal POA por
Ordinario s coropn coropax: 20222025 HuMAND Operativo 6n de té 51 s10707] a35.00 435,80 435,80 -
DELEGACIONE|
s Incrementar I calidad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
L . TALENTO
Ordinario s coroeant coropax: 220251 20222025 HUMANO Overativo | Gastos de Personal 51 si0105|  sg197.14 5819714 5819714
DELEGACIONE|
s Incrementar la calidad en la gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s coropn coropax: 20222025 HuMAND Operativo | Gastos de Personal 51 s10106] 2103600 2103600 2103600 -
DELEGACIONE|
s Incrementar I calidad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
1AL . TALENTO
Ordinario s coroeant coropax: 220251 20222025 HUMANO Overativo | Gastos de Personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 510203 2252672 2252672 2252672
DELEGACIONE|
s Incrementar la calidad en la gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s coropn coropax: 20222025 HuMAND Operativo | Gastos de Personal 51 s10204] 5.205.00 520500 520500 -
DELEGACIONE|
s Incrementar I calidad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
1L . TALENTO
Ordinario s coroeant coropax: 220251 20222025 HUMANO Overativo | Gastos de Personal 51 510306 159000 159000 159000
DELEGACIONE|
s Incrementar la calidad en la gestion institucional 01.01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE I aplicacion efcaz de os procesos Objetivo’5 TALENTO
Ordinario s coropn coropax: 20222025 HuMAND Overativo | Gastos de Personal 51 s10510| 19560025 | 19560025 | 19560025 -
DELEGACIONE|
s Incrementar I calldad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
. TALENTO
Ordinario s coroeant coropax: 2 -2025) 20222025 HUMANO Operativo | Gastos de personal 51 510512 618603 618603 618603
(DELEGACIONE|
s Incrementar la calidad en la gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE I aplicacidn efcaz de os procesos Objetivo’5 TALENTO
Ordinario s coropn coropax: 20222025 HuMAND Overativo | Gastos de Personal Pago Avorte Patronal 51 sw601| 2765501 27.65501 27.65501 -
DELEGACIONE|
s Incrementar I calldad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
. TALENTO
Ordinario s coroeant coropax: 2 -2025) 20222025 HUMANO Operativo | Gastos de personal 51 si0602| 1962674 1962674 1962674
(DELEGACIONE|
s Incrementar la calidad en la gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Adquisicion de vestuario, prendas y accesorios de proteccién
MEDIANTE I aplicacion efcaz de os procesos Objetivo’5 TALENTO
Ordinario s coropn coropax: 20222025 HuMAND Operativo 2 53 s30802] 457.00 467,40 467,40 -
DELEGACIONE|
s Incrementar I calldad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
. TALENTO
Ordinario s coroeant coropax: 2.2025) 20222025 HUMANO Ogerativo 53 530804 750,00 750,00 750,00
(DELEGACIONE|
s Incrementar la calidad en la gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE la aplicacion efcaz de os procesos Objetivo’5 TALENTO a
Ordinario s coropn coropax: 20222025 HuMAND Operativo 53 530804 555.73 555,73 555,73 -
DELEGACIONE|
s Incrementar I calldad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
. TALENTO
Ordinario s coroeant coropax: 2 -2025) 20222025 HUMANO Ogerativo la 53 530807 703476 703476 703476
(DELEGACIONE|
s Incrementar Ia calidad en l gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s coropan coropax: 2022 -2025) 20222025 HuMAND Overativo Del 53 s30813] 570.75 57075 57075 -
DELFGACIONE|
s Incrementar la calldad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Adauisicion de Suministros y Materiales de Construccién,
" TALENTO . b
Ordinario s coropan coropax: 2-2025) dministrat 20222025 HUMANO Operativo bles, entre otros.) 53 s30811] 171,00 171,00 171,00
DELEGACIONE|
s Incrementar Ia calidad en l gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s coropan coropax: 2022 -2025) 20222025 HuMAND Overativo s 53 530813] 9800 98.00 98.00 -
DELFGACIONE|
s Incrementar la calidad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
2 TALENTO Gestionar Ia operacion administrativa de Servicios
Ordinario s coropant coropax: 2.2025) dministraty 20222025 HUMANO Operativo__|Basicos 53 530101 830,00 83000 72117 10883
DELEGACIONE|
s Incrementar Ia calidad en l gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s coropan coropax: 2022 -2025) 20222025 HuMAND Overativo _|Bisicos Paso vor 53 530104 588041 5880.41 5880.41 -
DELFGACIONE|
s Incrementar la calldad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
2 TALENTO Gestionar Ia operacion adminisrativa de Servicios
Ordinario s coropant coropax: 2.2025) dministraty 20222025 HUMANO Operativo__|Basicos Telfénico. 53 530105| 240000 240000 222848 152
DELEGACIONE|
s Incrementar I calidad en l gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s coropn coropax: 2022 -2025) 20222025 HuMAND Overativo _|Bisicos 53 530105| 504.00 504.00 504.00 -
DELFGACIONE|
s Incrementarla calidad en a gestin institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
2 TALENTO Gestionar Ia operacion administrativa de Servicios
Ordinario s coropaxt coropax: 2.2025) 20222025 HUMANO Operativo__|Bdsicos 53 530106 500,00 500,00 30218 197.82
DELEGACIONE|
s Incrementar I calidad en la gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
e TALENTO
Ordinario s coTopax! coropaxt 2-2025) 20222025 HuMmAND Overativo | Bisicos 53 530105 550002 550002 4636.80 863.22




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO
Ordinario s coropax cororan 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo_| Generales extintores 53 530203 15500 15500 15500
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s cotopaxt coropa 22051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 3 53 ss008] 2137185 2137185 2137185 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago de vidticos a los funcionarios de a Delegacién por
TALENTO
Ordinario s coropax corora o 20022025 HumANO Operativo | instalaciones, 53 530303 20000 20000 21000 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
1ae TALENTO r
Ordinario s cotopaxt coropa 220051 20222025 HumANO Overativo | mouestos. 57 570102] 158568 158568 158568 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administratia de
TALENTO Transferencias o Donaciones Corrientes a Sector
Ordinario s coropax corora o 2022025 HumANO Operativo s8 580209 537980 537980 537980 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
1ae TALENTO e
Ordinario s cotopaxt coropa 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 s30008| 20928 209282 2019802 73280
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Manteniminto, Reparacion y correctivo del sistema contraincendios del eificio de fa
ordinario s eLoR0 oo o 20022025 HumANO Overativo | Demolicién 530402 50035 50035 50035 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administrativa de.
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Conteatacién del servicio de mantenimiento de os Inmuebles
Ordinario s £LoRO £LoRo 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 530402] 626080 626080 626080 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Manteniminto, Reparacion y correctivo de Maduinarias y Equipos de la Delegacion
ordinario s eLoR0 oo o 20022025 HumANO Overativo | Demolicién 53 s30404 se91 s9891 s9891 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administrativa de.
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Servico de mantenimiento y reparacion de as copiadoras de
Ordinario s £LORO £Loro 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion i 530404 as858 98,58 98,58 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y correctivo parafos vehiculos institucionales de a Delegacion
Ordinario s eLoro £ oro 20222025 HumANO Overativo | Demolicién 530405 328625 328525 328625 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de provsion de combustibles para
e . TALENTO i 6
Ordinario s £L0RO £LoRo 220051 20222025 HuMANO Ooerativo | Generales Electoral 53 s30255| 22923 22923 201268 27960
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s eLoro £ oro 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 swo10s| 11230460  11z3oase | 11230aen -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s £L0RO £LoRo 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal B 510106 673200 673200 673200
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s eLoro £ oro 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 s10203] 2110521 210521 210521 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s £L0RO £LoRo 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Gastos de personal 51 510204] 728750 728750 728750
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s eLoro £Loro 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 510306 67800 78,00 78,00 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s £L0RO £LoRo 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Contrato B sw510] 1384000 13484000 13084000
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s eLoRo £Loro 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 510512 119389 119389 119389 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s £LoRO £Loro 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal Pago Aporte Patronal s1 sis01| 2486227 2086227 2086227
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s eLoRo £Loro 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 si0602| 2080635 2080635 2080635 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s £LoRO £Loro 2.2005) 20222025 HuMANO operativo 53 530804 197950 197950 197950
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO fa
Ordinario s eLoRo £Loro 20222025 HumANo Operativo 53 530804 2750 2750 2750 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s £LoRO £Loro 2.2005) 20222025 HuMANO operativo a 53 s30807) 167341 167381 167381
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO r
Ordinario s eLoRo £Loro 20222025 HumANo Overativo | mouestos, 57 570102 309280 309280 306380 2900
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Pago por
Ordinario s £LoRO £Loro 22051 20222025 HuMANO perativo_|Bisicos a 53 s30101] 256753 256753 162020 94733
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN por
Ordinario s £LoR0 £Loro 2022-2025) 20223025 HumANO Ooerativo_|Bisicos 53 s30108|  15792.08 15.792.08 15,663.09 12899
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s £LoRO £Loro 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo_|Bisicos Electoral 53 530105 27526 27526 27526
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s £LoR0 £Loro 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos Electoral 53 530105 707656 707656 653180 5472
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO Pago por.
Ordinario s £LoRO £Loro 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo_|Bisicos 53 530105 33600 33600 33600
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s £LoR0 £Loro 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 53 530105 113588 113588 108827 761
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO
Ordinario s £LoRO £Loro 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO perativo_| Generales 53 530203 12675 12675 12675
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s £LoR0 €100 202220251 20222025 HumANO Overativo | Generales el 53 s30208] 5218052 521805 517255 45500
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s £L0RO £Loro 2. 20051 2022025 HumANO perativo_| Generales 53 530209 186402 1866402 1866402
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s £LoRO £LoRo 22051 20222025 HumANO ooerativo | instalaciones, 53 s0301] 6200 6400 31.00 33.00




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago de vidticosal personal de a Delegacién Electoralpor
YTALENTO 3
Ordinario s £LoR0 £Loro 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo_| instalaciones, 53 530303 105108 105108 52525 52579
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s £LoRO £LoRo 22051 20222025 HumANO Ooerativo desoreciables) 53 531404 79296 79296 78288 1008
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pagar Obigaciones Generadasy no pagadas de Egresos en
TALENTO
Ordinario s eLoR0 oo o 20022025 HumANO Operativo |3 anteriores £ 990102 se758 sa7.58 s87.58 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s £LoRO £LoRo 220051 20222025 HumANO Ooerativo 53 530807] 725034 725038 725038 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s eLoR0 oo o 2022025 HumANO Operativo | senefico por jublacién n 710706 5310000 5310000| 5310000 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s £LoRO £LoRo 220051 20222025 HumANO Ooerativo al 9% 950101 305249 305249 305249 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s eLoR0 oo o 20022025 HumANO Operativo s8 580209 66891 66891 se6891 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo dl istema de deteccidn temprana de incencios
Ordinario s ESMERALDAS EsmeraLons 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 530402] 2550 25850 25850 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Manteniminto, Reparacion y correctivos paralos vehiculos de la Delegacien Provincial
ordinario s ESMERALDAS EsmeraLons o 20022025 HumANO Overativo | Demolicién Electoral 53 530405 450496 450896 450896 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s ESMERALDAS EsmeraLons 20222025 HumANO Ooerativo 53 s30255| 197387 197387 197387 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s ESMERALDAS esveraLons -2025) 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Pas 51 510707 433228 433228 433228 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLoas 20222025 HuMANO Ooerativo__|pisicos 53 530246 43008 43008 43008
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del servcio de mantenimiento de ares
TALENTO acondicionados paral Delegacion Provincial Electoral e
Ordinario s EsmERALDAS esveraLons -2025) 20222025 HumANO Operativo Esmeraidas s30404 408500 408500 408500 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Gestionar
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLoas 20222025 HumANO Ooerativo i 53 530404 259500 259500 259500
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s EsmERALDAS esveraLons 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 si0105| 10677996 | 10677996 | 10677996 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLoas 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Gastos de personal 51 si0106] 1857732 1857732 1857732
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s EsmERALDAS esveraLons 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 510203 2604937 2648937 2648937 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLoas 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal B 510204] 923583 923583 923583
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s EsmERALDAS esveraions 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 510305 133500 133500 133500 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLoas 22051 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal Contato, s1 swosio| ass7ise0|  ss7isso |  18s7iseo
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s EsmERALDAS esveraions 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal Pago Aporte Patronal 51 si0601| 304836 s0as316| 3048316 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLoas 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10602| 2283310 283314 283314
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s EsmERALDAS esveraions 20222025 HumANo Operativo per 6eligo de Trabsio 53 530802 2016 20416 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLoas 2.2005) 20222025 HuMANO operativo e 53 530804 286789 286789 286789
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s EsmERALDAS esveraions 20222025 HumANo Operativo el 53 530805 151778 151778 151778 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLoas 2.2005) 20222025 HuMANO perativo_|Bisicos 53 s30101] 139187 139187 139187
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s ESMERALDAS EsveraLons 2022-2025) 20223025 HumANO Ooerativo_|Bisicos Paso por 53 530104 855890 855890 1805
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLoas 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo_|Bisicos 53 o108 121341 1213861 1213861
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s ESMERALDAS EsveraLons 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos el 53 530106 22500 2500 2500 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLoas 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO perativo_| Generales e 53 530203 20070 20070 20070
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s ESMERALDAS EsveraLons 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo | Generales cia 53 530208 556285 5562825 5562825 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLoas 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO perativo_| Generales 53 530209 341512 341512 341512
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s ESMERALDAS EsveraLons 202220251 20222025 HumANO Ooerativo | instalaciones, 53 530301 550 550 550 -
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO Trastados, i
Ordinario s ESMERALDAS EswmeraLons 2. 20051 2022025 HumANO operativo_| instalaciones, 53 530303 475000 475000 475000
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Pago de tasa de matrculacion vehicular permiso.
IaLe TALENTO
ordinario s ESMERALDAS EsmeraLons 22051 20222025 HumANO overativo | mouestos, otras tasas 57 570102] s1190 81194 81194 -




SALDO POR
DEVENGAR | satbo

GNIDAD
acr. Fivanciera | Ecuora TaReA mem | vieenTe ceRTIFcADO | DEVENGADO.
DELEGACION]
s Incrementar I calidad en I gestién insttucional 0101, COORDINACION NACIONAL Gestionara operacion acministratva e
YTALENTO Transterencias o Donaciones Corrintes  ector
ordinario s EsmeRaLOAS eswmeRaions 22025 |admi 20222025 HumANO. Operativo se ss0200] 400303 400303 400303
DEEGACIONE
Incrementar lacalidad e gestien nstitucional 01,01 COORDINACION NACIONAL
ate TALENTO
Ordinario s ESMERALDAS EsmeRaLons 20222025 HumaNO Operativo Pago vor o 9% 990102 191525 191525 191525 -
DEEGACION]
s incrementar I calidad en I gestién insttucional 0101, COORDINACION NACIONAL Contratacit delsenicio deseguridad yvigiancia
TALENTO
ordinario s EsmERALOAS esweRaions i 20222025 HumANO Operativo | Esmeraldas 53 s008|  3ssaore|  sssasrs|  sssaars -
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad enf gestion institucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ate TALENTO
Ordinario s ESMERALDAS esmeRaLons 20222025 HumaNO Operativo | Gastos e Personal 9% 900101 so1086 401986 401986 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad en I gestién nsttucional 0101, COORDINACION NACIONAL Contratacén del arrendamiento de s nstlaciones donde.
TALENTO
ordinario s AUPAGOS caudracos i 20222025 HumANO Operativo 53 530502 501000 501000 -
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad enf gestion institucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ate TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y correctivo del sistema contraincendios del ecifco de
Ordinario s GauiPAGOS caueacos 22025 20222025 HumaNO Ooerativo | pemolicon el 53 530402 75000 75000 75000 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad en I gestién nsttucional 0101, COORDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y maquinarias y equipos com aies acondicionacos,
ordinario s Gauipacos caudracos i 20222025 HumANO Operativo | pemolicion e 53 s30108 100000 100000 100000 -
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad enf gestion institucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ate TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacidn y correctivo para los vehiculos institucionalesde a Delegacidn
Ordinario s GauiPAGOS caueacos 22025 20222025 HumaNO Ooerativo | pemolicon 53 53040, 103500 103500 103500 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad en I gestién insttucional 0101, COORDINACION NACIONAL Contratacén delsenicio de provisién de combustibles para
TALENTO
ordinario s Gauipacos caudracos i 20222025 HumANO Operative electora! 53 530255 s07.00 50700 50700 -
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad enfa gestion institucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ate TALENTO
Ordinario s GauiPAGOS caueacos 20222025 HumaNO Operativo | astos e Personal 51 510513 329520 329520 329520 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad en I gestén nsttucional 0101, COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s Lipacos auipacos 20222025 HumANO Operativo | informica 53 s002| 22095 220952 220952 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ate 6 TALENTO
Ordinario s Gauipaos caudeacos 22025 20222025 HumaNO Ooerativo | Gastos e personal 51 stotos| 10086216 | 1e086216 | 10086216
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en I gestén nsttucional 0101, COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s Gauipaos auipacos 20222025 HumANO Operativo | Gastos e personal B sw0106]  aise0|  wsmso|  asirso -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ate 6 TALENTO
Ordinario s Gauipaos caudpacos 22025 2022025 HumaNO Ooerativo | Gastos e personal Paso Décimo Tercer Sueldo 51 swo03| 012087 | 01387| 201208
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad en I gestén nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s Gauipaos auipacos 20222025 HumANO Operativo | Gastos e personal B s10001]  sesnos 6898 S840 -
DEEGATIONE
s Incrementar la calidad enf gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ate 6 TALENTO
Ordinario s Gauipaos caudpacos 22025 20222025 HumaNO Ooerativo | Gastos e personal 51 510306 86400 86400 86400
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en I gestén nsttucional 0101, COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s Lipacos auipacos 20222025 HumaNO Operativo | Gastos e personal B sws10| 1296860 | 12968600 | 12968600 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ate 6 TALENTO
Ordinario s Gauipaos caudpacos 22025 20222025 HumaNO Ooerativo | Gastos e personal Pazo Avorte Patronal 51 sweor|  33snao|  serase|  33srs
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestion nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE laaplicacin eficae de os pocesos Objetivo 5 TALENTO
ordinario s Gauipaos saipasos 20222025 HuMANO Onerativo_| astos de rersonal 51 sioo2| 2750093 | a7ss0ss| 2759093 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adauiscion de vestuario, prendas y accesoriosde proteccion
6 TALENTO
Ordinario s Gauipacos caudpacos 2.2025) 20222025 HumaNO Operativo o 53 530802 3220 3220 3220
DEEGACIONE
s Incrementar Iacalidad en la gestion insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE laaplicacin efcae de los pocesos Objetivo 5 TALENTO
ordinario s Gauipaos Gauipacos 20222025 HuMANO Operatio 53 s30804 105126 105126 105126 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
6 TALENTO a
Ordinario s Gauipacos caudpacos 2.2025) 20222025 HumaNO Operativo 53 530804 36350 36350 36350
DEEGACIONE
s Incrementar Iacalidad en la gestion nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE laaplicacin eficae de os procesos Objetivo 5 TALENTO
ordinario s Gauipaos Gauipacos 20222025 HuMANO Operatio 53 s30805 155193 155193 155193 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
6 TALENTO
Ordinario s Gauipacos caudpacos 2.2025) 20222025 HumaNO Operativo a 53 530807 62120 62120 62120
DEEGACIONE
s Incrementar Iacalidad en la gestion insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE laaplicacin eficae de os procesos Objetivo 5 TALENTO
ordinario s Gauipaos Gauipacos 20222025 HuMAND Operatio oel 53 530813 e8000 68000 68000 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
& TALENTO Gestionar I operacion acministrativade Servicios
Ordinario s Gauipacos caudpacos 2.2025) 20222025 HumaNO Operativo__|Basicos 53 s30101 11220 1220 10821 399
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gesién nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s GauiPAGOS cauipaGos 202220251 2022205 HumANO. Operativo_|Basicos Paso por 53 530100 766197 766197 720272 45925
DEEGACION|
s Incrementar la calidad enl gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar I operacion acministrativade Servicios
ordinario s cauipacos caudracos 2.2005) |acminstrat 2022 2025 HumANO. Operativo | Basicos Telefonico 53 530105 2300 92300 92300
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gestién nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s GauiPAGOS cauipaGos 202220251 2022205 HumANO. Operativo_|Basicos 53 s30105| 2097924 |  2997926| 2970575 7349
DEEGACION|
s Incrementar I calidad enl gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar a operacion acministrativade Servicios
ordinario s Gauipacos caudracos 2.2005) |acminstrat 20222025 HumaNO. Operativo | Basicos 53 530106 90000 20000 88803 197
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gestién nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s GauiPAGOS cauipaGos 202220251 2022205 HumANO. Operativo_|Generaes extintores 53 530203 72800 72800 72800 -
DEEGACION|
s Incrementar I calidad enl gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacén delsenicio de impresién de RollUp para
6 TALENTO 6
ordinario s Gauipacos caudracos 2.2005) |acminstrat 20222025 HumANO. Operativo__|Generales elctoral 53 s30208 136564 13660 13660
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gestien nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALENT
orinario s sauiencos sauipacos 202220051 2022205 HumANO. Operative _|Generaes 53 530200 94718 94718 94718 -
DEEGACION]
s Incrementar la calidad en gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
: TALENTO
ordinario s cauipacos caudpacos 2.2025) 20222025 HumaNO. Operativo__|Generales 53 530208 376320 276320 276320
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gestien nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ate TALENTO
orinario s sauipacos sauieacos 2-2025) 20222025 HumaNO Ooerativo__|enerales ! 53 530209 8950 89,50 89,50 -




GNioAD SALDG POR
acr.inancers | esécurora. Tanen mem | vicenre | ceRniricabo | pevencano |pevencar | saibo
DELEGACIONE
s Incrementar acalidad e a gestioninstucional 0101, COORDINACION NACIONAL
YTALENTO .
ordnario s caieacos snuseacos 2.205) i 20222025 HovaNO Oeratve_|instlacenes 53 sosm|  sseam 353789 52
DELEGAGONE
Incrementar acaidad e agestion nstucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
e TALENTO
orinario s cateacos sauipaos 220051 20222025 HumAND Ooerativo__| instalaciones. 53 ssos01] 130000 134000 147000 17000
DEEGAGIONE
s Incrementar acalidad e a gestioninstucional 0101, COORDINACION NACIONAL Pago de iiticos s los funcionaios de s Delegacion por
TALENTO .
ordinario s Gauteacos aaipacos i 20222025 HuwANO Operativo__|instalciones, 53 s 322700 322700 272570 so126
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en a gestion nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
e TALENTO .
ordnario s cautencos GaukpaOs 220051 20222025 HuMAND Onerativo__| imuestos 57 srot02|  sesesn 165691 165691 -
DEEGAGONE
s Incrementar acalidad e a gestioninstucional 0101, COORDINACION NACIONAL Contratacion del sevo de ransport decarga va martima
TALENTO
ordinario s ALkPAGOS aaipacos i 20222025 HuMmAND Operstve_|Generaes Gelépasos 53 30202 40000 0000 39700 300
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en a gestion nsttucional 0101, COORDINACIGN NACIONAL Contrataion e Personal bojo Contratode Sevicos
e TALENTO
ordnario s cautencos Gaukpaos 220051 20222025 HuMAND Ooerativo_| pependencia Secretaro Provinca 53 sson1|  arossss|  omsss| arassss -
DEEGAGONE
s Incrementar acalidad e a gestion instucional 0101, COORDINACION NACIONAL Gestionar laoperacién administrtia de
TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion Conratacion delsnvicio e mantenimieno de las
ordinario s cunvas uavas i 20222025 HuwANO Operativo__|pemolicion 53 530402 53416 566800 a6
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en a gestion nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
e TALENTO Insalcidn, Mantenimiento Reparacén y corrctivo de aies acondicionades de s Delegacion
ordinario s suavss uas 220051 20222025 HuMAND Ooerativo__| pemolcion 53 ssoa0a|  aassa0]|  asssz0 53500 aas.20
DEEGAGONE
s Incrementar acalidad e a gestioninstucional 0101, COORDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion prevenivode vehicuosde a Delegacion rovincialEectoral
ordinario s cunvas uavas i 20222025 HuMmAND Operstve_ | pemolicién el Gusves soaos|  eassz| a0 28320 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en a gestion nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
e TALENTO
ordinario s suavss uas 20222025 HuMAND Ooerativo__| pelesacion Povincial Electorol de Gunas 53 sso0s|  paseon|  spasaon|  wossess|  aesser
DEEGAGONE TCortratcin el ervio de sbasteaminta
s Incrementar acalidad e a gestion nstucional 0101, COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinaro s s uans 2029 20222025 HuaNO Operstvo I Delegacén provinca lectoalde Guayes 53 soass| 705500 705500 529911 75589
DELEGACIONE Contratacon el servicio e manteriminto preventiey
s Incrementaracaldad e ageston nstucional 0101, COORDINACION NACIONAL corectivde o equipos tecnoldgicos (mpresoas
e 6 TALENTO o
ordnario s cuavas uavas 220051 20222025 HUMAND Ooeratio_| informtica Guavas 53 ss0r04] 6380|6280 569000 250
DELEGAGONE
s Incrementar acalidad e a gestion nstucional 0101, COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinaro s cuvs uans 20222025 HuaNO Oerstve | asos depersonat st swwos|  sssomzs| ssomas| sssomaz -
DELEGACIONE
s Incrementaracaldad e ageston nstucional 0101, COORDINACION NACIONAL
e 6 TALENTO
ordnario s cuavas uavas 220051 20222025 HUMAND Ooerativo__| astos de Personal B sw0106]  jsseess | 7ssseos|  7ssssss
DELEGAGONE
s Incrementar acalidad e a gestion nstucional 0101, COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinaro s cuvs uans 20222025 HuaNO Oerstve | asos depersonat paso Décim Tercer suekdo st sws|  soomes|  seomes|  soomaes -
DELEGACIONE
s Incrementara caldad e ageston nstucional 0101, COORDINACION NACIONAL
e 6 TALENTO
ordnario s cuavas uavas 220051 20222025 HUMAND Ooerativo__| astos de Personal 51 s10204 2006035 | 2006035| 2006035
DELEGAGIONE
s Incrementar acalidad e a gestion nstucional 0101, COORDINACION NACIONAL
TALENTO
orinario s s uans 20222025 AN Oerstve | Gastos depersonat st s8] asss00 -
DELEGACIONE
s Incrementara caldad e ageston nstucional 0101, COORDINACION NACIONAL
e 6 TALENTO
ordnario s cuavas uavas 220051 20222025 HUMAND Ooerativo__| astos de Personal Contrato B swsio  asosrso|  asesrsio | aseszsio
DELEGAGONE
s Incrementar I calidad en la gestion nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE a aplcacion efcaz e o procesos Objetos TALENTO
ordinaro s cunvs suaves 20222025 HuMANO Onerativo_| astos de rersonal 51 s10512 ssaas s6as -
DEEGRCONE
s Incrementar a caldad e a geston instucional 0101, COORDINACION NACIONAL
5 TaLENTO
ordnario s cuavas uavas 2 2025) 20022025 HuvaNO Operatvo_| astos de personal paso Avorte Patronal st sioso1|  emsooss | eseeoss| eassosn
DELEGAGONE
s Incrementar Iacalidad en la gestion insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE a aplcacion efcaz e o procesos Objetos TALENTO
orinario s suavs suaves 20222025 HuMANO Onerativo_| astos de rersonal 51 swoso2|  wrgoss | argsess|  arwss -
DEEGRCONE
s Incrementara caldad e a geston instucional 0101, COORDINACION NACIONAL Adauisicon desuminisros d ofcna para a Delegacion
5 TALENTO
ordnario s cuavas uavas 2 2025) 20022025 HuvANO Operatvo 53 ssosos| 103839 103839 103839
DELEGAGONE
s Incrementar Iacalidad en la gestion nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adquiscén de materises deofcina mediante el roceso de
MEDIANTE aaplcacion efcaz e o procesos Objetos TALENTO
ordinaro s cunvs uans 20222025 HuMANO Operatio el Guavas 53 ssos0a| 92097 ssess| 129039
DEEGRCONE
s Incrementar a caldad e a geston instucional 0101, COORDINACION NACIONAL Adquisicon de materals de aseo mediante el proceso de
5 TALENTO a 6 2
ordnario s cuavas uavas 2.2005) 20222025 HuvANO Operatvo el Guavas 53 ssosos| 313109 513103 286651 26452
DELEGAGONE
s Incrementar Iacalidad en la gestion insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE aaplicacion efcaz e o procesos Objetos TALENTO Gestionar la operacén administrtiva e Seviios
ordinaro s cunvs suaves 20222025 HuMAND Onerativo_|Bisicos pago por 53 ssow|  asorssr | wsorssr|  soswsss|  aorses
DECEGRCONE
s Incrementara caldad e a geston instucional 0101, COORDINACION NACIONAL
. TALENTO Gestionar s operacén administrtiva de Sevicios
ordnario s cuavas uavas 2 2025) 20022025 HuvANO Oeratvo_|bisicos 53 sso104]  asoresr|  asorasr|  asssase|  aseror
DELEGAGONE
s Incrementa acaidad e agestion nsiucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
orinario s cuaws suavas 202220251 20222025 HumANO Onerativo_|pisicos Telfénico 53 ssou0s| 240000 240000 240000 -
DEEGAGONE
s Incrementar a calldad e a gestoninstucional 0101, COORDINACION NACIONAL
" TALENTO
ordnario s cuavas uavas 2.2005) |acminstrat 20222025 HUMAND Oeratvo_|bisicos 53 ssot0s| 330000 330000 330000
DELEGAGONE
s Incrementar acaidad e agestion nsiucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacion del sevici decorreo para e envio e a
TALEN
orinario s cuaws suavas 202220251 20222025 HumANO Onerativo_|pisicos Electoral del Guavas 53 s30106 897.20 89729 88513 1216
DFEGACONE Conratcion ot servid pres, dabaracony
s Incrementar a calldad e a gestoninstucional 0101, COORDINACION NACIONAL reproducei de triptcos, olates, fers, material
6 TALENTO kitark, b back
ordnario s cuavss uas 22025 [adminstat 20222025 HovaNO Operatvo_|Generaes 53 so0a] 32576 352576 310800 31776
DELEGAGONE
s Incrementar acalidad e agestion nsiucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contrataion el seviciode sgurida fisca protecciény
TALEN
orinario s cuaws suavas 202220251 20222025 HumANO Ooerativo__|Generales 53 s8] 10sasa20| osasane | iermass|  armasss
DEEGAGONE
s Incrementar a calldad e a gestoninstucional 0101, COORDINACION NACIONAL
6 TALENTO
ordnario s cuavas uavas 2.2005) |acminstrat 20222025 HUMAND Operatiio__|Generales oel 53 sos| 1310320  w3a0320|  oseses|  ssiess
DELEGAGONE
s Incrementa acaidad e agestion nstucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALENT
orinario s suaws suavas 202220051 20222025 HumANO Ooerativo__|enerales 53 ssomi|  ssassar | sassar| s 168
DEEGACONE
s Incrementar a caldad e a geston instucional 0101, COORDINACION NACIONAL Gestionar I operacién admiistrativa de
6 TALENTO Transterencas o Donaciones Corrientesal Sector
ordinario s cuavss uas 2-2025) 20022025 HuvaNO Oerstvo ss ssos| 736262 136262 136262
DELEGAGONE
s Incrementar acaidad e agestion nsiucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Pago de iticos a losfuncionaiosde a Delegacion por
e TALENTO
orinario s cuawas uavas 220051 20222025 HumANO Ooerativo__|instalaciones. 53 530303 52000 32000 32000 -




SALDO POR
DEVENGAR | satbo

UNIDAD
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe ceTFicADO | DEVENGADO
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO
Ordinario s cunvas Guavas 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo e 53 530805 26248 2248 224
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s Gunvas Guavas 22051 20222025 HumANO Overativo | Benefico por jubiacien Bencfico oor Jubiacién n 710706 a3s12.50 a3ss0|  a3sinso -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s Guavas Guavas o 20022025 HumANO Operativo | senefico por jubacién n 710706 8599250 ss99250| 8599250 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de lmpieza de interiores y
IaLe TALENTO
Ordinario s Gunvas Guavas 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales Guavas 53 530209) 7580192 7580192 7580192 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y correctivo del sistema contraincendios del eificio de fa
Ordinario s ImBABURA meAsuRA o 2022025 HumANO Overativo | Demolicién 53 530402 5200 6200 45200 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administrativa de.
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Conteatacién de mantenimiento preventivo y correctvo de
Ordinario s IMBABURA mBABURA 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 s30404| 370000 370000 370000 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Manteniminto, Reparacion y correctivo parafos vehiculos institucionales e Delegacion
ordinario s ImBABURA meAsuRA o 20022025 HumANO Overativo | Demolicién 530405 629960 629960 629960 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacion del senvicio de provsion de combustibles para
IaLe TALENTO i
Ordinario s IMBABURA mBABURA 220051 20222025 HumANO Ooerativo Eiectoral 53 530255| 365587 365587 365587 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO 5 i o
ordinario s ImBABURA meAsuRA o 20022025 HumANO Operativo Servicios £ 990102 193621 193621 193621 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo
IaLe TALENTO
Ordinario s IMBABURA mBABURA 220051 20222025 HumANO ooerativo | informtica 53 s30704] 420896 420896 420896 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s IMBABURA AR 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 swo10s| 10807032 10807032 | 1080703 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s 1MBABURA MBABURA 220051 20222025 HuMANO Ooerativo | Gastos de personal B 510106 715200 715200 715200
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s IMBABURA AR 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 s10203| 2166748 2166748 2166748 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s 1MBABURA MBABURA 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal B 510204] 2056.10 2056.10 2056.10
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s IMBABURA AR 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 510306 693,00 s93.00 s93.00 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s 1MBABURA MBABURA 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Gastos de personal Contrato 51 sws10] 15007013 15107013 | 15107043
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s IMBABURA AR 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 510512 101566 101566 101566 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s 1MBABURA MBABURA 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Paso Avorte Patronal B si0601] 2597420 2597429 2597429
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s IMBABURA vsasURA 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 si0602| 2196955 2196955 2196955 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adquiicon de vestuario, prendas y acesorios de proteccion
- TALENTO
Ordinario s 1MBABURA mBABURA 22051 20222025 HuMANO operativo a 53 530802] 14691 14691 14691
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s IMBABURA vsasURA 20222025 HumANo Operativo s 53 530813 341295 341295 341295 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO Pago de T les I b
Ordinario s 1MBABURA mBABURA 2.2005) 20222025 HuMANO operativo_|impuestos, 2 atentes. 57 570102] 152529 152529 152529
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO por
Ordinario s IMBABURA vsasURA -2025) 20222025 HumANo Overativo_|Basicos 53 s30101 2195 2195 2195 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO Pago por
Ordinario s 1MBABURA mBABURA 02220 20222025 HuMANO perativo_|Bisicos 53 s30104] 437423 437823 437423
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO por
Ordinario s IMBABURA vsasURA -2025) 20222025 HumANo Overativo__|Basicos 53 ss0105] 1326931 1326931 1326931 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s 1MBABURA mBABURA 02220 20222025 HuMANO perativo_|Bisicos 53 s30105| 80640 806,40 806,40
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s IMBABURA vBABURA -2025) 20223025 HumANO Ooerativo_|Bisicos 53 530106 30129 30129 30129 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s 1MBABURA imBABURA 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO perativo_| Generales 53 530203 11980 11980 11988
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s IMBABURA vBABURA 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo | Generales el 53 530208| 106780 4106780 | 4106780 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s 1MBABURA imBABURA 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO perativo_| Generales 53 530209 127600 127600 127600
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s IMBABURA vBABURA 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo | Generales s 53 530209 1355200 13.552.00 13.552.00 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO
Ordinario s 1MBABURA imBABURA 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo e 53 530703 630000 630000 630000
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s IMBABURA BABURA 202220251 20222025 HumANO Overativo | Benefico por jubiacien Bencfico por ubiacién n 710706| 5251000 5251000 5251000 -
DELEGACION] Conratacinde person
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO o
Ordinario s IMBABURA imsasuRA 2.2005) 20222025 HumANO Operativo_|técnico - oA 53 530221 248731 248731 248731
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacion del senvicio de arrendamiento de parqueadero
IaLe TALENTO ic
ordinario s Lom o 22051 20222025 HumANO Ooerativo Loia 53 530502] 672100 672100 672000 100




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y correctivo dl sstema contraincendios del edificio de fa
Ordinario s Lo Lo 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo__ | Demolicién el 53 530402 S04 50060 24700 s34
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administrativa de.
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y
Ordinario s Lom o 22051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 530403] 61600 61600 61600 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y equipos y maguinarias pertenecentes aa Delegacion
Ordinario s Lo ey o 20022025 HumANO Operativo | Demolicién 53 s30404 425200 425200 423920 1280
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo para o vehiculos de I Delegacidn Provincial
Ordinario s Lom Lo 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 s30405| 705668 705664 708816 548
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacién del servicio de provision de combustbles para
TALENTO
Ordinario s Lo ey o 2022025 HumANO Operativo 53 530255 250000 250000 249250 750
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s Lom Lo 20222025 HumANO Ooerativo LS e LS 57 570218 16700 16700 16700 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s Lo ey o 20022025 HumANO Operativo s1 s10105| 7666906 7666996 76.669.96 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s Lom Lo 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 s10106] 1330400 1430800 1430400 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s Lo ey o 20022025 HumANO Operativo Pago Décimo Tercer Sueldo s1 s10203| 2013636 2013636 2013636 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s Lom Lo 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 510204] 952500 952500 952500 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s Lo Lo 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 510306 137700 137700 137700 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s Lo Lo 220051 20222025 HuMANO Ooerativo | Gastos de personal Contrato B sw0510] 19866200 19866200 | 10866200
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s Lo Lo 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Pago Aporte Patronal 51 si0s01| 2830700 2830794 2830794 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s Lo Lo 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal B s10602| 2397759 2397759 2397759
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adauisicén de vestuario, prendas y acesorios de proteccion
TALENTO
Ordinario s Lo Lo 20222025 HumANO Operativo Ia Delegacién Provincialde Loia 53 530802 300563 300563 29121 o142
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL Adguisicon de suministros y materiales de oficna aue nose
e . TALENTO
Ordinario s Lo Lo 220051 20222025 HumANO Ooerativo 53 530804 149642 149642 149642
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s Lo Lo 20222025 HumANO Operativo 53 530804 149995 149995 138862 13
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO fa
Ordinario s Lo Lo 220051 20222025 HumANO Ooerativo 53 s3005| 177794 17779 109861 67933
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s Lo o 20222025 HumANO Operativo Ia Delesicién Provincialde Loia 53 530807 299238 299231 299231 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO (Gestionar a operacién administrativa de Bienes
Ordinario s Lo Lo 2.2005) 20222025 HuMANO operativo 53 s31403] 320400 320400 320400
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s Lo o 20222025 HumANo Operativo Depreciables) 53 31004 760 72060 72060 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s Lo Lo 22051 20222025 HuMANO operativo depreciables) 53 531406 43898 43898 43898
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO Gestionar 1a operacion administrativa de Serviios
Ordinario s Lo o 20222025 HumANo Overativo_|Basicos as0 53 s30101 31208 31208 113381 198701
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s Lo Lo 22051 20222025 HuMANO perativo_|Bisicos 53 s30104] 476647 476647 465954 10693
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO Gestionar 1a operacion adminitrativa de Serviios
Ordinario s Lo o 20222025 HumANo Overativo__|Basicos 53 530105 72000 72000 72000 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s Lo Lo 22051 20222025 HuMANO perativo_|Bisicos ocupadas porla Delegacid 53 s30105| 442960 442960 430543 12417
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s Lom o 2022-2025) 20223025 HumANO Ooerativo_|Bisicos 53 530105 316800 316400 316400 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s Lo Lo 220051 |adminstrati 2022025 HumANO operativo_|Bisicos 53 530105 65600 656,00 656,00
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s Lom o 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 53 530106 150000 150000 126664 23336
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacién del servicio derecarga y mantenimiento de-
" TALENTO o
Ordinario s Lo Lo 2.2005) _|agminstrati 20222025 HumANO perativo_| Generales deoia 53 530203 18850 18880 18880
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s Lom o 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 530208 aa75970 475970 | a208761 267209
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO
Ordinario s Lo Lo 220051 |adminstrati 2022025 HumANO Operativo__| Generales 53 s30209| 160301 1660391 1522025 138366
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s Lom o 202220251 20222025 HumANO Overativo | Generales 53 s30248 30000 30000 30000 -
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
o TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Trasiados,
Ordinario s Lo Lo 2. 20051 2022025 HumANO operativo_| instalaciones, 53 530301 219763 219763 169563 50200
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Pago de vidticos a los funcionarios de a Delegacién por
IaLe TALENTO 3
ordinario s Lom o 22051 20222025 HumANO ooerativo | instalaciones, 53 530303] 545011 545011 471769 7282




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO . patentes e
Ordinario s Lo Lo 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Overativo_|impuestos, e 57 sr0102 127651 1257651 1116875 1a1176
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Pago por dica
Ordinario s Lom o 22051 20222025 HumANO Ooerativo 57 570206 2750 2750 2750 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar Ia operacién administrativa de Servicios
Ordinario s Lo ey o 20022025 HumANO Operativo | Generales 53 530228 7000 7000 040 1850
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s Lom Lo 220051 20222025 HumANO Ooerativo__| Benefico por jubiacien Bencfico oor Jubiacién n 710706 5310000 5310000 5310000 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL (Gestionar a operacién administratia de
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Contratacion del servcio de mantenimiento del istema,
Ordinario s Losios L0s Rios o 2022025 HumANO Operativo_|Demolicidn s |53 530402 149108 133400 16008
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y video-viglancia CCTV del CNE Delegacién rovincialde Los
Ordinario s Los wios 105 Rios 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion Rios 530402] 542000 542000 483920 58071
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Manteniminto, Reparacion y estructurado dela planta baja del CNE Delegacion Provincial
ordinario s Losios 105 Rios o 20022025 HumANO Overativo | Demolicién de Los Rios 530402 648760 648760 648760 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administrativa de.
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Contratacién del servicio de mantenimiento ntegral de fa
Ordinario s Los wios 105 Rios 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion rovingialde Los Rios |53 530402] 703877 703877 703877 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administratia de
TALENTO Instalacion, Manteniminto, Reparacion y Contratacion del servicio de mantenimiento de mobilarios
ordinario s Losios L0s Rios o 20022025 HumANO Overativo | Demolicién delcr i 530403 263300 263300 263300 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y NE Del
Ordinario s Los wios 105 Rios 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 530404 549508 549508 549508 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y correctivo de los equipos multifuncien de a Delegacion
ordinario s Los rios 105 rios 20222025 HumANO Overativo | Demolicién 53 s30404 200000 200000 200000 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo de los equipos UPS deldata center y oficinas del
Ordinario s T 105 Rios 220051 20222025 HuMANO Overativo__|Demolicion NE 530404 349776 349776 349776
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y correctivo del parquea automotor del CNE Delegacion
Ordinario s Los rios 105 rios 20222025 HumANO Overativo | Demolicion 53 530405 703900 703900 703875 025
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s Los wios 105 Rios 20222025 HumANO Ooerativo 53 s30255| 180000 180000 180000
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Cumplimiento de obligaciones nsttucionales por
Ordinario s Los rios 105 rios 20222025 HumANO Operativo 57 570218 555 555 sss -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion delsenvicio de mantenimiento correctivo de los
e . TALENTO 6
Ordinario s Los rios 105 Rios 220051 20222025 HumANO ooerativo__| informtica Rios. 53 s30704] 500000 500000 500000
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s Los rios 105 rios 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 swo10s| 13110400 13110000 | 13110400 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s Los rios 105 Rios 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal B s10106] 2140476 2140876 2140876
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s Los rios 105 Rios 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 s10203| 2772050 27.72059 27.72059 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s Los rios 105 Rios 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10004] 1076455 1076455 1076455
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s Los rios 105 Rios 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 510305 211200 211200 211200 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s Los rios 105 Rios 22051 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal Contrato, s1 swosio| 1srs2074] 1752074 | 18752074
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s Los rios 105 Rios 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal Pago Aporte Patronal 51 si0s01| 3336657 3336657| 3336657 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s Los rios 105 Rios 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10602| 2700850 2709850 2709850
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL dquisicén de vestuario, prendas y accesorios de proteccion
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s Los rios 105 Rios 20222025 HumANo Operativo 53 530802 39920 39929 38657 27
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s Los rios 105 Rios 22051 20222025 HuMANO operativo 53 530804 50000 50000 440,00 6000
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s Los rios 105 Rios 2022-2025) 20223025 HumANO Ooerativo 53 530804 %988 9988 1516 8472
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO
Ordinario s Losios 105 Rios 220051 |adminstrati 2022025 HumANO operativo NE s s30811 97299 97299 97299
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN N
Ordinario s Los rios 105 Rios 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo e 53 530813, 127236 127236 127366 070
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s Losios 105 Rios 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo automotor 53 530813 697,76 69776 69776
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s Los rios 105 Rios 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo de Los Rios 53 531403 300000 300000 300000 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Pago por
Ordinario s w 105 Rios 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO Operativo_|Bisicos 53 s30101 101071 101071 60815 40656
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT por
Ordinario s Los mios 105 Rios 202220251 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 53 sso108| 2274375 278375 2121025 153350
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s Los rios 105 Rios 2. 20051 2022025 HumANO operativo_|Bisicos 53 530105 88000 880,00 86197 1803
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Delegacion
ordinario s Los wios 105 Rios 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 530105] 718691 718691 718691 -




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO
Ordinario s Los sios L0s rios 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo_|Bisicos 53 530105 eoss 69888 69888
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ae TALENTO NE
Ordinario s Los wios 105 Rios 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos el 53 530106 82450 828580 3941 3066
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s Losios L0s Rios o 20022025 HumANO Operativo__| Generales 53 530203 79160 79160 67820 1738
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s Los wios 105 Rios 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales e 53 s8] ss017.02 58.017.02 s7.558.21 4581
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s Losios L0s Rios o 2022025 HumANO Operativo | Generales 53 530209 181199 181199 181199 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s Los wios 105 Rios 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 53009 2834536 2834536 2833807 729
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO 3
ordinario s Losios 105 Rios o 20022025 HumANO Operativo | instalaciones, e s 530301 130000 130000 130000 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Pago de viaticos a los funcionarios de a Delegacién por
IaLe TALENTO Trastados,
Ordinario s Los wios 105 Rios 220051 20222025 HumANO Ooerativo | insalaciones. 53 530303] 248000 248000 122000 126000
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar a operacién administrativa de.
ordinario s Losios L0s Rios o 20022025 HumANO Operativo_|impuestos, 57 570102 ss060 89060 89064 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de mpresicn del material
IaLe TALENTO
Ordinario s Los wios 105 Rios 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales NE 53 530204] 229700 229700 229700 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del servcio de elaboracion de materisl
TALENTO
ordinario s Losios 105 rios 20222025 HumANO Overativo | Generales J cne s 530204 180000 180000 180000 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del senvicio de Difusion en Medios de
e . TALENTO
Ordinario s T 105 Rios 220051 20222025 HuMANO Ooerativo | Generales Los Rios 53 530207] 50000 50000 a3 5357
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s Los rios 105 rios 20222025 HumANO Overativo | sencfico por jubiacién n 710706| 10620000 | 10620000 | 10630000 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s Los wios 105 Rios 20222025 HumANO Ooerativo Los Rios 53 s30807] 300000 300000 300000
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL ar 1 peracidn administrativa de
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Contratacion el mantenimiento de fosinmuebles de la
Ordinario s naavasi s 20222025 HumANO Overativo | Demolicién Delezacie 53 530402 705600 705600 705600 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL Gestionar 1a operacion adminitrativa de.
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y
Ordinario s anasl 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 1o Delesacién Provincal Electoral 53 530403] 386500 3.865.00 3.865.00
DELEGAGION] TContratacion i mantenimiento
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y copiadoras,sstema deteccion de incendios y otros de a
Ordinario s naavasi s 20222025 HumANO Overativo | Demolicion Delegacie 53 s30404 470800 470800 470800 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo parafos vehiculos institucionales d la Delegacion
Ordinario s anasl B 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion s30405| 251868 251868 251868
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s naanasi wanag -2025) 20222025 HumANO Operativo 53 530255, 360000 360000 287352 7638
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
o TALENTO Pago por Compensacién de Vacaciones no Gozadas por
Ordinario s anas( 02220 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10707) 336385 336385 336385
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y correctivo de cimaras video-viglancia de a Delegacién
Ordinario s naanasi wanag 20222025 HumANo Overativo | Demolicién 53 530404 198240 198240 198240 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s anas( 2.2005) 20222025 HuMANO operativo 53 s31407) 219072 219072 219072
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s naanasi wanag 20222025 HumANo Overativo | informtica 53 530704 196560 196560 196560 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo /o
- TALENTO 2
Ordinario s anas( g 2.2005) 20222025 HuMANO operatvo_|informtica Electoral 53 530704 571200 571200 571200
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s naanasi wanag 20222025 HumANo Overativo | informtica 53 530704 103040 103040 103040 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s anas( 22051 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 sio10s| 16038333 | 16038333 16038333
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s naavast s 2022-2025) 20223025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 si0106| 5143108 s1.431.00 s1.431.00 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s aANAs! s 220251 |administati 2022025 HumANO Operativo_| Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo s1 510203 a3so0sr 4350097 | 4350097
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s naavast s 2022-2025) 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 s10208] 175135 1751315 1751315 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s aAvAs! s 220251 |administati 2022025 HumANO Operativo_| Gastos de personal s1 510306 389,00 389,00 389,00
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s naavast s 2022-2025) 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 sw0510] 20156913 | 29156943 | 2015693 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO
Ordinario s navas( s 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s0601|  soe3sis 5093819 5093819
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s naavasi s 202220251 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 sio02|  avsiza a1e1326|  ave13za -
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adquisicon de vestuario, prendas y accesoriosde proteccion
" TALENTO
Ordinario s anasl 2. 20051 2022025 HumANO operativo 53 530802 93260 832,60 8819 a1
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s naavast g 22051 20222025 HumANO Ooerativo e 53 530807) 102697 102697 102697 -




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO
Ordinario s naavasi s 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo e 53 530813 221845 221805 221733 112
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s naanast s 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos Paso por 53 s30101] 216102 175110 175110 - 0992
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s avAs] s o 20022025 HumANO Ooerativo_|Bisicos 53 sao10a| 2613277 2613277 2020728 192509 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Gestionar 1a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s naanast B 220051 20222025 HumANO Overativo__|pisicos Telefénico 53 530105] 114570 114570 114570 - -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s avAsl s o 2022025 HumANO Overativo_|Bisicos 53 530105 593981 593661 593661 - 320
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s naanast B 220051 20222025 HumANO Overativo__|pisicos 53 530106 100000 100000 45667 50333 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s avAsl s o 20022025 HumANO Operativo | Generales 53 530203 27778 27776 27776 - -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio d elaboracion de material
IaLe TALENTO
Ordinario s naanast B 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 530204] 227920 227920 227920 - -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del servcio de Difusién en Medios de
TALENTO
ordinario s avasl s o 20022025 HumANO Operativo | Generales 53 530207 37632 37632 37632 - -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
1ae TALENTO e
Ordinario s naanast B 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 s30208|  oase13) 0458137 |  oaseiss 002 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s naavasi s 20222025 HumANO Overativo | Generales s 53 530209 627043 627043 627043 - -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago de viaticos a los funcionarios de a Delegacién por
e . TALENTO Trastados,
Ordinario s anasl wanas 220051 20222025 HuMANO ooerativo__| instalaciones. 53 530303] 72000 693,60 693,60 2640
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago de s tasas de matricuacion vehiculr, impuestos
TALENTO
Ordinario s naavasi s 20222025 HumANO Overativo | mouestos, Electoral 57 570102 278221 278221 278221 - -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo
e . TALENTO i 6
Ordinario s anasl 220051 20222025 HumANO Ooerativo 53 s30803] 2040 62948 62948
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s naavasi s 20222025 HumANO Operativo 53 530813 288 2888 2888 - -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo
e . TALENTO i 6
Ordinario s anasl 220051 20222025 HumANO Ooerativo 53 s30813] 359968 359968 359968
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s naavasi s 20222025 HumANO Operativo Electoral 53 31404 7040 4040 4040 - -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s anasl B 220051 20222025 HumANO Ooerativo__| Generales el 53 530208 50400 50400 50400
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s 20222025 HumANO Operativo s 53 530502 267858 267858 267858 - -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s 2.2005) 20222025 HuMANO operativo 53 s30505| 282240 282240 282240
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y correctivo del sistema contraincendios del edificio de fa
Ordinario s 20222025 HumANo Overativo | Demolicién Delezacie 53 53002 14857 14857 14857 - -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y correctivo de cémaras video-viglancia de a Delegacién
Ordinario s 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_|Demolicion 53 530402] 149240 149240 149240
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y estructurado en as oficnas de la Delegacién Provincial
Ordinario s 20222025 HumANo Overativo | Demolicién Electoral 53 53002 231993 231993 231993 - -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y Ias oficinas y éreas externas de a Delegacién Provinial
Ordinario s 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_|Demolicion 53 530402] 694400 694400 694400
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar a operacién adminitrativa de
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y
Ordinario s 20222025 HumANo Overativo | Demolicion 53 530403 336000 336000 336000 - -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar 1a operacién adminitrativa de.
- TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y Contratacién el mantenimiento preventivo  correctivo e
Ordinario s 22051 20222025 HuMANO Operativo_| Demolicion 530404 63000 630,00 630,00
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y Equipo Generador Eléctrica de a Delegacién Provincial
Ordinario s 2022-2025) 20223025 HumANO Overativo | Demolicion 53 530404 84000 840,00 840,00 - -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar 1a operacién administrativa de.
6 TALENTO Instalacion, Manteniminto, Reparacion y Contratacién del senvicio de mantenimiento preventivo
Ordinario s 220051 |adminstrati 2022025 HumANO Operativo_|Demolicion 53 530404 200000 200000 200000
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN a
Ordinario s 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo 53 530503 69500 695.00 695.00 - -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s dministrati 2022025 HuMANO operativo 53 530219 510290 510298 510298
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN PAGO DE COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS
Ordinario s 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo | GASTOS DE PERSONAL 1oNES 510707 150826 150826 150826 - -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional
Ordinario s dministrati 2022025 powmiciio operativo_|personal £ 990101 255533 255533 255533
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s 202220251 20222025 HumANO ooerativo | informtica 53 530703 699825 699825 699825 - -
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacién del serviio de mantenimiento preventivo
" TALENTO
Ordinario s 2. 20051 2022025 HumANO operativo_|informitica 53 530704 150000 150000 150000
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
1ae TALENTO s
ordinario s 22051 20222025 HumANO Ooerativo e 53 sso701] 13490 13840 13840 - -




SALDO POR
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UNIDAD
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe ceTFicADO | DEVENGADO
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO | OBLIGACIONES CON EL IESS POR (OBLIGACIONES CON L IESS POR RESPONSABILIDAD
Ordinario s 22005 |aor 2022025 HuMANO Estratésico PATRONAL 57 570216 478 a7 a7
DELEGAGIONE
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s 22051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 si010s| 7715420 7705824 7705824 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s o 20022025 HumANO Operativo s1 si0106| 2561076 2561076 2561076 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s 22051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal Paso Décimo Tercer Sueldo 51 510203 2438963 2638963 2638963 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s o 2022025 HumANO Operativo s1 510204 768220 768220 268224 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 510306 87300 873,00 873,00 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s o 20022025 HumANO Operativo s1 swosi0|  1sesaao| 1sesaiao | 1sesarao -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s 22051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 s10512] 78489 784,89 784,89 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s o 20022025 HumANO Operativo s1 sw0e01| 2866334 2866330 2866330 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s 22051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 s10602| 2075354 2075350 2075350 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adauisicon de vesturio, prendas y acesorios de proteccion
TALENTO
Ordinario s 20222025 HumANO Operativo 53 530802 25360 25360 25360 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s 220051 20222025 HuMANO Ooerativo 53 530804 sam128 sam128 sam128
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO fa
Ordinario s 20222025 HumANO Operativo 53 530804 999,65 99966 99966 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL Adguisicén de suministros y materiales de aseoy impieza
e . TALENTO 6
Ordinario s 220051 20222025 HumANO Ooerativo Santiazo 53 s30805| 43737 43737 43737
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s 20222025 HumANO Operativo 53 530805 131840 131840 131840 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s 220051 20222025 HumANO Ooerativo i 53 s30807] 295203 295203 295203
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adquisicén de Suminstros y Materiales de Construccion,
TALENTO y
ordinario s 20222025 HumANO Operativo ios, cab ) s s30811 109008 109008 109008 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s 220051 20222025 HumANO Ooerativo el 53 s30813] 259172 299172 299172
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s 20222025 HumANO Operativo 53 s31004 17930 17920 17920 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s 22051 20222025 HuMANO perativo_|Bisicos Pas 53 s30101] 25721 257121 257121
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO Gestionar 1a operacion adminitrativa de Serviios
Ordinario s 20222025 HumANo Overativo_|Basicos Pago por 53 s30104 666962 666962 666962 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s 2.2005) 20222025 HuMANO perativo_|Bisicos Telefénico. 53 530105] 175758 175758 175758
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO Gestionar 1a operacion administrativa de Serviios
Ordinario s 20222025 HumANo Overativo_|Basicos 53 530105 403200 203200 403200 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s 22051 20222025 HuMANO perativo_|Bisicos 53 s30105| 40572 0572 3372 52.00
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO Gestionar 1a operacion adminitrativa de Serviios
Ordinario s 20222025 HumANo Overativo__|Basicos 53 530106 77868 7768 7768 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s 2.2005) 20222025 HuMANO operativo_| Generales extintores 53 530203] 5400 5400 5400
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s 2022-2025) 20223025 HumANO Ooerativo | Generales 53 530204 435577 435577 435577 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO estionar laoperacion administrativa de Servicios
Ordinario s 220051 |adminstrati 2022025 HumANO Operativo__| Generales 53 530208 3305540 3395540 3395040 100
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo | Generales s 53 530209 1036621 19.366.21 19.365.21 100
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago de vidticos a los funcionariosde a Delegacién por
6 TALENTO Trastados,
Ordinario s 220051 |adminstrati 2022025 HumANO operativo_|instalaciones, 53 530303 409960 409960 409960
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN Pago de Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones,
Ordinario s 2022-2025) 20222025 HumANO Overativo | mouestos, 2 ehicular. |57 570102 100288 100288 100288 -
Contratacién cvil de personal bajo a modalidad de servicios
personales eventuales sin elacion de dependencia en ¢ POA
DELEGACIONE] para 3poyo en el andlisis de expedientes de cuentas de
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL ¢
TALENT
Ordinario s 202220251 20222025 HumANO Overativo | Generales Antiavado. 53 s30221) 3083 3183 3183 -
Contratacién v de Personal bajo la modalidad de senvicios
DELEGACIONE] personales eventuales sin elacidn de dependencia en el PO,
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL para 3poyar en a jecucion de actividades de a Unidad
TALENT
Ordinario s 202220251 20222025 HumANO Ooerativo | pevendencia 53 530221 25892 -
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UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatar efServicio de Transporte de Correspondenciay
YTALENTO
Ordinario s NaPO a0 2.2005) | adm 2022025 HumANO Operativo_|Bisicos Electora, s 530106 523 5232 53030 202
DELEGAGIONE
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacion el senicio de recargas y manterimiento de os
1ae TALENTO Del
Ordinario s PO napo 22051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 530203] 13975 13975 13975 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacién del servcio deseguridad y vigiancia paralas
TALENTO Delegacion
Ordinario s PO a0 o 20022025 HumANO Operativo | Generales 53 s30208| 20436 4200036 | 624033 100
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s PO a0 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 530209) 936872 936872 936772 100
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar a operacién administratia de
TALENTO Transferencias o Donaciones Corrientes a Sector
Ordinario s PO a0 o 2022025 HumANO Operativo s8 580209 557200 557200 557200 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Pago de viaticos a los funcionarios de a Delegacién por
IaLe TALENTO Trastados,
Ordinario s PO a0 220051 20222025 HumANO Ooerativo | insalaciones. 53 530303] 793 12932 12932 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Pago de Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones
ordinario s PO a0 o 20022025 HumANO Operativo s1 510707 361707 361707 361707 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo dl sistema de alarma contra ncendio de la
Ordinario s oReLLANA oReLANA 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion e 53 530404 103040 103040 103040 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Manteniminto, Reparacion y correctivo de csmaras de vgiancia d la Delegacion
ordinario s oreLLNA oreLLAnA o 20022025 HumANO Overativo | Demolicién 53 530402 0080 80080 0080 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y
Ordinario s oReLLANA oReuANA 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion Orelana 53 530402] 58150 58150 58150 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y emergencia para I Delegacion Provincial lectoral de
Ordinario s oReLLANA oReuAnA 20222025 HumANO Overativo | Demolicién orslan 53 530402 45000 45000 45000 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y d
Ordinario s oReLLANA oneuANA 220051 20222025 HuMANO Overativo__|Demolicion 53 530404 19040 19040 19040
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y correctivo de los generadores de la Delegacién Provincial e
Ordinario s oReLLANA oReuAnA 20222025 HumANO Overativo | Demolicion orslan 53 s30404 229600 229600 229600 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo de lo ares acondicionados de 3 Delegacién
Ordinario s oReLLANA oneuANA 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 530404 188160 188160 188160
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL .
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y
Ordinario s oReLLANA oReuAnA 20222025 HumANO Overativo | Demolicién orslan 53 s30404 20900 20908 29908 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y correctivo parafos vehiculos institucionales d la Delegacion
Ordinario s oReLLANA oneLLANA 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 s30405| 700000 700000 700000
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gasto de personal por compensacion por
Ordinario s oReLLANA oReuAnA 20222025 HumANO Operativo 6 51 510707 167985 167985 167985 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL Servico de actualizacion de sistema SITAC(Ssterma
e . TALENTO 6
Ordinario s oReLLANA oneuANA 220051 20222025 HumANO ooerativo__| informtica Orelana 53 sso701] 13440 13840 13840
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s oReLLANA oReuANA 20222025 HumANO Overativo | informtica 53 530704 378780 378780 378780 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s oReLLANA oReuANA 20222025 HuMANO operativo 53 530255| 339999 339999 339999
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Efectuar la adquiscion de lubricantes para el grupo.
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s oReLLANA oReuANA 20222025 HumANo Overativo | orelana el 53 530803 28055 28056 28056 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s oReLLANA oneLLANA 22051 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 swows| 1179563 | 11775636 | 11775636
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s RELLANA oReuANA 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 s10106| 3226000 3226048 | 3226040 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s oReLLANA oneLLANA 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo s1 s10003]  oressar 2165541 2165541
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s oReLLANA oReuANA 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 510204 738750 738750 738750 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s oRELLANA oneLLANA 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 510306 203100 203100 203100
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s oReLLANA oReANA 2022-2025) 20223025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 swsi0| 10777200| 10777200 | 10777200 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s oReLLANA oReLana 220251 |administati 2022025 HumANO Operativo_| Gastos de personal s1 si0601| 2568312 268312 268312
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s oReLLANA oReANA 2022-2025) 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 si002|  20517.48 20517.88 20517.88 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s oReLLANA oneLLANA 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo 53 530802 7685 47685 47685
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL ndquisicién de materiales de oficina no catalogados para as
TALEN
Ordinario s oReLLANA oReANA 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo Orelans 53 530804 157560 157560 157560 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adauisicén de materisles de oficina para s dreas
" TALENTO i’
Ordinario s oreLLANA oReuana 2.2005) _|agminstrati 20222025 HumANO operativo Orelana 53 530804 108783 108793 108793
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s oReLLANA oneANA 202220251 20222025 HumANO Ooerativo 53 530805 51979 51979 51979 -
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adquisicion de suministros y materiales de 3se0 10
" TALENTO o
Ordinario s oReLLANA oReuana 2.2005) 20222025 HumANO operativo de Orelana 53 530805 17880 1788 17880
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s oReLLANA oReuAnA 22051 20222025 HumANO Ooerativo 53 530807) asa148 asa148 asa148 -




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO
Ordinario s oseLna oReuana 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo 53 530811 106217 106217 106217
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s oReLLANA oneANA 22051 20222025 HumANO Ooerativo 53 s30813] 137240 137240 137240
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s oreLLNA oreLLAnA o 20022025 HumANO Ooerativo_|Bisicos 53 s30101 195926 195926 195926
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Gestionar 1a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s oReLLANA oReuANA 220051 20222025 HumANO Overativo__|pisicos 53 ss0104] 1398652 1398652 1398652
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar Ia operacién administrativa de Servicios
Ordinario s RELLANA oreLLAnA o 2022025 HumANO Overativo_|Bisicos 53 530105 656037 656037 656037
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s oReLLANA oReuANA 220051 20222025 HumANO Overativo__|pisicos 53 530106 55000 55000 55000
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s oreLLNA oreLLAnA o 20022025 HumANO Operativo | Generales 53 530216 s1062 51062 51062
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s oReLLANA oReLANA 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales i 53 530203] 0001 40001 40001
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacién del servicio de Rollup para dentifcar los
TALENTO
ordinario s oreLLNA oreLLAnA o 20022025 HumANO Operativo | Generales orelana 53 530204 15650 15680 15680
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s oReLLANA oReuANA 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 530204] 79520 79520 79520
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del servcio de impresion de bretines de uso
TALENTO
ordinario s oReLLANA oReuAnA 20222025 HumANO Overativo | Generales orelans 53 530204 10752 10752 10752
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
1nte . TALENTO teccidny
Ordinario s oReLLANA oneuANA 220051 20222025 HuMANO Ooerativo | Generales 53 sso208| 2476752 2676752 2676752
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del servcio d lavander para vestimenta
TALENTO
ordinario s oReLLANA oReuAnA 20222025 HumANO Overativo | Generales 53 530209 1099 19999 19999
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s oReLLANA oneuANA 220051 20222025 HumANO Ooerativo__| Generales 53 53009 1033065 1033065 1033065
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del servcio e organizaciony logistica de s
TALENTO
ordinario s oReLLANA oReuAnA 20222025 HumANO Overativo | Generales Orslans 53 s30218 29800 29800 29800
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Trastados,
Ordinario s oReLLANA oneLLANA 220051 20222025 HumANO ooerativo | insalaciones. 53 ss0301] 31600 31600 31600
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO 3
ordinario s oReLLANA oReuAnA 20222025 HumANO Overativo | instalaciones, 53 530303 19150 19150 191450
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s oReLLANA oneuANA 220051 20222025 HumANO Ooerativo__|mouestos. 57 570102] 30958 30958 30958
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s oReLLANA oReuANA 20222025 HumANO Overativo | mouestos, 57 570102 10800 10800 10800
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s oRELLANA oneLLANA 2.2005) 20222025 HuMANO operativo_|impuestos, 57 570102] 7858 7958 7958
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y correctivo parafos vehiculos institucionales de fa Delegacion
Ordinario s pasTAZA pasTaza 20222025 HumANo Overativo | Demolicién 530405 421387 421387 421387
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del servicio de provsion de combustbles para
- TALENTO i 6
Ordinario s pASTAZA pasTAzA 2.2005) 20222025 HuMANO operativo_| Generales Electoral 53 s30255| 262250 262250 262250
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s pasTAZA pasTaza 20222025 HumANo Operativo % 0101 1007738 1007738 1007738
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo
- TALENTO
Ordinario s pASTAZA prsTAzA 2.2005) 20222025 HuMANO operatvo_|informtica 53 530704 133380 133380 133380
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s pasTAZA pasTaza 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 sio10s| 12550290 12559290 | 12550290
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s pASTAZA prsTAzA 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 510106 715200 215200 215200
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s pasTAZA prsTaza 2022-2025) 20223025 HumANO Overativo | Gastos de Personal Pago Décimo Tercer sueldo 51 s1003| 2262787 262787 262787
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s pASTAZA pasTAZA 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 510204 858250 858250 858250
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s pasTAZA prsTaza 2022-2025) 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 510305 66300 663.00 663.00
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s pAsTAZA pastaza 220251 |administati 2022025 HumANO Operativo_| Gastos de personal Contrato s1 swosio] 13rasar]| israssar| 13vasmar
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s pasTAZA prsTaza 2022-2025) 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal Pago Aporte Patronal 51 si0501| 2625087 2625087 2625087
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO
Ordinario s pASTAZA pasTAZA 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10602| 2007624 2007624 2007624
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s pasTAZA pasTaza 202220251 20222025 HumANO Ooerativo 53 s3024 10314 10314 10314
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s pASTAZA pasTAze 2. 20051 2022025 HumANO operativo catalogados) 53 530804 289648 289648 289648
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s paSTAZA pasTaza 22051 20222025 HumANO Ooerativo 53 530805| 37699 37699 37699




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO
Ordinario s pasTAZA pastaza 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo 53 530807 321936 321936 321936
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s paSTAZA pasTaza 22051 20222025 HumANO Ooerativo e 53 s30813] 63040 63040 63040 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s pASTAZA pasTAzA o 20022025 HumANO Ooerativo_|Bisicos Pas 53 s30101 3269 a6 37269 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Gestionar 1a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s pASTAZA pasTaze 220051 20222025 HumANO Overativo__|pisicos Paso vor 53 530104 497036 497036 497036 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar Ia operacién administrativa de Servicios
Ordinario s ASTAZA pasTAzA o 2022025 HumANO Overativo_|Bisicos Pago por el servico de Telfonia Fila e Internet 53 530105 480676 488676 484676 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s pASTAZA pasTaze 220051 20222025 HumANO Overativo__|pisicos 53 530246 42560 425560 425560 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
ordinario s pASTAZA pasTAzA o 20022025 HumANO Overativo_|Bisicos 53 530106 42000 42000 42000 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s pASTAZA pasTaze 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales extintores 53 530203] 2180 21840 21840 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar Ia operacién administrativa de Servicios
ordinario s pASTAZA pasTAzA o 20022025 HumANO Operativo__| Generales 53 s30208|  a3ossnn a308971|  a2esp01 39770
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO TIPO 1 para las
Ordinario s pASTAZA pasTaze 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 s30009| 1156252 1156252 1156252 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago y reposicion de valores por concepto de tasas de.
TALENTO od
ordinario s ASTAZA pasTaza 20222025 HumANO Overativo | mouestos, edia 57 570102 2961 92961 92961 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Gestionar 1a operacion adminitrativa de.
e . TALENTO ransferencias o Donaciones Corrientes a Sector
Ordinario s pASTAZA pasTaza 220051 20222025 HuMANO Ooerativo 56 ss0209| 1310200 134208 134208
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s pasTAZA pasTaza 20222025 HumANO Overativo | intereses por Mora Patronal l fEs5 570215 61500 64509 64509 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Pago Compensacién por vacaciones no gozadss por cesacidn
Ordinario s pASTAZA pasTaza 20222025 HumANO Estratésico | Gastos de Personal de funciones B 510707] 129280 129280 129280
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del arrendamiento de as insalaciones donde.
TALENTO
Ordinario s santa Eena sanTa ELEnn 20222025 HumANO Operativo 53 s30s02|  seaason 41800 seass00 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Correctivo para os vehiculos insttucionales de 3 Delegacién
Ordinario s SANTA ELENA sanTA ELENA 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion s30405| 700462 700862 700862
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL (CANCELACION DE FACTURA POR EL SERVICIO DE
TALENTO PROVINCIAL DE
ordinario s sanTa ELena sanTa eLenn 20222025 HumANO Overativo_|Basicos 10 20: 290102 7661 7661 7661 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s SANTA ELENA sanTA ELENA 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Paso Encarso de Funciones B s10513] 1506456 1506456 1506456
DELEGACION] TADQUISION DE MATERALES DEGFIENATD
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL (CATALOGADOS - RESWMIAS DE HOJAS Ad 75GR; PARA LAS.
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO L ROVINCIAL
Ordinario s SanTa Eenn sanTa ELEnn 20222025 HumANO Operativo ELECTORAL on2023 |53 530804 420000 420000 420000 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s SANTA ELENA sanTA ELENA 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal £ 990101 11558 11558 11558
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL dquisicén de Neurticos para os Vehiculos aue
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s SanTa Eena sanTa ELEnn 20222025 HumANo Operativo Elens resupuesto POA 2023 53 530813 150808 150808 150808 -
DELEGACIONE| TCONTRATACION DF UNA E5TAG
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. COORDINACION NACIONAL ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS
6 TALENTO DE L ROVINCIAL DE SANTA|
Ordinario s SANTA ELENA sanTA ELENA 20222025 HuMANO operativo ELENA - PRESUPUESTO POA 2025, 53 s30255| 175000 175000 162157 12843
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s SanTa Eenn sanTa ELEnn 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 o105  satess satesz2|  oates3 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s SANTA ELENA sanTA ELENA 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10106] 1636200 1636200 1636200
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s SanTa Eena sanTa ELEnn 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 s1003] 2151682 215168 215168 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s SANTA ELENA sanTA ELENA 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 510204] 926948 269,48 269,48
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s SanTa Eena sanTA ELENA 2022-2025) 20223025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 51 510305 14600 146400 146400 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s SANTAELENA sana ELEnA 220251 |administati 2022025 HumANO Operativo_| Gastos de personal Contrato s1 swosi0 12758400 | 12758400 | 12758400
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s SanTa Eena sanTA ELENA 2022-2025) 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal Pago Aporte Patronal 51 si0501| 204108 2684108 2684108 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s SANTAELENA sana eLEna 220251 |administati 2022025 HumANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10602| 2066018 2066018 2066018
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adquisicon de vestuario, prencias y accesorio de proteccion
TALEN
Ordinario s SanTa Eena sanTA ELENA 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo s 53 530802 ma ma 2239 002
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO
Ordinario s SANTA ELENA sanTa ELENA 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo 53 530805 30782 3078 30782
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caldad en la gestién ntitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL dquisicién de Toneres catalogados para el funcionamiento
TALENT
Ordinario s SanTa Eena sanTa ELENA 202220251 20222025 HumANO Ooerativo 53 530807 378500 378500 378500 -
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
o TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s SANTA ELENA sanTa ELENA 2. 20051 2022025 HumANO operativo_|Bisicos 53 s30101 336926 336926 336926
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s SanTa Eena sanTa ELENA 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos Paso oor 53 s30104] 9.166.69 9.166.69. 9.166.69 -




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO
Ordinario s SANTAELENA sana eLena 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo_|Bisicos e 53 530105 696360 696360 696360
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s SanTa LN sanTA ELENA 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 53 530105] 30240 30240 30240 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacién del Serico de Transporte de documentacion(
TALENTO
Ordinario s SanTa ELena SanTa ELENA o 20022025 HumANO Ooerativo_|Bisicos 53 530106 0339 0339 0339 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL Contratacion del Senico de Recarga Anualy el
IaLe TALENTO
Ordinario s SanTa ELEnA sanTA ELENA 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales Provincial Eectoral de Santa lena 53 530203] 219 w9 w9 -
TConiratr el Servilo paraTa o
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Despacho de Combustible, utizados por la Unidad
IaLe TALENTO
Ordinario s SanTa ELENA sanTA ELENA 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales Eiens 53 530204] 23000 23000 23000 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacién del Sevico de Seguridad, Protecciény
TALENTO
ordinario s SanTa ELena SanTa ELENA o 20022025 HumANO Operativo | Generales 53 30208 s1ar6e7 si17667|  a99mass 11909
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s SanTa ELENA sanTA ELENA 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales i 53 53009 1300320 1300320 1300320 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacién del Sevico de Emisién de Pasaies Aéreos para
TALENTO 3
Ordinario s SanTa ELena SanTa ELENA o 20022025 HumANO Operativo | instalaciones, Elens 53 530301 948,06 948,06 948,06 -
DELEGACION]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL Pago de viaticos a los funcionarios de a Delegacién por
IaLe TALENTO Trastados,
Ordinario s SANTA ELeNA sANTA ELENA 220051 20222025 HumANO Ooerativo | insalaciones. 53 530303] 109737 109737 109737 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago de as asas de matriculacion vehicular, impuestos
TALENTO 3
Ordinario s SanTa ELena SanTa ELENA o 20022025 HumANO Operativo_|impuestos, 57 570102 5266 5266 as266 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del ervicio de Seguridad, Protecciony
e . TALENTO
Ordinario s SANTA ELENA sanTA ELENA 220051 20222025 HumANO Ooerativo__| Generales w53 530208 436635 436635 438813 22
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL ar 1 peracidn administrativa de
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Contratacion el mantenimiento de fosinmuebles de fa
ordinario s PicHINGHA picHincHA 20222025 HumANO Overativo | Demolicién Delezacie 53 530402 469806 469806 395660 7aa6
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de mpresion de bretines de
e . TALENTO
Ordinario s PICHINGHA picrincHA 20222025 HumANO Ooerativo__| Generales. 53 s30204] 12500 12500 12500
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Compensacién por Vacaciones No Gozadas por Cesacien de
Ordinario s PicHINGHA picHincHA 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 w0707 1048425 1048825 1048825 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo
e . TALENTO
Ordinario s PICHINGHA picrincHA 220051 20222025 HumANO ooerativo | informtica 53 s30704] 436800 4368.00 361116 75680
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s PicHINGHA picHincHA 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 swo10s| 31875300 31875300 | 31875300 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s PICHINGHA picrincHA 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal B s10106] 2010588 2019588 2019588
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s PicHINGHA picHincHA 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 s10203]  sos7072 sogm072|  sosmorz -
DELEGACIONE|
s Incrementar Iacalidad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s PICHINGHA piciciia 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10204] 1800250 18.00250 18.00250
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s PicHINGHA picHncHA 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 510305 162300 162300 162300 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s PICHINGHA picciia 22051 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal Contrato, s1 swosio|  oesj063| 26570263 | 26570263
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s PicHINGHA picHncHA 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal Pago Aporte Patronal 51 sw001| 5972768 so7aes|  sorares -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s PICHINGHA picciia 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 510602 a6o033 4060033 | 4060033
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO (Gestionar 1a operacién administrativa de Bienes de.
Ordinario s PicHINGHA picHncHA 20222025 HumANo Operativo 53 530804 1088 1088 1088 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s PICHINGHA picciia 22051 20222025 HuMANO operativo 53 530805| 246685 246685 159188 87501
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s PicHINGHA picHncHA 20222025 HumANO Operativo s 53 530807 1497906 1497995 1485701 12295
DELEGACIONE|
s Incrementar lacalidad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Adauisicén de Suminstros y Materials de Construccion,
6 TALENTO y e
Ordinario s PICHINGHA picicin 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo bls, entre otros.) s s30811 11046 11046 11046
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN t
Ordinario s PicHINGHA picHncHA 2022-2025) 20222025 HumANO Overativo | mouestos, 57 570102 278010 272010 272010 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s PICHINGHA picHcin 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO Operativo_|Bisicos 53 s30101 15987 159487 153031 6456
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s PicHINGHA picHncHA 2022-2025) 20223025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 53 s30108| 125683 1215683 1211867 38.16
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s PICHINGHA picHcin 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO Operativo_|Bisicos Pago servico Teefénico. 53 530105 216000 216000 147946 68054
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s PicHINGHA picHncHA 202220251 20222025 HumANO Overativo__|Bisicos 53 s30105| 1160506 1160506 1145611 10895
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s PICHINGHA picicin 2. 20051 2022025 HumANO perativo_| Generales 53 530246 73920 73920 2782 45098
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s PicHINGHA picHncHA 202220251 20222025 HumANO Ooerativo__| Generales 53 530204 2800 2800 2800 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO
ordinario s PICHINGHA picHimcin 220051 | adm 20222025 HumANO operativo | Generales el 53 530209 200000 200000 200000




GNIDAD SALDG POR
ac. Fvanciera | BiEcutora TaREn imem | vieenTe ceRnFicano | pevencapo | pevencar | satbo
DFLEGACIONE
s Incrementar I calidad en I gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
YTALENTO
ordinario s PicHINCHA picncHA 22025 |admi 20222025 HumANO. operativo | Generaes 53 5000 asassss|  asassss|  2assa0 ass.08
DEEGACIONE
Incrementar lacalidad e gestien nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Gestionar a operacion acministrativa e
ne TALENTO ransterencias o Donaciones Corrintes a Sector
ordinario s PiCHINCHA picsnca 2-2005) 20222005 HumANO Operativo Pago vor ublados Patronsles £ 580209 512063 512063 512063 -
DEEGACIONE TCantatacon e sendciode v
s incrementar I calidad en I gestién insttucional 0101, COORDINACION NACIONAL valores desde las nstalacones de a Delegacion Provincial
TALENTO
ordinario s PicHNCHA picancha i 20222025 HumaND Operativo | Generales Financiero 53 s0208]  anaarse | wvaazss somse|  sa1s3
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad en b geston insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne TALENTO Egresosen
ordinario s PICHINCHA prosnca 22005 20222025 HumANO Overativo__|Servcios Servicios 990102 530185 530185 530185 -
DEEGAGIONE
s Incrementar I calidad en I gestién nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s PicHNcHA picancha i 20222025 HumaND Operativo | eneficiopor ubiacion n 710706 10620000 | 10620000 | 10620000 .
DEEGACIONE
s Incrementar 1 calidad en b geston insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contrataién del arrendamiento de s nstlaciones donde
ne TALENTO
Ordinario s ToACHIAS TSACHILAS 22005 20222025 HumANO Ooerativo Tichilas 53 swoso2|  asao0o0 |  ssd0000|  sa3s0ss 00
DEEGAGIONE
s Incrementar I calidad en I gestién nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y los inmueblesde a Delegacion Provincial Electoral de Santo
ordinario s TsAcHLAS TAcHLAS i 20222025 HumaND Operativo | pemolicion Tadchias 53 s002| 212800 212800 212800 -
DEEGACIONE
s Incrementar 1 calidad en b geston insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacidn y 1a Delegacién Provincial Hectoral de Santo Domingo delos
ordinario s ToACHILAS TSACHILAS 22005 20222025 HumANO ooerativo | pemolicon Tsichias 53 sw0a03|  620mss 620888 620888 -
DEEGAGIONE
s Incrementar I calidad en I gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y quipos dela Delegacion Provincial Hlectoralde Santo.
ordinario s TsAcHLAS TAcHLAS i 20222025 HumaND Operativo | pemolicion Taichias 53 s0a0a| 621265 621265 621265 -
DEEGACIONE
s Incrementar 1 calidad en b geston nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacidn y 1a Delegacién Provincial Hectoral e Santo Domingo delos
ordinario s ToACHILAS TSACHILAS 22005 20222025 HumANO ooerativo | pemolicon Tsichias 53 530404 21550 21550 21550 -
DEEGAGIONE
s Incrementar I calidad en I gestén nsttucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y correctivo para s vehiculos intitucionalesde a Delegacion
ordinario s TSACHIAS TSACHILAS 20222025 HumANO Operativo | pemolicion Tsichiles 3 ss0a05| 700000 7.000.00 7.000.00 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacén delsenico e provison de combustibles para
ne ' THENTO i 6
ordinario s TsAcHILAS Los TsacHIAS 22005 20222005 HumANO Ooerativo Tsschias 53 530255, 2067.79 2067.29 2067.29
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en I gestén nsttucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s TSACHIAS TSACHILAS 20222025 HumANO Operative % 900101 o1sissy|  oiswsos|  orswsos -
DELEGACIONE]
s incrementar I calidad en I gestén nsttucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s TSACHIAS TSACHILAS 20222025 HumaNO Operative Tschils. Tschits. 53 s002| 71100 671108 671108 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne ' THENTO
ordinario s TsAcHILAS Los TsacHIAS 20222005 HumANO Ooerativo | Gastos depersonat de Funciones 51 510707 115090 115090 115090
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en I gestén nsttucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s TsAcHLAS TSACHILAS 20222025 HumANO Operative Sentencias N 2022.01703 o 900101 11904758 |  wooarss | wosarss .
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne ' THENTO
ordinario s TsAcHILAS Los TsacHIAS 20222025 HumANO Ooerativo Sentencias Nro 178112023.01012 % 900101 saesoss | szesass|  szesass
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en I gestén nsttucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s TSACHIAS TSACHILAS 20222025 HumANO Operativo | persona - Pago Causas E55 % 900101  sosisss|  sosasss|  sosasse -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
? TALENTO
ordinario s TsACHLAS TAcHILAS 22005 20222025 HumaNo Operativo Taichias 53 531407 150872 150872 120534 20038
DEEGAGIONE
s incrementar I calidad en b gestén nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacién delsenicio de mantenimiento preventivo y
MEDIANTE laaplicacin eficae de os procesos Objetivo 5 TALENTO
ordinario s TSACHIAS TsacHAS 20222025 HuMANO Operativo | informtica Tsichiles 53 sso704]  a10000 410000 410000 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
? TALENTO
ordinario s TsACHLAS TAcHILAS 2.2025) 20222025 HumaNO Operativo | Gastos e personal 51 swows|  seorses|  seorses|  seorses
DEEGAGIONE
s incrementar I calidad en b gestén nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE laaplicacin eficae de os procesos Objetivo 5 TALENTO
ordinario s TSACHIAS TsacHAS 20222025 HuMANO Operativo | Gastos e personal 51 s10106] 1636200 |  1636200] 1636200 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
? TALENTO
ordinario s TsACHLAS TAcHILAS 2.2025) 20222025 HumaNO. Operativo | astos e personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 sws|  ossierr|  asmism|  asmism
DEEGAGIONE
s incrementar I calidad en b gestén nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE laaplicacin eficae de os pocesos Objetivo 5 TALENTO
ordinario s TSACHIAS TsacHAS 20222025 HuMANO Operativo | Gastos e personal 51 510004 sosaa 808234 808234 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
? TALENTO
ordinario s TsACHLAS TAcHILAS 2.2025) 20222025 HumaNO Operativo | astos e personal 51 510306 142800 142800 142800
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en b gestén nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE laaplicacin eficae de os pocesos Objetivo 5 TALENTO
ordinario s TSACHIAS TsacHAS 20222025 HuMANO Operativo | Gastos e personal 51 siost0|  zsasssas|  osaswsas|  2sasisas -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad enl gestién insttucional 0101, COORDINACION NACIONAL
6 TALENTO
ordinario s TsACHLAS Los TsacHAS 22025 |sdministeat 20222025 HumaNO. Operativo__| Gastos e personal By si0601]  0arer|  soansr|  soaznsr
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gesién nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
AL
ordinario s ToACHILAS TsacHAS 202220051 20222005 HumANO Operativo onal Pago Fondo de Reserva 51 s10602| 258024 | 2ss00a|  2ss0ze -
DEEGACIONE Thdauiseion de vesaar 5
s Incrementar I calidad enl gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL para el personalde Céigo de Trabajo y uncionarios POA
" TALENTO
ordinario s TsACHLAS Los TsacHAS 22025 |administrat 2022 2025 HumANO. Operativo Tadchias 53 530802 33936 33936 E an
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gestien nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adquiscin de Materiales de Ofcna para f Insttucion que
TaLen
ordinario s TSACHILAS TsacHAS 202220051 20222005 HumANO Operativo Tichiles 53 s3080 61100 61100 61100 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad enl gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adauiscin de materiles de ofcna para garantizar el
" TALENTO
ordinario s TsACHLAS Los TsacHAS 22025 |administeat 20222025 HumANO. Operativo Taichilas 53 s30808 144227 144227 144227
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gestién nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adquisicion de suministros y mteriaes de aseo de
AL
ordinario s TSACHILAS TsacHAS 202220051 20222005 HumAND Operativo Tsichiles 53 530805 293026 293026 293026 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad en gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adauiscion de suminstros y materiaes de aseo que no se
" TALENTO o
ordinario s TsACHLAS Los TsacHAS 2.2025) 20222025 HumaNO. Operativo Tsichias 53 530805 8252 8245 8245
DEEGACIONE
s Incrementar s calidad en b gestén nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adquiscion de toners y otros materales de mpresion de a
AL
ordinario s TSACHILAS TsacHAS 202220051 20222025 HumAND Operativo Tsichites 53 530807 193340 193340 101781 1550
DFEGACIONE
s Incrementar I calidad en I gestién insttucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Adquiscin de Maquinarias y Equipos (Bienes no
YTALENTO
ordinario s TsACHILAS TSACHILAS 22025 [admi 20222025 HuMANO. Operativo Tsdchias 53 s3a08 109000 109000 93000 10000




SALDO POR
DEVENGAR | satbo

UNIDAD
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe ceTFicADO | DEVENGADO
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
YTALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s TsACHILAS TSACHILAS 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo_|Bisicos 53 530101 35000 35000 8400 26600
DELEGAGIONE
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s TsAcHILAS ToACHILAS 22051 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos Paso por 53 530104 699236 699236 643079 s6157
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s TSACHILAS TSACHILAS o 20022025 HumANO Operativo_|Bisicos Telefénico 53 530105 36000 36000 20838 116
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Gestionar 1a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s TSACHILAS TSACHILAS 220051 20222025 HumANO Overativo__|pisicos et 53 530105] 245000 245000 245000 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacion del servicio de rastrea sateltl para los
TALENTO
Ordinario s TSACHILAS TSACHILAS o 2022025 HumANO Operativo | Generales Teichias 53 530216 100003 100003 100003 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacion del senvicio d recarga de extintores de o
IaLe TALENTO
Ordinario s TsACHILAS TSACHILAS 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales Tsichias 53 530203] 3200 32400 w9 9608
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacion del servcio deimpresion de sefalétia de a
TALENTO
ordinario s TSACHILAS TSACHILAS o 20022025 HumANO Operativo | Generales Teichis 53 530204 22500 22500 2500 -
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s TsACHILAS ToACHILAS 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales Tsichias 53 530204] 705600 705600 705598 002
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatacién del servcio deseguridad y viglancia para la
TALENTO
ordinario s TSACHILAS TSACHILAS o 20022025 HumANO Operativo | Generales Teichis 53 s30208]  s6201.10 s620110| 9620108 002
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Pago de viaticos a los funcionarios de a Delegacién por
IaLe TALENTO Trasiados,
Ordinario s TSACHILAS TSACHILAS 220051 20222025 HumANO Ooerativo | insalaciones. 53 530303] 41738 1738 1738 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago de s tasas de matriculacion vehiculr, impuestos
TALENTO
Ordinario s TsACHILAS ToACHILAS 20222025 HumANO Overativo | mouestos, Teichias 57 570102 78305 8345 8345 -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Servicio de impieza de nteriores y exteriores de las
e . TALENTO
Ordinario s TsAGHILAS Los TsacHILAS 220051 20222025 HuMANO Ooerativo | Generales Tsichias 53 530209) 683424 63024 607488 75936
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s TSAGHILAS ToACHILAS 20222025 HumANO Operativo Sentencias N 202202485 9 ss0101] 1586957 1586957 1586957 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO (Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de
Ordinario s TsAGHILAS Los TsacHILAS 220051 20222025 HumANO ooerativo_|personal 1781202301046 Sentencias % 950101 626536 626536 626536
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL .
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y deteccion temprana de incendios n la Delegacion Provincial
ordinario s sucumsios sucumeios 20222025 HumANO Overativo | Demolicién 530402 128725 128725 128725 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Cerrado de Video Vgiancia instalado en la Delegacién
Ordinario s sucumBIOs sucumBios 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion 53 s30402] 252000 252000 252000
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Instalaciones de a Delegacion Provincia Electoralde.
Ordinario s sucumsios sucumgios 20222025 HumANO Overativo | Demolicion Sucumbios 53 530402 115000 115000 115000 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
o . TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y maquinarias y equipos com sires acondicionados,
Ordinario s sucumBIOs sucumBios 220051 20222025 HumANO Overativo__|Demolicion d 53 530404 175000 175000 175000
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y correctivo parafos vehiculos institucionales d fa Delegacion
Ordinario s sucumsios sucumeios 20222025 HumANO Overativo | Demolicion i 530405 36000 360080 360080 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL a
- TALENTO G
Ordinario s sucumsios sucumsios 20222025 HuMANO operativo 53 530255| 346000 346000 346000
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s sucumsios sucumeios 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 swow0s|  s7asa srawsaa|  sraisan -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s sucumBIos sucumBios 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 s10106] 3669860 3669864 3669864
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s sucumsios sucumeios 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 510203 2104707 219797 219797 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s sucumBIos sucumBios 2.2005) 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal s1 510204] 751103 251103 251103
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s sucumsios sucumeios 20222025 HumANo Overativo | Gastos de personal 51 510305 214200 214200 214200 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s sucumBIos sucumBios 22051 20222025 HuMANO Operativo_| Gastos de personal Contato, s1 swsio| 12072500 12072500 | 12072500
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s sucumsios sucumeios 2022-2025) 20223025 HumANO Overativo | Gastos de Personal Pago Aporte Patronal 51 si0501|  25.407.08 25.407.08 25.407.08 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s sucumsios sucumsios 220251 |administati 2022025 HumANO Operativo_| Gastos de personal s1 si0602| 2034231 2030231 2030231
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN t
Ordinario s sucumsios sucumeios 2022-2025) 20222025 HumANO Overativo | mouestos, 57 570102 148851 148251 148851 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s sucumBIos sucumeios 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo_|Bisicos 53 s30101 14728 10728 10728
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s sucumsios sucumeios 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos Paso por 53 s0108| 1742003 17.42803 17.42803 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
6 TALENTO
Ordinario s sucumBIos sucumeios 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo_|Bisicos fia) 53 530105 810326 810326 810326
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT
Ordinario s sucumsios sucumios 202220251 20222025 HumANO Ooerativo__|Bisicos 53 530105 26830 26830 26830 -
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s sucumBIOs sucumeios 2. 20051 2022025 HumANO perativo_| Generales 53 530203 36280 36280 36280
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s sucumsios sucumios 22051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales 53 53020:] 133000 133000 133000 -




UNIDAD SALDO POR
act. Fivanciera | ErecuTora TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO _[DEVENGAR | satbo
DELEGACIONE]
s Incrementar lacalldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Conteatar el senicio de difusion, e radio, prensay tv,
YTALENTO
Ordinario s sucumsios sucumsios 2.2005) | agimi 2022025 HumANO Operativo_| Generales 53 530207 159000 159000 159000
DELEGAGIONE
Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s sucumsios sucumios 22051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales el 53 ss008] 3221710 32217.00 32217.00 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestié intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del servicio delavado e vestiment electoraly
TALENTO mantel
Ordinario s sucumsios sucumeios o 20022025 HumANO Operativo | Generales Sucumbios 53 530209 0000 40000 40000 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Trastados,
Ordinario s sucumsios sucumios 220051 20222025 HumANO Ooerativo | insalaciones. ss0301] 78273 8273 8273 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Pago de vidticos a los funcionarios de a Delegacién por
TALENTO 3
Ordinario s sucumsios sucumeios o 2022025 HumANO Operativo | instalaciones, 53 530303 80000 80000 0000 -
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Servicio de seguridad fisica, proteccion y vigilancia para las
IaLe TALENTO
Ordinario s sucumsios sucumios 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Generales Sucumbios 53 s30008| 2502839 2502839 2502839 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL Contratacién del arrendamiento de as insalaciones donde.
TALENTO
ordinario s TuNGURAHUA TuNGURAHUA o 20022025 HumANO Operativo 53 3002 anarase 017386 | souz
DELEGACIONE]
s Incrementar I caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y maquinarias y equipos como aires acondicionados,
Ordinario s TuNGURAHUA TUNGURAHUA 220051 20222025 HUMANO Overativo__|Demolicion d ros 53 530404 48800 488,00 488,00 -
DELEGACIONE
s Incrementar I calidad en la gestié institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Manteniminto, Reparacion y correctivo parafos vehiculos insitucionales dea Delegacion
ordinario s TuNGURAHUA TuNGURAHUA o 20022025 HumANO Overativo | Demolicién 530405 0000 40000 35280 4120
DELEGACIONE]
s Incrementar a caldad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
Ordinario s TuNGURAHUA TUNGURAHUA 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal 9 950101 102397 102397 102397 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 si0105| 892588 8925828 | sazsezs -
DELEGACIONE
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s TuNGURAHUA TUNGURAHUA 220051 20222025 HuMANO Ooerativo | Gastos de personal B s10106] 2625602 2625602 2625602
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Pago Décimo Tercer Sueldo 51 s10203] 2200801 20691 20691 -
DELEGACION]
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s TuNGURAHUA TUNGURAHUA 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de Personal B 510204] 852075 852075 852075
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 510306 207300 207300 207300 -
DELEGACION]
s Incrementar lacaldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s TuNGURAHUA TUNGURAHUA 220051 20222025 HumANO Ooerativo | Gastos de personal Contrato 51 s10510] 14800400 | 14890400 | 14800400
DELEGAGION]
s Incrementar I calidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
TALENTO
Ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 510512 5083 6083 6083 -
DELEGACIONE
s Incrementar I caldad en a gestion ntitucional 01,01, CODRDINACION NACIONAL
e . TALENTO
Ordinario s TuNGURAHUA TUNGURAHUA 220051 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal Paso Avorte Patronal B s10601] 2645838 2645838 2645838
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO
Ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 20222025 HumANO Overativo | Gastos de personal 51 si0602| 1900783 1990783 1990783 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s TuNGURAHUA TUNGURAHUA 22051 20222025 HuMANO operativo 53 530802] 4769 47469 47469
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo5 TALENTO fa
Ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 20222025 HumANo Operativo 53 530804 2208 22098 22098 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s TuNGURAHUA TUNGURAHUA 22051 20222025 HuMANO operativo 53 530805| 43890 43894 43894
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO
Ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 20222025 HumANo Operativo s 53 530807 258117 258117 258117 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion nstitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO
Ordinario s TuNGURAHUA TUNGURAHUA 22051 20222025 HuMANO operativo a 53 s30813] 100000 100000 ss135 4865
DELEGAGION]
s Incrementar I caldad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
MEDIANTE Ia aplcacion eficaz delos procesos. Objetivo 5 TALENTO Gestionar 1a operacion adminitrativa de Serviios
Ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 20222025 HumANo Overativo__|Basicos Pago por 53 s30101 5278 8278 8278 -
DELEGACIONE|
s Incrementar lacaldad en a gestion institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO Gestionar a operacién administrativa de Servicios
Ordinario s TuNGURAHUA TUNGURAHUA 2.2005) 20222025 HuMANO perativo_|Bisicos Pas 53 s30104] 554705 554705 554705
DELEGAGION]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 2022-2025) 20223025 HumANO Ooerativo_|Bisicos Pas: 53 530105 660133 660133 660133 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalidad en a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s TuNGURAHUA TuNGURAHUA 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO operativo_|Bisicos 53 530105 20160 20160 20160
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo | Generales extintores 53 530203 8800 8800 8800 -
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s TuNGURAHUA TuNGURAHUA 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO perativo_| Generales 53 530204 15943 15943 15943
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALEN
Ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 2022-2025) 20222025 HumANO Ooerativo | Generales i 53 3008  sazes1 sazesi1|  sazesio 001
DELEGACION|
s Incrementar lacalldad e a gestién intitucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
- TALENTO Trastados,
Ordinario s TuNGURAHUA TuNGURAHUA 220051 |adminstrati 2022025 HuMANO Operativo__| insalaciones, 53 530303 496,70 96,70 5298 a7
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENT Pagar impuest
Ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 202220251 20222025 HumANO Overativo | mouestos, 57 570102 153810 153810 153810 -
DELEGACION]
s Incrementar lacalidad en la gestién institucional 01.01. CODRDINACION NACIONAL
" TALENTO
Ordinario s TuNGURAHUA TUNGURAHUA 2. 20051 2022025 HumANO operativo 53 530813 56000 56000 56000
DELEGAGIONE]
s Incrementar I caidad en a gestion nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
IaLe TALENTO
ordinario s TunGuRAHUA TUNGURAHUA 22051 20222025 HumANO Ooerativo 53 530255] 109936 109936 109936 -




GNIDAD SALDG POR
ac. Fvanciera | BiEcutora TaREn imem | vieenTe ceRnFicano | pevencapo | pevencar | satbo
DFLEGACIONE
s Incrementar I calidad en I gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
YTALENTO
ordinario s TunGURAHUA TuNGURAHUA 22025 |admi 20222025 HumaND operative L Lt 57 s70218 337 337 337
DEEGACIONE
Incrementar lacalidad e gestien nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne TALENTO
ordinario s TunGURAHUA TUNGURAHUA 2-2005) 20222005 HumANO Overativo | Generaes el 53 s8] 67117 677177 672051 4726
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en I gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALENTO Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y correctivo de camaras e video-vgiancia de la Delegacion
ordinario s MORA CHINCHIPE MORA CHINCHIPE i 20222025 HumANO Operativo | pemolicion hinhi 52 s30108 179000 179000 179000 5
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad en b geston insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacidn y correctivo de maguinarias y equipos de a Delegacion
ordinario s 22005 20222025 HumANO ooerativo | pemolicon 53 530404 393680 393680 393680 -
DEEGAGIONE
s Incrementar I calidad en I gestién nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALENTO Instaacion, Mantenimiento, Reparacion y paraue automotor de a Delegacion Provincial Electoral de:
ordinario s MORA CHINCHIPE MORA CHINCHIPE i 20222025 HumANO Operativo | pemolicién 3005 349997 349097 349097 5
DEEGACIONE
s Incrementar 1 calidad en b geston insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Gestionar i operacion acministrativade.
ne TALENTO Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y Contratacién del Mantenimiento Preventivo del Parque
Ordinario s 22025 20222025 HumANO ooerativo | pemolicon Au 53 530405 65170 65770 65770 -
DEEGAGIONE
s Incrementar I calidad en I gestién nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALENTO GesTionAR L
ordinario s MORA CHINCHIPE MORA CHINCHIPE i 20222025 HumANO operativo |14 DELEGACION. OMISIONES CUMPLID! 52 s30255 134657 134657 5
DEEGACIONE
s Incrementar 1 calidad en b geston insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne TALENTO
ordinario s 22005 20222025 HumANO Operativo | Gastos depersonal B siows| 13631840 | 1363184 | 1363188 -
DEEGAGIONE
s Incrementar I calidad en I gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s MORA CHINCHIPE MORA CHINCHIPE i 20222025 HumANO Operative By s8]  7ms2|  wromn|  wromm 5
DEEGACIONE
s Incrementar 1 calidad en b geston nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne TALENTO
Ordinario s 22025 20222025 HumANO Operativo | Gastos depersonal Pago Décimo Tercer Sueldo B si0203|  osases|  asaseas|  aaaseas -
DEEGAGIONE
s Incrementar I calidad en I gestén nsttucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s MORA CHINCHIPE MORA CHINCHIPE 20222025 HumANO Operativo | Gastos e personal B s10001] 746250 746250 746250 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne ' THENTO
ordinario s 22005 20222005 HumANO Onerativo | Gastos depersonat B 510306 126900 126900 126900
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en I gestén nsttucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s MORA CHINCHIPE MORA CHINCHIPE 20222025 HumANO Operativo | Gastos e personal B swos10|  11739600|  n7sseo0 | 11739600 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne ' THENTO
ordinario s 22005 20222025 HumANO Ooerativo | Gastos depersonat Paco Avorte Patronal B sweor|  arssose |  a7ssase|  a7ssase
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad en I gestén nsttucional 01.01. COORDINACION NACIONAL
TALENTO
ordinario s MORA CHINCHIPE MORA CHINCHIPE 20222025 HumANO Operativo | Gastos e personal B 510602 2203062 nowe| 2906 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adquiscion de materilesy suminitros d oficina que no se
ne ' THENTO 6
ordinario s 22005 20222005 HumANO ooerativo 5 530804 113220 113220 113220
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en I gestén nsttucional 01.01. COORDINACION NACIONAL Adquiscin de vestuari, prendas  accesorios de proteccidn
TALENTO
ordinario s MORA CHINCHIPE MORA CHINCHIPE 20222025 HumaNO Operative s 53 s30802 35186 35186 35186 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adquiscion de materialesy suministros e oficina que se
ne ' THENTO 6 6
ordinario s 22005 20222005 HumANO Ooerativo 53 530804 109341 109341 109341
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en b gestén nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Adquiscin de suministros y materisles de sseo yfimpieza
MEDIANTE laaplicacin eficae de os pocesos Objetivo 5 TALENTO
ordinario s MORA CHINCHIPE AMORA CHINGHIE 20222025 HuMANO Operativo hinhi 53 s30805 2750 27430 27430 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
' TALENTO
ordinario s 2.2025) 20222025 HumaNO Operativo el 53 530807 276200 2762.00 2762.00
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en b gestén nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE laaplicacin efcae de los pocesos Objetivo 5 TALENTO Gestionara operacion administratvade Servicios
ordinario s MORA CHINCHIPE AMORA CHINGHIE 20222025 HuMANO Operativo _|pisicos Pago vor 53 s30101 210007 21007 21007 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
& TALENTO Gestionar I operacion acministrativade Servicios
ordinario s 2.2025) 20222025 HumaNO Operativo__|Basicos as 53 530104 38538 385348 385348
DEEGAGIONE
s incrementar I calidad en b gestén nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
MEDIANTE laaplicacin eficae de os procesos Objetivo 5 TALENTO Gestionara operacion administratvade Servcios
ordinario s MORA CHINCHIPE AMORA CHINGHIE 20222025 HuMANO Operativo _|pisicos ag0 por 53 530105 4076 42076 42076 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
? TALENTO
ordinario s 2.2025) 20222025 HumaNO Operativo_|Basicos 53 s30105 364672 364672 364672
DEEGACIONE
s incrementar I calidad en b gestén nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacén delseniio d rasteo satetal para el parque.
MEDIANTE laaplicacin eficae de os procesos Objetivo 5 TALENTO
ordinario s MORA CHINCHIPE AMORA CHINGHIE 20222025 HuMANO Operativo _|pisicos chinchipe. 53 530105 21529 21529 21529 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad enf gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
? TALENTO
ordinario s 22005 20222025 HumaNO Operativo__|Basicos el 53 530106 a1047 41907 41907
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gesién nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacién delsenico de recarga y mantenimiento de:
AL
ordinario s 202220051 20222005 HumANO Operativo | Generaes chinchipe. 53 530203 25060 25860 25860 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad enl gestién insttucional 0101, COORDINACION NACIONAL Contratacn delsenico de mpresion de formularios pre
" TALENTO o
ordinario s 22025 |administrat 2022 2025 HumANO. Operativo__|Generales 53 s30208 20000 20000 20000
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gestién nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
TaLen
ordinario s 202220051 20222025 HumANO Operativo | Generaes el 53 5008 asa3ar | asa3sas|  asosssr 6682
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad enl gestén insttucional 0101, COORDINACION NACIONAL
" TALENTO
ordinario s 22025 |administeat 20222025 HumaNO. Operativo__|Generales 53 50000 1smiers|  1s71ags| 171005
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gestién nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacén cvl de personal bajo la modaldad de servicos
AL
ordinario s 202220051 20222005 HumANO Operativo | Generaes 53 301 se0as ss0.44 ss0.44 -
DEEGACIONE
s Incrementar I calidad enl gestén insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Contratacén delsenico de pasaes aéreos al nterior para
‘ TALENTO Trasiados, 6
ordinario s 22025 |administeat 20222025 HumANO. Operativo__|intalacones, chinchipe 53 s30301 70000 70000 70000
DEEGACIONE
s Incrementar s calidad en b gestén nsttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Pago deviticosaos servidores electorales por comisiones
TALENT
ordinario s 202220051 20222025 HumAND Operativo | instalscones. 53 530303 123128 123128 123128 -
DEEGACIONE
s Incrementar la calidad en gestién insttucional 01,01, COORDINACION NACIONAL Pago de las tasas de matricuacion vehicular, impuestos
" TALENTO
ordinario s 22025 20222025 HumaNO. Operativo | impuestos, 57 570102 e85 s88.51 s88.51
DEEGACIONE
s Incrementar lacalidad e gestien nstitucional 01,01, COORDINACION NACIONAL
ne TALENTO
ordinario s 2-2025) 20222005 HumANO overativo | instalacones. 53 530301 19350 19350 19350 -




TaREA.

ViGENTE

ceRTIFIcADO

DEVENGADO

SALDO POR
DEVENGAR | satbo

e emancens_|eecurons
DELEGACIONE]
s

Ordinario s

o

HINCHIPE

\MORA CHINCHIPE

2.2005)

Incrementar lacalldad en la gestié institucional

o101, coomomacen uACouAL

20222025

HuMANO

YTALENTO

Operativo

Conteatacién del servicio de lmpieza Tpo Il para las

Generales

chinchipe

530209

375648

375648

375648

Ordinario

Incrementar I eficiencia organizativa, administrativa y
financira del Intituto de Investigacién, Capacitacién y
Promocisn Politco Electoral MEDIANTE I aplcacion de

510105

38200709

38200709

38200709

ordinario

peementars e arntois, sty
financiera del intituto de Investiacidn, Capacia
et paltos e ESAAT e

Pago Décimo Tercer Sueldo

510203

3167861

167861

67861

Ordinario

Incrementar I eficiencia organizativa, administrativa y
financiera del Intituto de Investigacién, Capacitaciény

510204

566625

566625

566625

ordinario

peementars e arntois, sy
financiera del intituto de Investigacién, Capax
ramocen oo lectors MEDIANTE s alcaconde

510512

69347

69347

69347

Ordinario

peementars e arntois, sty
financiera del intituto de Investigacidn, Capacia
e oo e e i

510601

3693908

3693908

3693908

ordinario

Incrementar I eficiencia organizativa, administrativa y
financiera del Intituto de Investigacién, Capacitaciény
Promocion Politco Electoral MEDIANTE la aplcacion de

510602

2095598

2095598

2095598

ordinario

peementars e arntois, sty
financiera del intituto de Investigacién, Capa
Pramocen oltco lectors MEDIANTE s alcaconde

pemocracia

530804

416111

16111

409535

6576

ordinario

peementars e arntois, sty
financiera del intituto de Investigacidn, Capacia
e oo Eace oA ot

Obletivo’s -

pemocracia

530805

121240

121240

85176

36064

Ordinario

tva, administrativay
sigacién, Capacitacion y
e balionEac eSO b et

Obletivo’s -

Informitica

530702

7138

7138

8243

ordinario

It nc rganiza
fnanciera del vesti
e oo Eoc eSO b et

sy

Obletivo’s -

Informitica

530702

25760

25760

25760

Ordinario

organizativa, administrativay
(0 de Investigacien, Capactacion y
Promocion Palitco Electoral MEDIANTE la aplcacion de

Obletivo’s -

impuestos.

pemocracia

570100

1219

1219

1219

ordinario

tva, administrativay
sigacién, Capacitacion y
e balionEac eSO et

Obletivo’s -

impuestos.

Democracia

570100

4100

4100

4100

ordinario

Incrementar I eficient dministratiay

organizativ
financiera del Instituto de Investigacién, Capacitaciény

Obletivo’s -

Gestionar a operacién administrativa de
islacin, Mantemeto Reprscion

530405

126560

126560

12208

114352

ordinario

organizativa, administrativay
(0 de Investigacien, Capactacion y
Promocion Palitco Electoral MEDIANTE la aplcacion de

Obletivo’s -

570201

56030

56030

0210

15829

Ordinario

it i rganst ity
financiera del e Investigacion, Capacitaciony.
Pramocén ol ectora MEANTE s alcacence

Obletivo’s -

Gestionar 1a operacion adminitrativa de Serviios
Bisicos

530104

216055

216055

153487

62568

Ordinario

Incrementar I eficiencia organizatia, administrativa y
financiera del de Investgacién, Capacit
Promocian Palitco Electoral MEDIANTE laaplcacion de

Obletivo’s -

Reembolso por concepto de tasas generalesy pesjes por

impuestos

Democracia

570100

5000

5000

5000

Ordinario

It e rgnst ity
fnanciera o de Invetigacién, Capacitacion y
Ivamotanpolhicaecor VEDANTE s sscacénde

Obletivo’s -

Gestionar 1a operacion adminitrativa de Serviios
Bisicos

530105

112592

112592

112592

Ordinario

it e rgnsti ity
financiera del e Investigacion, Capacitaciony.
Pramocén ol ectora MEANTE s alcacence

Obletivo’s -

Bisicos

530105

390472

390472

396000

3468

Ordinario

Incrementar I eficiencia organizatia, administrativa y
financiera del de Investgacién, Capacit
Promocion Palitico Electoral MEDIANTE la aplcacion de

Obletivo’s -

Contratacién de una agenci de viajes para la emisién de-

instalaciones

Democracia

530301

705660

705660

133105

572559

Ordinario

it i rganst ity
fnanciera o de Invetigacién, Capacitacion y
IvamotanpolhicaEecor VEDANTE s sscacénde

Obletivo’s -

instalaciones

530301

50000

50000

15786

34214

Ordinario

LA DEmoCRA

2005)

Incrementar I eficiencia organizatia, administrativa y
financiera del Instituto de Investigacién, Capacitaciny
Promacién Plitco Electoral MEDIANTE ks aplcacion de

o1

instalaciones

12 Democracia

530303

1567000

1567000

368927

1198073

Ordinario

LA DEmOCRA

2005)

Incrementar I eficiencia organizatia, administrativay
financiera del Instituto de Investigacién, Capacitaciny
Promacién Politco Electoral MEDIANTE ks aplcacidn de

Generales

Institucional

530245

16800

16800

10080

6220

Ordinario

LA DEmOCRA

2005)

Incrementar I eficienca organizatia, administrativay
financiera del Instituto de Investigacién, Capacitaciny

o1

Contratacién del senvicio de arrendarmiento de un bien

530502

224938

224938

2249306

Ordinario

LA DEmOCRA

2005)

Incrementar I eficienca organizatia, administrativay
financiera del Instituto de Investigacién, Capacitaciny
Promacién Plitco Electoral MEDIANTE ks aplcacion de

o1

equipo electrénico el Insituto de la Democracia y a poliza

Superior

Contratacion de as pélizas de seguros contra ncendio, robo,

570201

258000

258000

238605

19798

Ordinario

LA DEmOCRA

2005)

Incrementar I eficienca organizatia, administrativay
financiera del Instituto de Investigacién, Capacitaciny
Promacién Plitco Electoral MEDIANTE ks aplcacion de

930102

3208

3208

3208

Ordinario

LA DEmOCRA

Incrementar I eficiencia organizativa, administrativay
financiera del Instituto de Investigacién, Capacitaciny
Promocién Plitco Electoral MEDIANTE I aplcacidn de

o1

imouestos

Pichincha

570102

1800

1800

1800

ordinario

Transparentes

Incrementar I eficiencia organizatia, administrativay
financiera del Instituto de Investigacién, Capacitaciny
Promocién Plitco Electoral MEDIANTE ks aplcacidn de

o1

Obligaciones de jercicios anteriores para e pago de gastos
nal

930101

22048

22048

22048




UNIDAD SALDO POR
ACT. FINANCIERA | EECUTORA TaREA. mem | viGenTe CeRTIFICADO | DEVENGADO | DEVENGAR | sabo

Incrementar I eficienca organizatia, administrativay
financiera del Instituto de Investigacién, Capacitaciny
Promacién Plitco Electoral MEDIANTE I aplcacidn de Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de-
Ordinario RACH s 1682 10D B .01 onal unciones 510007 a3sareal  asaes|  wssmen

Incrementar I eficienca organizatia, administrativa y
financiera del Instituto de Investigacién, Capacitaciny
Promacién Plitco Electoral MEDIANTE I aplcacidn de
Ordinario RACH s J68A 10D o101 Generales ocracia 53 530204 %034 %03 10934 8120

Incrementar I eficienca organizatia, administrativay
financiera del Instituto de Investigacin, Capacitaciny
Promacién Plitco Electoral MEDIANTE I aplcacidn de Oblgaciones de ercicios Anterires por pago de Viticos
Ordinario RACH s J68A 10D Lot nter 9 930102 106201 106201 106201 -

Incrementar I eficienca organizatia, administrativay

Capacitaciony. por
Promacién Plitco Electoral MEDIANTE ls aplcacidn de adquisicion de pasajes aéreos a s funcionarios delnsttuto.
Ordinario RACH s J68A 10D o101 930102 86115 s6115 86115 -

Incrementar I eficienca organizatia, administrativa y

financiera del Instituto de Investigacin, Capacitaciny Oblgaciones de Eercicios Anteriores por reembolso por
Promacién Plitco Electoral MEDIANTE Is aplcacidn de adquisicion de pasajes terrestres a los funcionarios del
Ordinario RACH s J68A 10D o101 Instituto de a Democracia 9 930102 200 200 200 -

Incrementar I eficienca organizatia, administrativay
financiera del Instituto de Investigacin, Capacitaciny
Promacién Politico Electoral MEDIANTE Is aplcacidn de por
Ordinario RACH s J68A 10D B o101 53 s30301 200000 200000 179231 20769

Incrementar I eficienca organizatia, administrativa y
financiera del Instituto de Investigacin, Capacitaciny Contratacion del servicio de:
Promacién Politco Electoral MEDIANTE Is aplcacidn de

Ordinario RACH s o101 Bisicos 53 530105 3600 3600 3600 -

Incrementar I eficienca organizatia, administrativa y
financiera del Instituto de Investigacin, Capacitaciny

Promacién Politco Electoral MEDIANTE I aplcacidn de
Ordinario RACH s o101 Bisicos Instituto de la Democracia 53 530105 420736 420736 420736 -

Incrementar I eficienca organizatia, administrativa y
financera gl Isttuto de Investgacien, Capaciacin

Promacién Politco Electoral MEDIANTE I aplcacidn de
Ordinario RACl o101 informtica 53 s30703 187600 187600 187600 -

Incrementar I eficiencia organizativa, administrativa y
financera el Isttuto d Ivestgacion,Capacia

prom o Electoral MEDIANTE a apicacion de
Ordinario RACl o101 informacién 53 s31007 21800 21800 2500 336

Incrementar I eficiencia organizativa, administrativa y
financiera del Intituto de Investigacin, Capacitacion y
Promocitn Plitco Electoral MEDIANTE I aplcacian de
Ordinario RACl o101 Democracia 53 s30204 12257 12257 12257 -

Incrementar I eficiencia organizativa, administrativa y
inancera gl Isttuto de Investgacién, Capaciacin Contratacién del servicio de elaboracion de
Promacitn Politco Electoral MEDIANTE I aplcacion de

Ordinario RACl o101 00 100 53 s30204 705660 705660 seiat0|  1a34s

Incrementar I eficienca organizativa, administrativa y
financera el Isttuto de Ivestgacion,Capacia

prom ico Electoral MEDIANTE a apicacion de
Ordinario RACl o101 informtica 53 s30701 00000 00000 assa00 1200

ermartan st o s sty

pacitaciony
i Poltico lctort MEDIANTE b splcacén e
Ordinario RACl o101 informtica vm. 53 30702 soras soras o360 784

Incrementar I eficienca organizativa, administrativa y Contratacién de senvicios rofesionales sin relacién
financera el Isttuto de Investgacion,Capacia

Promacitn Politco Electoral MEDIANTE I aplcacion de
Ordinario Ao 022 -2025) o1 Democracia 53 s30606| 2665500 |  2sessoo|  aazzrse|  vsveco

incrementar la efiiencia organizatia, administrativa y
Nnam\zvadl Instituto de Investigacion, Capacitaciony

prom ico Electoral MEDIANTE a apicacion de dela
Ordinario Ao 101 Democracia, 530200 10267 10267 10267 -

Incrementar  efectvidad en el controly fiscalizacion
el financiamiento publico  privado de las

Contratacion cvi de personal bajo a modalidad de servicios

TenIcA v DELGASTC
| poLiTica ELECTORAL 022 -2025) 2022 2025) 1.00: Operativo b Contabe -PC 53 ss21]  misesse|  11sesse o7saz3| 18053

Incrementar  efectvidad en el controly fscalizacion
el financiamiento publico  privado de las

TenIcA v DEL GASTC

| poLiTica ELECTORAL 022 -2025) smas, brindndoles ademds asstencia téc 2022 2025) 1.00: Operativo b Planta Central 53 530303 192000 192000 Lesian 23816
'7m(mmamavla e fcosysoluciones
sgica,

| Objetivo3 -
COORDINACION NACIONAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
o5 roRaLes

croRAL 2205 |informaticos. 202220251 _fon Operativo Contable 53 530221 15767808 | 15767808 | 15342327 425481
incrementar
Objetivo 3 I
COORDINACION NACIONAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y |
ROVECTOS DE SISTEMAS E 02220250 {informticos. 20251 _|o1.00: Operativo Planta Central 53 530303 950,00 950,00 960.00 -
ncrementar
6 Objetivo 3 - sgica, |
TECNOLOGICA Y
Tos CTORALES ELECTORALES 2.2025) 202220251 _fon Operativo Contable 53 s3021] 1877120 1877120 1470411 4.067.09
Toiidad, integridady
condencititnd d 0 temas e formacon Objetivo 3 - Incrementar la innovacion tecnologica, la
v DETECNOLOGIA
l CTORALE 022 -2025) 20251 _Jon Operativo contable 53 sso1|  2ssainz 2530112 2530112 -
increment: Tregndady
confidencialidad de lossistemas de informacién Objetivo 3 - Incrementar fa innovacion tecnolégica, la
TOS DE TECNOLOGIA Gestionar Ia operacidn adminisratva de Servicios | Contrato Nro. 024-DNAY-CNE-2022 - Arrendariento de
Tos 2.205) |inform: 202220251 _fon.00: Operativo licencias para identidadie orivlesiadas - istem Contable__ |53 s30002|  saaseen s3.49860 5030469 310395
ncemenars caldad en  gestion mstitucional '7tunlmmm civil de personal bajo la modalidad de servicos
nzuay 2-2025) | administrativos,financieros v de planifiacién. 20222025 1 Operativo 3 Contable - DPE 53 ss21| 1159536 1159536 1150327 200
Incrementar I calidad en l gestion institucional Contratacion civl e personal bajo Ia modalidad e servicios

souvar 202220251 |aeminstativos. inancieros v e lanica 20222025 o100 Operatiio | contatve -ore 53 som|  msesnn|  wsesie|  nasas 1361
incrementara cadad en a gestn festaciont

Gestionar a operacién administrativa de Servicios

souvas 2.2025) | adminstrativos, financieros yde planificacion. 2022025 1 Operativo e Vidticos y subsistencias en el nterior - istema Contable - PE| 53 530303 32000 32000 32000 -
ncrementar I caidad en a gestion nstitucional T P A

caan 202220251 | sdministrativos, financieros v de planifcacie 20223025 01.00 Operativo Contabie -OPE 53 ssen|  wssa|  pssa|  psisa
Incrementaracadad e a eston festaciont

Gestionar a operacién administrativa de Servicios

caivag, 2.2025) | adminstrativos, financieros yde planificacion. 2022025 1 Operativo e Vidticos y subsistencias en el nterior - istema Contable - PE| 53 530303 7260 7260 72.60 -
ncrementar I aldad en a gestion nstitucional Contratacion cvil de personal bajo s modaldad de serviios

canci 2022-2025) | sdminisrativos, fnancieros v de planificacien. 20222025 01.00 Operativo Contabie -OPE 53 sioo21|  mssseo|  uissseo|  1nssseo
incrementar la calldad e a gestion nstituclonal Contratacién civi 66 personal ajo a modalidad de senicios

cmsonszo 2.2025) | cminstratives, inancieros yde planficacén 20022025 . Operstvo e | contatie -ope 53 son|  paws| vws| osse| s
}7MMW T caldac ena eston sttuconal

Gestionar 1a operacién administrativa de Serviios
cHimBoRAzO 2022-2025) | sdminisrativos, financieros v de planifca 20222025 01.00 Operativo n el ncerior - Sistem: e - Dpe[53 530303 16000 16000 16000
Tncementar ol da n'a gesion nshuona

fiticos v subsistencias en Contable -DPE
Comeaacin S peson bl K radal o3 do senicis
cororan 2.2025) | adminstrativos, financieros yde planificacien. 2022025 1 Operativo 3 Contable - 0P 53 sso1|  wesass|  1aemss| 12606 5226
ncrementar I aldad en a gestion nsitucional

Gestionar a operacion administratvade Servicios
ropax corora 2205 | 20222025 o100 Operatiio v s30303 20000 20000 16000 000




GNIDAD SALDO POR
Act. einaNciERs | erecuToRa oBsEnvo opERATIVO TaREA mem | vieenTe CeRTIFcADO | DEVENGADO | DEveNGAR | sawbo
incrementar I caidad en T gestién mstitucional Contratacin 6wl de personal bajo Ta modalidad de servcos
R cLoro 2.2025) | administratives, inancieros de lanifeacien 20222025 1 Operativo 3 Contable - DPE 53 ss0221]  ososar|  ososaur|  osasse|  asesm -
}7\“':"-5"!” Ta calidad en a geston insttucional
Gestionara operacion administrativade Servicios
om0 £Loro 2-2025) | odministrativos inancieros v de lanifacic 20222025 o100t Operativo Vit Jinterior -Sistema Contable - DPE 53 530303 61000 61000 61000
}7nclemamar T cladonla geton instclora Contsiacon e de personalbajo s modaliad o seios
EsmeRaLons 2.2025) | administratives, inancieros de lanifeacien 20222025 1 Operativo 3 Contable - DPE 53 sso221]  usten|  usien]  usien - -
incrementar a calidad e a gestion nsttucional
Gestionar a operacion administratvade Servicios
esmeRnions 22025 20222025 o100t Operative vis s30303 1530 1530 31530 - -
Incrementar I calidad en I gestién insttucional Contrataci cil de personalbajo s modalicad de.
senvicos personales eventuals sin reacion de
caueacos dmiisrativos,fnancieros v de plaifcacion. 20222025 1 Operativo 3 53 ss0221|  orsosa|  arsosna|  arsesna - -
’7ncmmwuv Ta calidad en a geston insttucional
Gestionar I operacion administratvade Servicios
caudracos 2205 | financieros v de planfcaci. 20222025 oL00: Operative vitico interior s30303 7600 7600 7600 . .
[Icrementar i cada en i gston nsttucionar Contratacién cvl de personalbajo la modaldad de servicos
Guaras dmiisrativos,fnancieros v d plaifcacion. 20222025 1 Operativo 3 Contable- DPE 53 s30221]  ssosaoa|  smosaos|  sa6s226|  sases -
Tncrementara caldad e s geston nsttucionT '_Cunlvaucmn VI Ge personalbajo la modaldad de servicos
imaBURA 22025 financieros v de planfcaci. 20222025 oL00: Operative | Contable o 53 so|  paws|  vaws| s - -
[Icrementar i cada en i gston nsttuciomar
Gestionar a operacion administrativade Servicios
imsasURA dmiisrativos,fnancieros v d plaifcacion. 20222025 1 Operativo 3 Viticos v subsistencias en el ntrior - Sistema Contable - OPE 53 530303 16000 16000 16000 - -
ncrementar a caidad e a gestion nsttucional Concsacon i e pesona o s modaind desevis
Lom 2205 | financieros v de planfcaci. 20222025 o100t Operative Contable - DPE 53 si0221|  as3ses6|  as3sene|  as3sess 001 -
[Icrementar i cada en i gston nsttucionar
Gestionara operacion administrativade Servicios
Lon dmiisrativos,fnancieros v d plaifcacion. 20222025 1 Operativo 3 i s en el nterior - istema Contable - DPE| 53 530303 64000 640,00 54710 9290 -
ncrementar a caidad en la gestion nsttucional Contratacin cvi de personalbajo la modaldad de servicas
105 sios 2205 | financieros v de planfcaci. 20222025 o100t Operative Contable - 53 s001|  vpesoes|  1aesoes| 1aavsz 29046 .
[Icrementar i cadac en i gston nsttucionar Contratacion v de personal Bajo Ta modalidad de servcos
g dmiisrativos,fnancieros v de plaifcacion. 20222025 1 Operativo 3 Contable-DPE 53 s30221  2a20504|  a0504|  a3essis 63089 -
ncrementar a caidad e a gestion nsttucional
6 Gestionar I operacion acministrativade Servicios
asingi 22025 20222025 o1.00 operativo s30303 28795 28795 28795 - -
[Icrementar i calta en i gston nsttuciomar Contratacién el de prsonal bajo la modaldad de servicos
220251 |administratvos inncieros y de anific 20222025 1 Operativo Contable-DPE 53 s paws|  vaws|  wigs
Incrmentara calldad ena eston fosaciont
Gestionar I operacion acministrativade Servicios
205 | 20222025 oL00: Operative s30303 2379 2379 2379 - -
[Icrementar i cata en i gston nsttuciomar Contratacién el de prsonal bajo la modaldad de servicos
nazo 220251 |sdministraivos, financieros v de lanificacion 20222025 1 Operativo Contable-DPE 53 ss021|  1esaes|  1eoaes| 1260068
fncrementar la cakdad enf gestén nsttucional
6 Gestionar I operacion acministrativade Servicios
navo 2205 | 20222025 o1.00 operativo s30303 32000 32000 16000 15000 -
[Icrementar i calta en i gston nsttuciomar Contratacién el de prsonal bajo la modaldad de servicos
oReLLana 220251 |sdministraivos, financieros de lanifcacion 20222025 1 Operativo Contable-DPE 53 s weseos|  nesos| 1262606
fncrementar la caidad enf gestén nsttucional
6 Gestionar I operacion acministrativade Servicios
oreLLana 22025 20222025 o1.00 operativo s30303 16000 16000 16000 - -
[Icrementar i calta en i gston nsttuciomar Contratacién el de prsonal bajo la modaldad de servicos
pastazn 220251 |sdministratvos inncieros y de anific 20222025 1 Operativo Contable-DPE 53 s30221 596348 596348 596348
Incrmentara calldad ena eston fosacionT
Gestionar I operacion acministrativade Servicios
pastazn 2205 | 20222025 oL00: Operative s30303 23596 23596 23596 - -
[Icrementar i calta en i gston nsttuciomar Contratacién el de prsonal bajo la modaldad de servicos
sanTAELENA 220251 |sdministraivos, financieros v de lanifcacion 20222025 1 Operativo Contable-DPE 53 ss0221] 2530036 |  2s30036|  as2s10 147.08
fncrementar la caidad enf gestén insttucional
6 Gestionar I operacion acministrativade Servicios
sanTAELENA 2205 | 20222025 oL00: Operative s30303 3603 3603 3603 - -
incrementar la calidad n la gestion nstitucional Contratacin el de prsonal bajo la modaidad de servicos
WEDIANTE s spcackn el s process Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades institucionales PE|
ICHINGHA piciciia 2-2025) | administrativos,financieros v d planfia 20222025 Operativo Contabie -OPE 53 ss21|  osscese|  asscese|  orssena|  aseses
tncementar caldad e s getoninstclona
Egresosen
picsncin 220 | 20222025 1.00: operativo_|servicios Serviios 990102 606.18 606.18 ssi60 sass -
incrementar a calidad n l gestion institucional Contratacin 6w de personal bajo Ta modaldad de servcos
MEDIANTE laaplicacin eficae de los pocesos Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades insitucionales PE|
TSAGHILAS TSACHILAS 220251 |admiistrtivos, fnancieros v de planificacion. 20222025 Operativo Contabie -OPE 53 ss0221|  toaoroa|  oasros sessot|  1mmes
incrementar lacaidad enf gestién insttucional
" Gestionar I operacion acministrativade Servicios
TSACHIAS TsachAS 220 | 20222025 1.00: Operativo oe 530303 2a000 2a000 2u000 - -
incrementar a calidad n l gestion institucional Contratacion el de prsonal bajo la modaidad de servicos
WEDIANTE s spcackn el s process Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades institucionales PE|
sucumBios 2-2005) istrativos, fnancieros v de planficacien. 20222025 Operativo Contabie -OPE 53 ;| wparesn|  wamse|  namso
ncamarar s Caldad e a geston instucional
Gestionar I operacion acministrativade Servicios
sucumsios 220 | 20222025 1.00: Operativo oe 530303 32000 32000 32000 - -
incrementar a calidad n l gestion institucional Contratacion el de prsonal bajo la modaidad de servicos
WEDIANTE s spcackn el s process Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades institucionales PE|
TUNGURAHUA TUNGURAHUA 2.2025) | administrativos,financieros v d planfia 20222025 Operativo Contabie -OPE 53 so21]  1iossao|  1rosszo|  osesss arsse
tncementar caldad e s getoninstclona”
Gestionar I operacion acministrativade Servicios
TUNGURAHUA TuNGURRHUA 220 | 20222025 100 Operativo oe 530303 s0.00 s0.00 s0.00 - -
incrementar la calidad n l gestion institucional Contratacion el de prsonal bajo la modaidad de servicos
MEDIANTE laaplicacin eficae de los procesos Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades institucionales PE|
220251 |seministraivos, inancieros v de lanifcacion 20222025 Operativo Contabie -OPE 53 s 1esees|  1esees|  12esoes
incrementar lacaidad enf gestién insttucional
" Gestionar I operacion acministrativade Servicios
Hipe AvORA CHINCHPE 2:2029  Ladmitatios inancirosy dpaniacin 20222025 100 Operativo oe 530303 32000 32000 32000 - -
ara i riciosy soluciones
xct 06 | Objetivo 3 - 6 bica
Datos OVECTOS 202220251 __|informticos 2022 2051 Jou Operativo 53 530221 10407600 | 10407600 | 10244842 16275
TotaL | 3408661834 | 3221076565 | 31.800.593.10 | _a10.17255 | 186685269




