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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
dinacié ional de Planificacis Incrementar la calidad de la gestion Porc'ehtaje _de satisfaccién ciu(.jadana en 95%
1 Coordinacién l\:/ag:;?éne Planificacidn publica y la planificacion estratégica del servicios brindados en ventanilla
L Consejo Nacional . . IR
Estratégica Porcentaje de satisfaccion ciudadana en
Electoral. L . . 100%
servicios brindados en ventanilla
Fortalecer la participacion politica de los Porcentaje de organizaciones politicas
Coordinacién Nacional Técnica de actores del sistema democratico Y
2 Participacion nacional desde las nacionales que des.arro.ll/an Y curr!plen 75%
Politica competencias y atribuciones el Consejo los planes de capacltacl.c'm através de
Nacional Electoral sus escuelas de formacién.
Participacion de la ciudadania con voto
facultativo (menores de 18 afios,
Coordinacion Nacional Técnica de Fortalecer la gestién institucional para la [P€"SONas con discapacidad, 75%
3 Procesos ejecucion de los procesos electorales en mayores 65 afios, Policias y Militares en
Electorales el Ecuador. servicio activol
indice de pluralismo politico -técnico en 70%
procesos electorales.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar el posicionamiento
internacional del Consejo Nacional
Electoral, asi como la
Direccién Nacional de Relaciones cooperacion interinstitucional Porcentaje de acciones de cooperacion e
4 Internacionales, Cooperacién y MEDIANTE la gestion de convenios que |intercambio de  buenas  practicas 100%
Observacion Electoral permitan el intercambio de buenas  |electorales.
practicas electorales y |a participacion
institucional en eventos y procesos
internacionales..
Porcentaje de cumplimiento de la
seccion de transparencia en el sitio web 100%
Incrementar la difusion de la gestion instituclonal.
institucional del Consejo Nacional . . o
5 Direccién Nacional de Analisis Electoral MEDIANTE la Pf)rcenfaje de act|V|/dades |nst|tuf:|ona|es N
Politico y Difusion Electoral administracion de la pagina web, redes difundidas a través de boletines de 100%
sociales, publicaciones, boletines y prensa
ruedas de prensa.
Porcentaje de asistencia de medios de
comunicacién a convocatorias realizadas 100%
por la institucion.
Incrementar la difusion de actividades |Porcentaje de atencion de
desarrolladas en el ambito nacional e requerimientos de productos 100%
Direccidn Nacional de Desarrollo |nt§rnac|?nal audiovisuales
. ) por el Consejo Nacional Electoral
6 de Productos y Servicios Informativos MEDIANTE la elaboracidn de estrategias
Electorales o o
comunicacionales, campafias . B
publicitarias, produccién de materiales Porcentaje de atencion de 100%
audiovisuales y disefio de impresos requerimientos de disefio
Incrementar la eficiencia en los servicios
" L. . informaticos MEDIANTE la instalacién y
Direccion Nacional de Infraestructura ] o, . . .
7 Tecnolégica y Comunicaciones ) .confugura:/:m?n Porc.ehtaje d.e. dISF.)OnIblhdad de los 99%
Electorales de servicios tecnoldgicos para la servicios administrativos y electorales
disponibilidad de los usuarios internos y
externo.
Incrementar la disponibilidad, integridad
Direccién Nacional de Seguridad y y confidencialidad de los sistemas de Porcentaje de pruebas de seguridad
8 Proyectos de Tecnologia Informatica informacion informética 90%
Electorales MEDIANTE la implementacion de
controles de seguridad informatica.
Incrementar la eficiencia en servicios y
Direccién Nacional de Sistemas soluciones tecnoldgicas MEDIANTE la  |Porcentaje de sistema informaticos
9 \nformética Electoral aplicacién de electorales desarrollados y/o 98%
estandares y normas de alta calidad en [modificados
el desarrollo de sistemas informaticos.
Incrementar el fortalecimiento y
participacion de las organizaciones
politicas en espacios de
dialogo y procesos electorales que Porcentaje de organizaciones politicas
Direccion Nacional de Organizaciones cum;?Ir?m Ct.)['\ principfios deinclusién, [de @mbito nacional que desarrollan vy
10 politicas participacion y equidad MEDIANTE  |cumplen los planes de 75%
la capacitacion, asesoramiento, capacitacion a través de sus escuelas de
asistencia técnica, actualizacion del  |formacion.
registro permanente de organizaciones
politicas y el desarrollo de consejos
consultivos.
Porce.ntaje de actores electorales 28%
capacitados
Incrementar la calidad de los procesos
de capacitacion electoral MEDIANTE el
1 Direccién Nacional de Capacitacion disefio e
Electoral implementacién de modelos
metoydf)légicos, heltram.ielnta.s Promedio del conocimiento asimilado
pedagdgicas y material didactico. del programa de capacitacion a actores 80%
electorales y MJRV.
Porcentaje de MJRV capacitados 92%
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Incrementar la calidad de la informacién e
estadistica institucional y electoral
N . - MEDIANTE el Porcentaje de requerimientos atendidos
12 Direccién Nacional de Estadistica . . 100%
levantamiento, procesamiento, oportunamente
sistematizacion, custodia, andlisis y
disponibilidad de datos.
Porcentaje de OP Nacionales |
Provinciales que tienen delegados 100%
inscritos.
Participacién de la ciudadania a nivel
. P 91%
nacional
Incrementar las capacidades
institucionales en el des.ar.rollo de Porcentaje de participacién de MIRV
. » . procesos ele.ctoral.es eficientes, seleccionados en el dia de las 93%
13 Direccién Nacional de Procesos trar?s.pyaren.tes e |nc|us|v.ols MEDIANTE la elecciones.
Electorales emision e implementacion de politicas,
directrices, instructivos, Porcentaje  de  participacién  de
metodologias y herramientas parala |peneficiarios del programa "Voto en 87%
realizacion de los procesos electorales. [casa”,
Porcentaje de asistencias técnicas,
veedurias, supervisiones, apoyo en
logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc; 100%
exceptuando los procesos de
democracia interna de las
organizaciones politicas
Incrementar la calidad de la informacion
alfanumérica y georeferenciada del
14 Direccién Nacional de Registro Registro Electoral indice de actualizacién del registro 75%
Electoral MEDIANTE la actualizacién, depuracién, |electoral °
capacitacion especializada y
organizacion del Registro Electoral.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Incrementar la eficiencia en el desarrollo
de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién
P L . . . . Porcentaje de Ops locales con delegados
de politicas, directrices, instructivos, N N " . 100%
N ) . inscritos para el dia del sufragio
metodologias y herramientas dispuestas
por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.
Porcentaje de organizaciones politicas
que desarrollan y cumplen los planes de
s s 75%
Delegacion Provincial de: Azuay, capacitacion a través de sus
Bolivar, Cafar, Carchi, Chimborazo, . escuelas de formacion.
. Incrementar las capacidades y
Cotopaxi, El Oro, Esmeraldas, - o " i
. . habilidades técnicas de las Porcentaje de transparencia del gasto "
Galapagos, Guayas, Imbabura, Loja, Los o . . 100%
15 . R organizaciones politicas y sociales electoral
Rios, Manabi, Morona, Napo, Orellana, e .
P pichincha, Bl s MEDIANTE capacitacion, asesoramiento,
astaza, Pichincha, Santa Elena, Santo asistencia técnica, difusion de Porcentaje de asistencias técnicas,
Domingo, Sucumbios, Tungurahua X " ! X ) L
8 hinchi 8 v informacién conforme a la normativa |veedurias, supervisiones, apoyo en 100%
Zamora Chinchipe electoral vigente. logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc;
Porcentaje de Organizaciones Politicas
el € 100%
capacitadas por el CNE.
Incrementar la calidad en la gestion
institucional MEDIANTE la aplicacién ” P .
. Gestion de la planificacion operativa
eficaz de los procesos . . 100%
. . X . financiera
administrativos, financieros y de
planificacion.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la eficiencia y eficacia en N
B} Tiempo de  respuesta a los
asesoria legal en cuanto a los procesos L
. requerimientos contractuales y pre 7
de gestion
. . contractuales
. L, R B L electoral, administrativa, contractual,
16 | Direccién Nacional de Asesoria Juridica i
representacion y defensa legal
MEDIANTE el oportuno asesoramiento |Tiempo de atencién y respuesta a
juridico y la aplicacién de la normativa |consultas  juridico-electorales  y/o 7
vigente. actualizaciones de normativa electoral
Porcentaje de atencién de alertas. 100%
L o Porcentaje de operatividad de CCTV. 80%
Incrementar la eficiencia y eficacia en
asesoria legal en cuanto a los procesos
N . . de gestion Porcentaje de operatividad de sistema
Direccién Nacional de Seguridad y L . L. . . 80%
17 Maneio electoral, administrativa, contractual, |de deteccion de incendios
) i representacion y defensa legal
Integral de Riesgos .
MEDIANTE el oportuno asesoramiento . o
o T ) Porcentaje de  cumplimiento de
juridico y la aplicacién de la normativa . . " 78%
) controles de seguridad de la informacion
vigente.
Porcentaje de alineacion de planes de
emergencia a la directriz de la Secretaria
. 9 70%
Nacional de Gestion de
Riesgos SNGR
Incrementar la eficiencia y eficacia del
manejo, uso y control de la gestion
documental MEDIANTE
la implementacion, definicion Porcentaje de certificados de goce de
18 Secretaria General L p. . . v ) L. 8 100%
optimizacion del procesos del sistema |derechos emitidos
de gestion documental QUIPUX y
firma electrénica, en el Consejo Nacional
Electoral a nivel nacional.
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Incrementar la eficiencia y eficacia del
Talento Humano del Consejo Nacional
Electoral

19 | Direccion Nacional de Talento Humano MEDIANTE la planificacion,
estandarizacion, automatizacion y
ejecucion del Sistema de Desarrollo del
Talento Humano.

Porcentaje de contratacion de personal

95%

Porcentaje de reconocimientos médicos.

90%

Incrementar la cultura de medicion y
evaluacion institucional MEDIANTE la
aplicacion de
metodologias de seguimiento a la
planificacién estratégica, operativa y

Direccién Nacional de Seguimiento y

0 Gestion de la Calidad

electoral para generar insumos
oportunos en la toma de decisiones.

indice de gestion estratégica
institucional

95%

Porcentaje de satisfaccién ciudadana en
servicios brindados en ventanilla

100%

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) http://cne.gob.ec/images/d/2019/trans
parencia/05/cne_plan.pdf

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/03/2019

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

MCS. MARIA CRISTINA JARRIN

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

mariajarrin@cne.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

(02) 3815410 EXTENSION 600

NOTA: Si la entidad no mantiene en su estructura organica procesos desconcentrados, deberd eliminar las celdas correspondientes incluido el subtitulo.
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