
1
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voto electrónico y al nivel de confiabilidad del sistema del voto electrónico.
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DATOS PARA LA PRESENTACIÓN

 INFORME FINAL DE LA VEEDURÍA
NOMBRE:
Vigilancia al proceso de capacitación impartida a la ciudadanía para la difusión del voto
electrónico y al nivel de confiabilidad del sistema del voto electrónico.

 Nombre de Veedores/as

Nº Nombres y Apellidos

1) Machuca Vivar Silvio Amable
C.I. 1714602503
Samv1978@hotmail.com
0991202743
Coordinador

2) Toctaguano Cruz Sandro Xavier
C.I. 171810735-0
shadow_sander@gmail.com

3) Castro Jara Jimmy Oswaldo
C.I. 1707838965
jimmycastro1963@hotmail.com
Cel 0991875426

4) Macías Molina Wilter Ellinger
C.I. 080032811-4

5) Sotomayor Orfa Eudelia
C.I. 070080664-9
Cel. 0990343179  orfiseu@hotmail.com

6) Cobeña Pazmiño  Sonia María
C.I.170752791-5

7) Millan Espinoza Jesús Andrés
C.I. 080207223-1  cel. 0995413574
millan.jesus10@gmail.com (separado del
grupo de veeduría por abandono del
cargo)

 Lugar y fecha
Santo Domingo de los Tsáchilas a 13 de marzo del 2014
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PRIMERA PARTE

ANTECEDENTES
 Período que cubre el informe

Del 26 de noviembre del 2013 al 13 de marzo del 2014

 Breve reseña de su origen y proceso de conformación

La provincia de Santo Domingo de los Tsáchilas se encuentra ubicada geográficamente en las
estribaciones de la Cordillera de los Andes a 133 Km al Oeste de la ciudad de Quito. Limita
al Norte con las provincias de Pichincha y Esmeraldas, al Sur con la Provincia de Los Ríos, al
Este con la provincia de Cotopaxi y al Oeste con la provincia de Manabí. Cuenta con una
superficie de 3.532 Km² en la que se asienta una población de 368.013 habitantes (de acuerdo
al censo de población y vivienda del 2010). Tiene una altura promedio de 655 msnm, su
temperatura media es de 23 ºC, la precipitación promedio anual oscila entre los 500 a 5.000
mm/año y la humedad media mensual alcanza el 90.9%.

La provincia se halla ubicada en las estribaciones exteriores de la Cordillera de Los Andes y
la región litoral, con altitudes que oscilan entre los 120 msnm en la zona occidental de la
provincia, hasta los 3.020 msnm en el sector de Chiriboga. Estos grandes conjuntos
geomorfológicos han dado lugar a dos paisajes claramente definidos, uno cordillerano y el
segundo de pie de monte.

Con un total de dos cantones elegirá dos alcaldes/as, veinte concejales; un prefecto; 50
miembros de Juntas Parroquiales Rurales. Ante esta situación un grupo de ciudadanos y
ciudadanas interesados en y vigilar y observar el proceso de voto electrónico a implementarse
en la provincia han solicitado a las oficinas de la delegación provincial del Consejo de
Participación Ciudadana y Control Social, asesoramiento para iniciar el proceso de veeduría.

Bajo este contexto, se ha entregado la información correspondiente y los ciudadanos iniciaron
a recolectar los requisitos y la información suficiente para presentar formalmente el pedido de
acreditación de una veeduría que les permita a hacer el acompañamiento y la vigilancia al
proceso del voto electrónico.

 Objeto de la Veeduría: Temática general, variables e indicadores a los que está
referida.
Vigilancia al proceso de capacitación impartida a la ciudadanía para la difusión del voto
electrónico y al nivel de confiabilidad del sistema del voto electrónico.

 Ámbito de acción:
Provincia: Santo Domingo de los Tsáchilas.
Cantones: Santo Domingo y La Concordia
Institución: Delegación Provincial del Consejo Nacional Electoral.
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ORGANIZACIÓN Y DINÁMICA INTERNA DE LA VEEDURÍA:

 Nómina de participantes, Coordinador/a, organización y distribución  interna de
responsabilidades,  cumplimiento de las mismas.

Coordinador: Ing. Machuca Vivar Silvio Amable.
Integrantes:
Ing. Toctaguano Cruz Sandro Xavier
Sr. Castro Jara Jimmy Oswaldo
Sr. Macías Molina Wilter Ellinger
Lcda. Sotomayor Orfa Eudelia
Sra. Cobeña Pazmiño  Sonia María

Las responsabilidades de cada uno están detalladas en el cronograma de trabajo

 Cambios que se hubieren producido en el grupo de veedores/as.

1.- Millan Espinoza Jesús Andrés fue acreditado pero nunca participó de las reuniones.
Estuvo ausente durante todo el proceso de la veeduría.

2.- La presencia de los veedores no fue siempre regular en toda la etapa de la veeduría.

 Facilidades y dificultades para el ejercicio de la veeduría (Identificando situaciones e
involucrados)

Facilidades:
1.- Buena predisposición por parte del Ing. Edy Meza, funcionario del CNE, para cumplir
con los requerimientos de los veedores en cuanto a capacitación.
2.- Capacitación y apoyo técnico en todas las actividades realizadas, por parte de Ana
Vera, Funcionaria del CPCCS.
3.- Disponibilidad de logística: instalaciones y mobiliario en las oficinas del CPCCS.
4.- Disponibilidad de materiales: copias para encuestas.

Dificultades:
1.- Falta de transporte para el desarrollo de la veeduría, especialmente para realizar las
encuestas en las parroquias, sin embargo se cumplió.
2.- Poco material informativo proporcionado por la Delegación Provincial del CNE.
3.- Incumplimiento de entrega de información por parte del CNE, pese a los reiterados
oficios enviados.
4.- Ausencia de tres integrantes de la veeduría en el trabajo de encuesta en las parroquia

y elaboración del informe (Jesús Millan, Orfa Sotomayor y Sonia Cobeña).

 Plan de trabajo y cronograma de ejecución
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Actividades Objetivo
Resultado
esperado

In
di

ca
do

r

R
es

po
ns

ab
le

s

1er mes

Diciembre

2do mes

Enero

3er mes

Febrero

4to

Marzo

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Solicitar al CNE
capacitación en el
sistema del voto
electrónico  y en el
reglamento
elaborado para el
efecto.

Conocer sobre el proceso del
voto electrónico,
funcionamiento de la urna
electrónica.

Conocimientos
adquiridos sobre
sistema del voto
electrónico.

7 veedores
informados sobre
el proceso del
voto electrónico

Silvio Machuca X

Solicitar información
sobre el proceso de
capacitación que
lleva adelante el CNE:
número de personas
capacitadas, plan
estratégico, sectores
en los que están
ubicados.

Conocer el plan estratégico
de capacitación.

Identificadas
estrategias de
capacitación.

7 veedores
informados sobre
plan estratégico

Silvio Machuca X

Capacitación sobre el
proceso de
configuración de la
urna electrónica

Adquirir los conocimientos
necesarios sobre el
funcionamiento de la urna
electrónica.

Conocimientos
adquiridos

7 veedores
conocen sobre
funcionamiento
de urna
electrónica.

Jimmy Castro,
Sandro
Toctaguano,
Silvio Machuca,
Orfa
Sotomayor,
Wilter Macías.

X
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Elaboración de
encuestas físicas y
digitales sobre el
grado de satisfacción
de la capacitación a
los electores.

Crear un diseño de encuesta
física y digital.

Cuestionarios y
formatos
digitales
elaborados.

Un cuestionario
elaborado para
aplicación de
encuestas.

Silvio Machuca
y Sandro
Toctaguano

X

Promoción de
encuestas digitales a
través de una red
social  sobre el grado
de satisfacción de la
capacitación que
imparte el CNE a los
electores.

Informar a la ciudadanía
sobre el proceso de
encuesta

Ciudadanía
informada sobre
la encuesta

3 Boletines de
prensa

3 Entrevistas con
medios de
comunicación

Silvio Machuca X

Aplicación de
encuestas físicas
sobre el grado de
satisfacción de la
capacitación a los
electores.

Encuestar a los electores
que pasaron por el proceso
de capacitación sobre el
voto electrónico.

Cuestionarios
aplicados

# de encuestas
aplicadas

Jimmy Castro,
Sandro
Toctaguano,
Silvio Machuca,
Orfa
Sotomayor,
Wilter Macías.

X X X

Tabulación de las
encuestas sobre el
grado de satisfacción
de la capacitación.

Obtener resultados
estadísticos de la encuesta

Gráficos y
cuadros
estadísticos

# Muestras
tabuladas

Silvio Machuca
y Sandro
Toctaguano

X X
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Con la información
obtenida se elabora
el primer informe
parcial

Elaborar el primer informe
parcial sobre la veeduría al
voto electrónico.

Informe
elaborado

1 informe parcial
elaborado

Silvio Machuca X

Verificar la
configuración de los
servidores y la carga
inicial de datos  de la
urna electrónica

Verificar la configuración de
servidores y la carga inicial
de datos  de la urna
electrónica.

Carga inicial de
datos de urna
electrónica
verificada.

1 sistema de
carga inicial de
datos para urna
electrónica
verificado

Jimmy Castro,
Sandro
Toctaguano,
Silvio Machuca,
Orfa
Sotomayor,
Wilter Macías.

X X

Solicitar las políticas
de seguridad
informática.

Conocer sobre las políticas
de seguridad informática.

Cabal
aprendizaje
sobre las políticas
de seguridad
informática.

7 veedores
conocen sobre
políticas de
seguridad
informática.

Silvio Machuca X

Elaborar el informe
final

Clasificar, ordenar y redactar
el informe final

Informe final
elaborado para
ser socializado

1 informe
elaborado

Jimmy Castro,
Sandro
Toctaguano,
Silvio Machuca,
Orfa
Sotomayor,
Wilter Macías.

X X

Entrega del informe
al Consejo de
Participación
Ciudadana y Control
Social

Entregar el informe de la
veeduría al voto electrónico
al CPCCS

CPCCS conoce
sobre el informe
elaborado por la
veeduría al voto
electrónico

1 informe de la
veeduría al voto
electrónico
entregado al
CPCCS

Jimmy Castro,
Sandro
Toctaguano,
Silvio Machuca,
Orfa
Sotomayor,
Wilter Macías.

x
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
 19 de noviembre del 2013: Reunión con funcionarios del CNE para conocer aspectos

generales del voto electrónico.

 20-25 de noviembre: Taller de capacitación, Lectura y Análisis de la Ley de Participación
Ciudadana y reglamento de veedurías ciudadanas.

 Reunión 26 de noviembre del 2013. Planificación del trabajo.

 Acreditación como veedores. 28 de noviembre 2013

 04 de diciembre del 2013: Elección del coordinador y planificación del trabajo.

 10 de diciembre del 2013: Capacitación sobre urna electrónica y encuestas sobre el
proceso de capacitación a electores.

 18 de diciembre: Reunión  para análisis de proyecto de trabajo.

 Elaboración y entrega de oficios en la delegación provincial del CNE.

 Diseño de un logotipo y hoja membretada para la veeduría.

 Creación de una cuenta de correo electrónico y página de Facebook para la veeduría.

 Elaboración del modelo de encuestas para electores y miembros de las JRV.

 07 de enero del 2014: Capacitación en el CNE sobre infraestructura del voto electrónico.

 08 de enero del 2014: Preparación de la rueda de prensa.

 09 de enero del 2014: Rueda de prensa.

 Viernes 10 de enero del 2014: Entrevista en radio Macarena.

 Del 13 al 23 de enero del 2014: Encuestas en la zona urbana y rural de la provincia.

 Del 27 de enero al 31 de enero del 2014: Tabulación y análisis de datos de las encuestas.

 Del 01 de febrero al 10 de febrero del 2014: Observación de simulacros y preparación del
informe preliminar.

 Del 05 al 26 de febrero: Participación en las actividades de auditoría al voto electrónico,
según el Cronograma en anexos.

 23 de febrero: Participación como observadores en el proceso electoral.
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 7 de marzo: Reunión para evaluación del proceso electoral e iniciar la elaboración del
informe final.

SEGUNDA PARTE: CONTENIDO DEL INFORME

CUERPO DEL INFORME

Descripción de los hallazgos, organizados por aspectos (Variables e indicadores).
Ej. Aspectos Técnicos, Aspectos legales, ambientales

Capacitación.

La capacitación tuvo dos momentos. La primera etapa que fue cuando se inició el proceso
electoral, periodo en el cual no hubo una propaganda publicitaria sobre cómo sufragar. La
segunda parte, luego del cambio en el sistema de voto electrónico, con una amplia campaña
publicitaria en los medios de comunicación local.

Cambios en el sistema e interfaz del voto electrónico a solo un mes de las elecciones motivó un
trabajo acelerado al interior del CNE para promover entre la ciudadanía se vuelva a capacitar.
Para ello se utilizó como estrategia rifas de motos, ipod, entre otros; la promoción a través de
presentación de payasos y propaganda visual (banderas, gigantografías, pancartas) para motivar a
que todos los ciudadanos vuelvan a capacitarse.

Sistema de voto electrónico
CNE y Smartmatic solicitaron la presencia de dos delegados técnicos por cada organización
política, así como también técnicos de universidades para realizar el proceso de auditoría al
software, hardware y estructura tecnológica de la base de datos.

Se presentaron delegados técnicos de: UNIANDES, CREO, SUMA, AVANZA, ALIANZA
PROVINCIAL TSÁCHILA, ALIANZA PAÍS, VEEDORES DEL VOTO ELECTRÓNICO.
El cronograma se cumplió según lo establecido demostrando las seguridades en el proceso de
voto, transmisión y totalización de resultados. Los resultados de las pruebas fueron satisfactorios
para todos los asistentes.

Proceso electoral
Las carpas colocadas en cada recinto electoral con el objetivo de capacitar a los electores que
desconocían cómo sufragar, tuvieron una gran demanda. Algunos electores a pesar de recibir la
capacitación tuvieron dudas y en algunos casos requirieron la asistencia de los señores militares
para sufragar.

En la mayoría de Juntas Receptoras de Voto, sus miembros, debieron esperar la presencia de los
Técnicos de máquina de votación para la inicialización de la máquina e impresión de actas,
iniciando el proceso electoral con media hora de retraso.

No se nos entregó la información oficial referente a problemas presentados con las máquinas ni el
nivel de ausentismo.
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El trabajo de los TMV (Técnicos de máquina de Votación) y TS (Técnico de soporte) fue muy
arduo al inicio y final de la jornada permitiendo que en promedio a las 17:30 se hayan transmitido
un 99% de los resultados sin ninguna novedad.

Escrutinio
En el centro de divulgación de resultados se trabajó por tres días luego del proceso electoral para
cumplir con el proceso de auditoría, comparando los resultados del sistema con el conteo manual
de las papeletas. Se permitió la presencia de los delegados de las organizaciones políticas. Hubo
presencia de partidarios de Alianza País en la parte exterior del coliseo reclamando un posible
fraude ante la eventual pérdida de la candidata a alcaldesa, Verónica Zurita, pedían nuevas
elecciones pero con papeletas.

TERCERA PARTE

CONCLUSIONES:
De las 1051 encuestas realizadas a los electores de la provincia de Santo Domingo de los
Tsáchilas del 13 al 23 de enero del 2013, se obtienen las siguientes conclusiones:

1.- Hasta finales del mes de enero se encuestó a 1051 personas; 425 en la parte urbana y en el
área rural 626. De  los encuestados en el área urbana hasta el 17 de enero. El 32% no se había
capacitado.

2.- En lo referente a la capacitación, más de la mitad de electores (82,8%) están capacitados, pero
con el sistema anterior.

3.- El porcentaje de comprensión (38.4% media) en la capacitación demostró que más de la mitad
de electores está entre media y baja.

4.-Pese al nivel de comprensión entre media y baja, el trabajo de los capacitadores ha sido
reconocido como excelente.

6.- Fue notorio el temor a la tecnología y el miedo a quedar mal, lo motivó que un bajo porcentaje
de electores acuda a capacitarse en los últimos días del proceso electoral.

7.- Entre la ciudadanía existió desconfianza en la tecnología, por temor a la manipulación.

8.- El movimiento político Alianza País utilizó como estrategia de campaña tablets con el
simulador del voto electrónico para promover el voto electrónico por sus candidatos,  en distintas
parroquias, pero en la Parroquia El Esfuerzo informaron a los electores que el único voto válido
era en plancha y por el movimiento de ellos, pretendiendo que de la misma manera se impartiera
la capacitación en el punto de capacitación del CNE. Hasta esa fecha no estaba permitido el voto
en plancha.

9.- Se notó la presencia de personas ajenas a los capacitadores invitando a la gente a capacitarse
en la parroquia Alluriquin, tratando de hacer notar que ellos auspiciaban la capacitación.

10.- El proceso de capacitación hasta el 23 de enero no tenía buena acogida. Esto se atribuye a la
falta de propaganda que motive a la capacitación y a la falta de familiaridad con el sistema
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tecnológico, especialmente en el campo. Esto hizo que el trabajo de los capacitadores se vea
reducido en un inicio y saturado a pocos días de las elecciones.

11.- Desde el 25 de enero se pudo observar propaganda en canales de televisión locales,
gigantografías y personal con banderas y pancartas promoviendo la capacitación. A más de la
estrategia de entregar premios a través de rifas a quienes se capacitaban. La estrategia de
utilización de banderas blancas para motivar a la capacitación, se confundía con la estrategia de
las organizaciones políticas, más aún de quienes utilizaron ese mismo color.

12.- Cambios en la interfaz y proceso del voto electrónico motivaron a que el trabajo de
capacitación realizado en fechas anteriores se deba volver a realizar.

13.- Los simulacros tuvieron poco poder de convocatoria. Se promocionaron poco. El último
simulacro realizado el domingo 09 de febrero, tuvo muy poca asistencia de electores al menos en
los Recintos: Escuela Caracas y Las Delicias. En la Unidad Educativa Mariano Aguilera se notó
mayor presencia de electores gracias a la iniciativa por parte de los capacitadores de salir a buscar
e invitar a los electores a participar en el proceso.

14.- Pese a los oficios enviados por los veedores y a la gestión del Consejo de Participación
Ciudadana para que a través del área de Patrocinio se solicite la información requerida por la
veeduría el CNE, no se entregó información sobre cronograma de trabajo del CNE y datos
estadísticos de la capacitación y la encuesta realizada por ellos.

15.- Para el proceso de capacitación a los miembros de las juntas receptoras del voto no se contó
con el material instructivo necesario, en muchos casos se entregó copias a color cuando las
indicaciones sugerían guiarse por color.

16.- Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policía Nacional, no tenían ninguna disposición
sobre el trabajo que realizamos los veedores y veedoras, por lo que en muchos casos, se
obstaculizó nuestro trabajo el día de las elecciones.

17.- Los resultados del proceso electoral se entregaron en los tiempos establecidos demostrando
la eficacia del sistema de voto electrónico.

RECOMENDACIONES:
1.- El proceso de capacitación para promocionar el voto electrónico en la provincia, inició sin una
debida difusión en medios de comunicación. Sin embargo dos semanas antes del sufragio inició
una campaña agresiva por los medios de comunicación, puerta a puerta, motivando a la gente a
capacitarse a través de la promoción de rifas.

Para futuras elecciones con el sistema de voto electrónico señalamos:

2.- Que se motive a los electores y electoras, sobre todo de las parroquias más alejadas para que
confíen en el proceso electoral y se capaciten.

3.- Que en los simulacros se incluya a los miembros de las Juntas receptoras de Voto, con el
respaldo de una campaña publicitaria en distintos medios de comunicación y no solo locales de
modo que en pocas horas se haga un simulacro con amplia acogida en lugar de pasar varias horas
con poca presencia de electores.
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4.- Que las autoridades de la Delegación Provincial del CNE, den la debida atención e
importancia a los integrantes de las próximas Veedurías.

5.- Que los señores militares limiten la presencia e intento de manipulación a los capacitadores
por parte de las organizaciones políticas.

6.- Delegar a técnicos de universidades y empresas relacionadas con el área de la informática
para que participen en las auditorías y tengan voz y voto para presentar sus observaciones y
recomendaciones.

FIRMA:
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ANEXOS (DEBIDAMENTE NUMERADOS)
1.- Logo  de la veeduría.

2.- Tarjetas de presentación de la veeduría.

3.- Modelo de encuestas.
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4.- Recortes de prensa
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5.- Página de Facebook
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6.- Resultado de la encuestas
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RESULTADOS ESTADÍSTICOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS
1.- Encuesta realizada en el centro de la ciudad del  13 al 17 de enero del 2014.
425 Encuestas
2.- Encuesta en Valle Hermoso, 21 de enero del 2014.
151 Encuestas
3.- Encuesta en La Concordia, 21 de enero del 2014.
70 encuestas
4.- Encuesta en Puerto Limón, 22 de enero del 2014.
102 ENCUESTAS
5.- Encuesta en Luz de América, 22 de enero del 2014.
45 encuestas
6.- Encuesta en El Esfuerzo, 22 de enero del 2014.
92 encuestas
7.- Encuesta en Alluriquin y la Unión del Toachi, 23 de enero del 2014.
166 encuestas
Total de encuestas.

1 425
2 151
3 70
4 102
5 45
6 92
7 166

Tot 1051
CENTRO DE LA CIUDAD

1.- Ciudadanos informados sobre el proceso del voto electrónico

Información centro

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado

Válidos

0 1 ,2 ,2 ,2
Si 415 97,6 97,6 97,9
No 9 2,1 2,1 100,0
Total 425 100,0 100,0
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Ciudadanos capacitados

Capacitación centro
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos
SI 288 67,8 67,8 67,8
No 137 32,2 32,2 100,0
Total 425 100,0 100,0

Nivel de comprensión

Comprensión centro
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 137 32,2 32,2 32,2
Alta 163 38,4 38,4 70,6
Media 107 25,2 25,2 95,8
Baja 18 4,2 4,2 100,0
Total 425 100,0 100,0
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Metodología del capacitador

Capacitador centro
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 137 32,2 32,2 32,2
Excelente 186 43,8 43,8 76,0
Buena 100 23,5 23,5 99,5
Mala 2 ,5 ,5 100,0
Total 425 100,0 100,0

Preparado para el sufragio

Comprensión
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 137 32,2 32,2 32,2
Alta 163 38,4 38,4 70,6
Media 107 25,2 25,2 95,8
Baja 18 4,2 4,2 100,0
Total 425 100,0 100,0
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Preparado Centro
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 137 32,2 32,2 32,2
Si 260 61,2 61,2 93,4
No 28 6,6 6,6 100,0
Total 425 100,0 100,0

LA CONCORDIA

Información Concordia
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos
Si 66 94,3 94,3 94,3
No 4 5,7 5,7 100,0
Total 70 100,0 100,0
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Capacitación

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido

Porcentaje

acumulado

Válidos

SI 49 70,0 70,0 70,0

No 21 30,0 30,0 100,0

Total 70 100,0 100,0

Comprensión
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 21 30,0 30,0 30,0
Alta 30 42,9 42,9 72,9
Media 15 21,4 21,4 94,3
Baja 4 5,7 5,7 100,0
Total 70 100,0 100,0
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Capacitador
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 21 30,0 30,0 30,0
Excelente 31 44,3 44,3 74,3
Buena 18 25,7 25,7 100,0
Total 70 100,0 100,0

Preparado
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 20 28,6 28,6 28,6
Si 39 55,7 55,7 84,3
No 11 15,7 15,7 100,0
Total 70 100,0 100,0
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VALLE HERMOSO

Información VE
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos Si 151 100,0 100,0 100,0

Capacitación
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos
SI 125 82,8 82,8 82,8
No 26 17,2 17,2 100,0
Total 151 100,0 100,0
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Comprensión
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 31 20,5 20,5 20,5
Alta 66 43,7 43,7 64,2
Media 52 34,4 34,4 98,7
Baja 2 1,3 1,3 100,0
Total 151 100,0 100,0

Capacitador
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 31 20,5 20,5 20,5
Excelente 71 47,0 47,0 67,5
Buena 47 31,1 31,1 98,7
Mala 2 1,3 1,3 100,0
Total 151 100,0 100,0

Preparado
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 31 20,5 20,5 20,5
Si 104 68,9 68,9 89,4
No 16 10,6 10,6 100,0
Total 151 100,0 100,0
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PUERTO LIMÓN

Información VE
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos Si 102 100,0 100,0 100,0

Capacitación
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos
SI 69 67,6 67,6 67,6
No 33 32,4 32,4 100,0
Total 102 100,0 100,0
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Comprensión
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 33 32,4 32,4 32,4
Alta 43 42,2 42,2 74,5
Media 26 25,5 25,5 100,0
Total 102 100,0 100,0

Capacitador
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 33 32,4 32,4 32,4
Excelente 53 52,0 52,0 84,3
Buena 15 14,7 14,7 99,0
Mala 1 1,0 1,0 100,0
Total 102 100,0 100,0
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Preparado
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 33 32,4 32,4 32,4
Si 68 66,7 66,7 99,0
No 1 1,0 1,0 100,0
Total 102 100,0 100,0

LUZ DE AMÉRICA

Información Luz de América
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos Si 45 100,0 100,0 100,0
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Capacitación Luz de América
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos SI 45 100,0 100,0 100,0

Comprensión, Luz de América
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

Alta 12 26,7 26,7 26,7
Media 30 66,7 66,7 93,3
Baja 3 6,7 6,7 100,0
Total 45 100,0 100,0
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Capacitador, Luz de América
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

Excelente 17 37,8 37,8 37,8
Buena 26 57,8 57,8 95,6
Mala 2 4,4 4,4 100,0
Total 45 100,0 100,0

Preparado Luz De América
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos
Si 32 71,1 71,1 71,1
No 13 28,9 28,9 100,0
Total 45 100,0 100,0

EL ESFUERZO

Información El Esfuerzo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos
Si 90 97,8 97,8 97,8
No 2 2,2 2,2 100,0
Total 92 100,0 100,0
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Capacitación El Esfuerzo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos
SI 58 63,0 63,0 63,0
No 34 37,0 37,0 100,0
Total 92 100,0 100,0

Comprensión El Esfuerzo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 34 37,0 37,0 37,0
Alta 32 34,8 34,8 71,7
Media 18 19,6 19,6 91,3
Baja 8 8,7 8,7 100,0
Total 92 100,0 100,0
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Capacitador El Esfuerzo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 34 37,0 37,0 37,0
Excelente 44 47,8 47,8 84,8
Buena 14 15,2 15,2 100,0
Total 92 100,0 100,0

Preparado El Esfuerzo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 34 37,0 37,0 37,0
Si 38 41,3 41,3 78,3
No 20 21,7 21,7 100,0
Total 92 100,0 100,0
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Alluriquin Y La Unión del Toachi

Información Alluriquin Y La Unión del Toachi
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos
Si 165 99,4 99,4 99,4
No 1 ,6 ,6 100,0
Total 166 100,0 100,0

Capacitación Alluriquin Y La Unión del Toachi
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos
SI 136 81,9 81,9 81,9
No 30 18,1 18,1 100,0
Total 166 100,0 100,0

Comprensión Alluriquin
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 30 18,1 18,1 18,1
Alta 77 46,4 46,4 64,5
Media 56 33,7 33,7 98,2
Baja 3 1,8 1,8 100,0
Total 166 100,0 100,0
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Capacitador Alluriquin Y La Unión del Toachi
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 30 18,1 18,1 18,1
Excelente 89 53,6 53,6 71,7
Buena 45 27,1 27,1 98,8
Mala 2 1,2 1,2 100,0
Total 166 100,0 100,0

Preparado Alluriquin Y La Unión del Toachi
Frecuencia Porcentaje Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

Válidos

NA 30 18,1 18,1 18,1
Si 118 71,1 71,1 89,2
No 18 10,8 10,8 100,0
Total 166 100,0 100,0
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7. Encuestas a los MJRV

DESCRIPCION SI NO
PREGUNTA 1 66 25 91

DESCRIPCION EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
PREGUNTA 2 12 56 23

DESCRIPCION EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
PREGUNTA 3 11 48 29 3

73%

27%

PREGUNTA 1
SI NO

13%

62%
25%

PREGUNTA 2
EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
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DESCRIPCION EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
PREGUNTA 4 15 40 34 2

8.- Actas de auditoría

12%

53%

32%

3%

PREGUNTA 3
EXCELENTE BUENO

REGULAR MALO

17%

44%
37%

2%

PREGUNTA 4
EXCELENTE BUENO REGULAR MALO



36
9.- Correos.
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10. Cronograma de auditorías.
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Voto electrónico
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Oficios entregados.
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	Actividades  
	Objetivo  
	Solicitar al CNE 
	capacitación en el 
	sistema del voto 
	electrónico  y en el 
	reglamento 
	elaborado para el 
	efecto. 
	Solicitar información 
	sobre el proceso de 
	capacitación que 
	lleva adelante el CNE: 
	número de personas 
	capacitadas, plan 
	estratégico, sectores 
	en los que están 
	ubicados.    
	Capacitación sobre el 
	proceso de 
	configuración de la 
	urna electrónica   
	Adquirir los conocimientos 
	necesarios sobre el 
	funcionamiento de la urna 
	electrónica.    
	  
	Elaboración de 
	encuestas físicas y 
	digitales  sobre el 
	grado de satisfacción 
	de la capacitación a 
	los electores.  
	Promoción de 
	encuestas digitales a 
	través de una red 
	social  sobre el grado 
	de satisfacción de la 
	capacitación que 
	imparte el CNE a los 
	electores.  
	Aplicación de 
	encuestas físicas  
	sobre el grado de 
	satisfacción de la 
	capacitación a los 
	electores.  
	Encuestar a los electores 
	que pasaron por el proceso 
	de capacitación sobre el 
	voto electrónico.  
	Tabulación de las 
	encuestas sobre el 
	grado de satisfacción 
	de la capacitación.   
	Obtener resultados 
	estadísticos de la encuesta   
	Con la información 
	obtenida se elabora 
	el primer informe 
	parcial   
	Elaborar el primer informe 
	parcial sobre la veeduría al 
	voto electrónico.  
	Verificar la 
	configuración de los 
	servidores y la carga 
	inicial de datos  de la 
	urna electrónica  
	Verificar la configuración de 
	servidores y la carga inicial 
	de datos  de la urna 
	electrónica.  
	Solicitar las políticas 
	de seguridad 
	informática.   
	Conocer sobre las políticas 
	de seguridad informática.  
	Elaborar el informe 
	final   
	Clasificar, ordenar y redactar 
	el informe final   
	Entrega del informe 
	al Consejo de 
	Participación 
	Ciudadana y Control 
	Social   
	Entregar el informe de la 
	veeduría al voto electrónico 
	al CPCCS   

