INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2015
TALENTO HUMANO
RESUMEN EJECUTIVO

El Area de Talento Humano de la Delegacidn Provincial Electoral del Carchi como aporte al eje
estratégico de  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, bajo el Objetivo Estratégico N° 4, “
[ncrementar la eficacia y eficiencia institucional para brindar servicios de calidad”, y bajo la
Politica 4,1 “ Garantizar la implementacion de un modelo de gestién sistémico v
desconcentrado” y apoyando la Estrategia,

e) “Implementar un plan de cultura organizacional basada en acciones que generen un buen
clima laboral” del Consejo Nacional Electoral.

“La cultura organizacional facilita, permite, estimula y ayuda a cumplir las metas en una
organizacién “.

Mediante el decreto ejecutivo 726, enfocando a todas las instituciones del sector piiblico, indica
que se debe desarrollar practicas para la mejora continua de cada una de las Instituciones.

Se ha realizado diversas actividades en el afio 2015, para mejorar el desempefio de cada uno de
los servidores publicos de la Institucién y por consiguiente un mejor clima Jaboral, obteniendo
los resultados que constan en el presente informe.

El presente informe se basa en cuatro ejes estratégicos:

» PARTICIPACION Compromiso pertenencia y responsabilidad.

¢ ARTICULACION Sistemas, estructuras, procesos.

¢ ADAPTABILIDAD Patrones de conducta, tendencias, necesidades del personal.
e ORIENTACION Direccidn, propésito, metas y visién claras.

Las acciones que se han realizade en PARTICIPACION, fue detectar las necesidades de cada
area o departamento de manera que partiendo del compromiso institucional se logren objetivos
y metas a corto plazo.

Enla ARTICULACION se necesita que exista Liderazgo, logrando la integracién de cada uno de
fos miembros de la Delegacion para lo cual se realizaron capacitaciones continuas sobre este
tema

En ADAPTABILIDAD, la Delegacién Provincial Electoral del Carchi a sido capaz de adaptarse al
cambio para tener un mejor posicionamiento dentro de la sociedad, para esto se realizaron
Talleres de Gestion del cambio, Atencién al cliente y Gerencia del servicio

Referente a la ORIENTACION se necesita tener una vision clara que a través de propositos se
logren metas organizacionales por lo que se realizé una Campana de valores, misidn y visién
del Consejo Nacional Electoral, como es el ABC de la Democracia.



DIMENSIONAMIENTO INSTITUCIONAL

En el marco del proceso de implementacién del nuevo régimen del Servicio Publico, se han
desarrollado un conjunto de herramientas metodologicas orientadas a facilitar el trabajo de las
entidades publicas, a través de un proceso de mejora interna.

Para ello, el presente Dimensionamiento de Entidades Pablicas permite a las organizaciones
mejorar desde el punto de vista estratégico, organizativo y de procesos.

El primer lugar se presenta una vision global del proceso, en la que se desarrolla una breve
introduccién de las actividades preparatorias y de la metodologia de dimensionamiento
incluyendo el desarrollo de los procesos al nivel necesario para cumplir con el estudio de las
necestdades de dotacidn en base a cargas de trabajo.

Se muestran las distintas actividades a realizar para la determinacion del dimensionamiento de
las entidades.

Luego, se realiza un breve resumen en donde se indican los productos esperados por cada una
de las fases y actividades descritas anteriormente, y se sefiala el rol del servidor para
cada uno de ellos.

Por tltimo, se afiaden diferentes anexos explicativos de puntos anteriores y plantillas a utilizar
para aplicar la metodolcgia de dimensionamiento

Para lievar a cabo el dimensionamiento de Ia entidad se debera utilizar las siguientes
herramientas:

MAPEO DE PUESTOS:
Seccién en la que se introducen los puestos de la entidad y datos
que los caracterizan

INFORMES DEL MAPEO DE PUESTOS:
Permite analizar la informacién introducida en el Mapeo de Puestos

MATRIZ DE PROCESOS:
Seccién en la que se introducen los procesos para el calculo de las cargas de trabajo en la entidad

CALCULO DE DOTACION:
Informe a través del cual se muestra la diferencia entre el personal actual y el necesario segun lo
estudijado a través de las cargas de trabajo.

NECESIDADES DE DOTACION:
Presenta una tabla dinamica en la que se puede analizar segan los érganos y unidades organicas
las necesidades de dotacidn por puestos.

REFLEXION DE LA ENTIDAD:
Informes que permiten analizar la informacién reflejada a través de las siguientes reflexiones:
estratégica, organizativa, procesos, puestos y de dotacion



PROPUESTA DE DIMENSIONAMIENTO
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CONTRATACION DE PERSONAL

En la actualidad las técnicas de Seleccion del personal tienen que ser mds subjetivas y mas afinadas:
determinando los requerimientos de los recursos humanos, acrecentando las fuentes mas efectivas
que permitan allegarse a los candidatos idéneos, evatuando la potencialidad fisica y mental de los
solicitantes, asi como su aptitud para e! trabajo,

Una persona adecuada es por lo general la que tiene experiencia, actitud y capacitacién profesionat
para cada puesto en particular;

Para el afio 2015 la Delegacion electoral del Carchi, manejo lo siguientes datos referentes a la
contratacion de personal para la Institucion

CONTRATACION DE PERSONAL ANO 2015

DIMENSIONAMIENTO
INSTITUCIONAL 17

NOMBRAMIENTO 7
CONTRATOS OCASIONALES 9
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CAPACITACION

En términos generales, la capacitaciéon se refiere a la disposicion y aptitud que alguien observara
en orden a la consecucidn de un objetivo determinado.

Basicamente la Capacitacién esta considerada como un proceso educativo a corto plazo el cual
utiliza un procedimiento planeado, sistematico y organizade a través del cual el personal
administrativo de una organizacién adquiere conocimientos y habilidades técnicas necesarias
para acrecentar su eficacia en el logro de las metas que se haya propuesto dentro de la
Institucion.

La capacitacién del personal se obtiene sobre dos pilares fundamentales, por un lado, el
adiestramiento y conecimientos del propio oficio y labor y por el otro a través de la satisfaccion
del trabajador por aquello que hace.

Una entidad que brinda constante capacitacion a sus empleados jamas caera en la obsolescencia
de los conocimientos de éstos y por supuesto ganara en el hecho que siempre estaran
actualizados v se mantendran en competencia frente a la competencia, empleados que saben
como actuar, qué hacer y como conseguir el éxito de su Institucién son imprescindibles y ello se
logra en gran medida gracias a la capacitacién y sumado por supuesto a las disposiciones
naturales que cada persona.

Con lo referente a capacitacién durante el afio 2015 se realizaron 24 capacitaciones a todo el
personal de la Delegacion y estas fueron:

o ATENCION ACLIENTE

e DINAMICAS TECICAS Y APLICACIONES DEL ABC

e DIMENSIONAMIENTO INSTITUCIONAL

e EVALUACION DE DESEMPENO

e COMPETENCIAS TECNICAS DE PUESTROS DE TRABAJO
¢ MANEJO DE PROGRAMAS [NSTITUCIONALES

e (CONCURSQO DE MERITO Y OPOSICION

¢ ANALISIS FINANCIERO

o ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

e ADECUACION DE ESPACIOS FISICOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

e BENEFICIOS ¥ OBLIGACIONES DE LA LOSEP Y EL CODIGO DE
TRABAJO

e ACTUALIZACION Y REFORMAS DE LA LEY DE TRANSITO
e IMPUETO A LA RENTA

¢ IMPUESTO SOBRE HERENCIAS Y DONACIONES

e MANEJO DE REDES SOCIALES

» [MPORTANCIA DE REDES SOCIALES

e MOTIVACION OCUPACIONAL

» COMUNICACION EFECTIVA

e TRABAJO EN EQUIPQ

e ETICA Y VALORES LABORALES

¢ PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

¢ PLANEACION DE IDEAS EFECTIVAS EN EL
TRABAJO

e ELABORACION DE PROYECTOS TECNICOS



¢ MONITOREO Y EVALUACION
e ACTUALIZACIONES DE LA SERCOP




SUB COMITE DE SALUDY SEGURIDAD OCUPACIONAL

La Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo surge como parte de los derechos del trabajo y
su proteccidn.

El programa existe desde que la ley determinara que “los riesgos del trabajo son de cuenta del
empleador” y que hay obligaciones, derechos y deberes que cumplir en cuanto a Ja prevencidén de
riesgos laborales.

A través del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo se ha desarrollado el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo del Pais, afianzamiento del tema de
responsabilidad solidaria en los centros de trabajo respecto a requisitos para contratacion de
obras y servicios.

Coordina la ejecucion de la Politica Institucional en Seguridad y Salud y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud, Asesora, capacita, controla y hacer seguimiento de programas de prevencién
de riesgos laborales en las Instituciones Publicas con Ia finalidad de reducir la siniestralidad
laboral, mejorar la productividad y la calidad de vida de los trabajadores.

Este Programa esta sustentado en el Art. 326, numeral 5 de la Constituciéon del Ecuador, en
Normas Comunitarias Andinas, Convenios Internacionales de OIT, Cddigo del Trabajo,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, Acuerdos Ministeriales.

Entre los objetivos que persigue el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo estan:

* Mejorar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y Salud.

¢ Desarrollar consciencia preventiva y habitos de trabajo seguros en empleadores y
trabajadores

o Disminuir las lesiones y dafios a la salud provocados por el trabajo

+ Mejorar la productividad en base a la gestién empresarial con vision preventiva.

Este Sub comité esta conformade por 12 servidores publicos de la Delegaciéon Provincial
Electoral del Carchi tanto de nombramiento como de contrato.

A mis de ello, se encuentra la persona responsable del Area de Talento Humano como sustento y
ayuda para la supervision y control de actividades que desarrolle este sub comité durante el afio
2016. El periodo en funciones de dicho comité sera de un afio.



_PRESIDENTE PRINCIPAL

CEDULA DE IDENTIDAD

Guerrero Sanchez Luis Eduardo

C.I 04-0088011-8

PRIMER VOCAL PRINCIPAL

CEDULA DE IDENTIDAD

Rosero Rosero Marcia Gabriela

C.I 04-0137497-0

SEGUNPO VOCAL PRINCIPAL

CEDULA DE IDENTIDAD

Bastidas Rosero José Manuel

C.I 04-0042535-1

PRESIDENTE SUPLENTE

CEDULA DE IDENTIDAD

Mena Ger Andrés Patricio

C.I 04-0158960-1

PRIMER VOCAL SUPLENTE

(CEDULA DE IDENTIDAD

Aguilar Guerrén Byron Danilo

C.I 04-0118509-5

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE

CEDULA DE IDENTIDAD

Caicedo Vallejo Monica Tania

C.I 04-0112415-1

SECRETARIO PRINCIPAL

CEDULA DE IDENTIDAD

Jiménez Pérez Oswaldo Enrique

C.1. 04-0020041-6

PRIMER VOCAL PRINCIPAL

_CEDULA DE IDENTIDAD

Bolaiios Velasco Luis Anibal

C.I 04-0040569-2

SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL

CEDULA DE IDENTIDAD

Ruano Chamorro Edmundo Marcelo

C.I 04-0060797-4

_SECRETARIO SUPLENTE

CEDULA DE IDENTIDAD

Narvdez Sanchez [han Carlos

C.l 04-01408768-9

PRIMER VOCAL SUPLENTE

CEDULA DE IDENTIDAD

Fueltala Mejia Laureano Ernesto

C.I 04-0093302-4

CEDULA DE IDENTIDAD

Beravides Ortega Pastora Narciza

C.1 04-0083691-2




MUSEO DE LA DEMOCRACIA
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El Museo de la Democracia pretende recuperar el patrimonio cultural retacionado con la historia
electoral del Ecuador, a fin de preservarlo, y contribuir a la sensibilizacion de la poblacién
ecuatoriana hacia un interés por el pasado, a través de sus exposiciones permanentes,
itinerantes y temporales.

El Museo de la Democracia del CNE se cre6 sobre la base del acopio de objetos historicos
artisticos y comunes, que son documentos para recrear la historia nacional.

El fondo museografico estd compuesto por méas de 2,000 objetos, entre los que se destacan oleos,
fotografias, bandas presidenciales, anforas, documentos de identidad, manuscritos, propaganda
electoral, votos, pines, estampillas, sellos y objetos relacionados con personajes y la historia
electoral. El nimero de fotografias pasa de 1000 con imagenes de los siglos XIX, XX y XXI.




MUSEO DE LA DEMOCRACIA EN PROVINCIAS
ARCHIVO INTERMEDIO

s Realizacion del cronograma para la recopilacién de material, documentos y evidencias
histéricas electorales en la Delegacion Electoral, cantones y parroquias, de acuerdo con la
matriz de programacion semanal entregada por el Museo de la Democracia.

e Visitas de acuerdo con cronograma para ubicacién y/o recuperacién de los documentas
electorales y democraticos.

¢ Si se recuperan los documentos, realizar la limpieza de los mismos de acuerdo con la
capacitacidn recibida.

¢ C(lasificar los documentos por fechas y temas.

e Incorporar la informacién de los documentos a la base de datos entregada por el Museo
de la Democracia

e Arreglo permanente del archivo para la conservacion del acervo de [os documentos y
objetos encontrados y recuperados.

e Enviar a la matriz, por lo menos 5 ejemplares de libros, cartillas,metodologias, videos,
fotografias, entre otros, que genere la delegacién en el tiempo presente (luego se hacen
historicas).

e Enviar el informe de las actividades realizadas cada semana, de acuerdo con el formato
entregado por el Museo de la Democracia.

EXPOSICIONES Y MUESTRAS DEL MUSEO DE LA DEMOCRACIA

» Responsabilizarse del cuidado y desplazamiento de las exposiciones itinerantes a lugares
publicos, colegios, universidades, ferias de la democracia y otros, para su socializacién.

e Gestionar, en las provincias que no existan, la elaboracidn de las muestras itinerantes, en
coordinacién con la matriz del MDD.

* Gestjonar, si es del caso, la instalacién de exposiciones semipermanentes (dentro de la
Delegacién), en coordinacion con el MDD matriz.

e Responsabilizarse del Proyecto del Museo de la Democracia en provincia: “Yo soy la
Memoria” (trueque de articulos promocionales por cédulas, fotografias, documentos que
tenga la ciudadanfa), durante la Semana de la Democracia. (Se adjunta la propuesta
presentada y aprobada).

e Responsabilizarse de las actividades en provincia (proyecto entre el Museo de Ia
Democracia y la Direccién de Estadistica) para recuperacién de la informacién en las
delegaciones, como insumo para el Atlas Electoral.

= Prestar apoyo a investigadores/ras contratados por la matriz del MDD, que deban
realizar investigaciones en provincias, como insumo para muestras del Museo en las
mismas.

» Realizar un cronograma de entrevistas para personajes politicos relacionados con los
procesos de democracia y elecciones en la provincia (coordinar con la matriz MDD para
los contenidos de las entrevistas y, de ser necesario, la filmacion de las mismas).

o Solicitar el apoyo de la matriz MDD para capacitaciones referidas a la historia
democratica y electoral y las que considere conveniente para cumplir con el objetivo
educativo del Museo de la Democracia
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