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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION Nro. 022-CNAFTH-EBFE-CNE-2019

APROBACION DE LA DECIMA CUARTA REFORMA AL PLAN ANUAL DE
CONTRATACION 2019 DE LA MATRIZ DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL.

COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, el segundo inciso del articulo 217 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y el articulo 18 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Demeocracia, establecen
que la Funcién Electoral estara conformada por el Consejo Nacional Electoral
¥ el Tribunal Contencioso Electoral; y, que estos drganos tendran sede en
Quito, jurisdiccidn nacional, autonomia administrativa, financiera vy
organizativa, personalidad juridica propia, y se financiaran con recursos del
Presupuesto General del Estado;

Que, de conformidad a lo determinado en los numerales 1 y 7 del articule 219 de
la Constitucién de la Republica del Ecuador, concordantes con los namerales
1 y 10 del articulo 25 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, el Consejo
Nacional Electoral tiene facultad para organizar, dirigir, vigilar v garantizar,
de manera transparente, los procesos electorales, convocar a elecciones,
realizar los computos electorales, procilamar los resultados, ¥ posesionar a
los ganadores de las elecciones; v, determinar su organizacién, formular y
ejecutar su presupuesto;

Que, el articule 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que el
Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se suyjetardn las
politicas, programas y proyectos plblicos; la programacién y ejecucién del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos, su observancia sera de caracter obligatorio para el sector piiblico e
indicativo para los demés sectores;

Que, elnumeral 1 del articulo 32 de la Ley Orgéanica Electoral y de Organizaciones

Politicas de la Reptiblica del Ecuador, Codigo de la Democracia, determina:

“La Presidenta o Presidente tiene las siguientes atribuciones: 1. Ser la mdxima

autoridad administrativa y nominadora del Consejo Nacional Electoral y

. representarlo legal, judicial y extrajudicialmente de acuerdo con las
disposiciones constitucionales y legales {...J";

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica en su articulo
22, en concordancia con los articulos 25 y 26 de su Reglamento General,
dispone que las entidades publicas elaboren, aprueben y reformen el Plan
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Anual de Contratacion, a fin de cumplir con los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo, sus ohjetivos y necesidades institucionales;

el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Puablica, en concordancia con el articulec 4 de su Reglamento General,
disponen que en aplicacién de los principios de Derecho Administrativo, son
delegables todas las facultades previstas para la maxima autoridad, quien
debera emitir la resolucion respectiva sin que sea necesario publicarla en el
Registro Oficial, debiendo darse a conocer en el portal institucional del
SERCOP; y, gue esta delegacidn no le excluye de responsabilidades al
delegante;

mediante Resolucién Nro. 001-P-WNMVC-CNE-2017, de 8 de diciembre de
2017, la entonces Presidenta del Consejo Nacional Electoral, resolvio: “Art.
1.- Los siguientes servidores{as) tendrdn las atribuciones y facultades en las
cuantias y asuntos que o continuacion se detallan: (...} 1.2.- Al Coordinador
Nacionai Administrativo, Financiero y Talenio }{umano: 1. En el ambito de
contratacion publica: a. Previo autorizacién por escrito de la Presidenta del
Consejo Nacional Electoral, aprobar, modificar, reformar y ampliar el Plun
Anual de Contrataciones de la Matrniz del CNE; en el caso de modificacion,
reforma o ampliacién del PAC de la matriz del CNE, serd necesario el informe
de justificacion por parte del drea reguirente(...}”;

mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-1-20-11-2018, de 20 de noviembre de
2018, el Pleno del Consecjo Nacional Electoral, designé a la ingeniera Diana
Atamaint Wamputsar, como Presidenta;

mediante Resolucién Nro. 001-CNAFTH-EBFE-CNE-2019, de 14 de enero de
2019, el Coordinador Nacional Administrativo, Financiero y Talento
Humano, aprobé el Plan Anual de Contratacion (PAC) 2019 de la matriz del
Consejo Nacional Electoral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Pablica;

mediante memorando Nro. CNE-CNSIPTE-2019-0433-M, de 23 de mayo de
2019, el Coordinador Nacional de Seguridad Informaéatica y Proyectos
Tecnoldgicos Electorales, solicité al Coordinador Nacional Administrativo,
Financiero y Talento Humano, eliminar las siguientes actividades del PAC
2019: “Adquisicibn de materiales para cableado estructurado”;
“Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que conforman la
operacion del Data Center del Consejo Nacional Electoral”; “Renovacién de
licenciamiento para software de gestion de vulnerabilidades”; “Contratacién
de soporte y mantenimiento de firewall de Base de Datos IMPERVAY,
“Contratacién de soporte y mantenimiento de Base de Datos Oracle”;
“Contratacion de mantenimiento para cubrir la garantia extendida de
equipos HP Data Center”; “Contratacion dei servicio de asistencia técnica
para el diagndstico y acompafiamiento en la mitigacién de riesgos de
seguridad informatica de las aplicaciones e infraestructura que el Consejo
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Nacional Electoral utilizara en las Elecciones Seccionales 20197
“Adquisicion de materiales eléctricos y cableado estructurado para las
Elecciones Seccionales 2019 y Eleccion de Consejeras y Consejeros del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social”; “Servicio de soporte y
actualizacion del software de virtualizacion VMWARE de la infraestructura
Tecnologica del Consejo Nacional Electoral para el Proceso Post Electoral
2019”"; v, “Renovacién de! licenciamiento y soporte técnico de bases de datos
ORACLE para el Proceso Post Electoral 20197;

Que, mediante memorando Nro. CNE-DNTH-2019-1477-M, de 27 de mayo de

2019, el Director Nacional de Talento Humano, solicitd al Coordinador

Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano, reformar el

presupuesto y tipo de contratacién en el PAC 2019, para la: “ADQUISICION

DE ROPA DE TRABAJQO PARA EL PERSONAL QUE LABORA BAJO LA

. MODALIDAD DE CODIGO DE TRABAJO DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL —- PLANTA CENTRAL”;

Que, mediante memorando Nro. CNE-DNTH-2019-1487-M, de 27 de mayo de
2019, el Director Nacional de Talento Humano, solicité al Coordinador
Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano, inchiir en el PAC
2019, la: “ADQUISICION DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA GESTION DE MANTENIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA CIVIL DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL”;

Que, mediante memorando Nro. CNE-DNA-2019-1291-M, de 31 de mayo de 2019,
el Director Nacional Administrative, remitié al Coordinador Nacional
Administrative, Financiere y Talento Humano, el informe para la aprobacion
de la décima cuarta reforma al Plan Anual de Contrataciéon 2019 de la matriz
del Consejo Nacional Electoral;

Que, mediante memorando Nro. CNE-CNAFTH-2019-1269-M, de 3 de junio de
Q 2019, el Coordinador Nacional Administrative, Financiero y Talento
Humano, remitié a la Presidenta del Consejo Nacional Electoral, el informe
favorable a fin de que se sirva emitir la autorizacion para realizar la décima
cuarta reforma al Plan Anual de Contratacion 2019 de la matriz del Consejo
Nacional Electoral;

Que, mediante memorando Nro. CNE-PRE-2019-0662-M, de 4 de junio de 2019,
la Presidenta del Consejo Nacional Electoral, remitié al Coordinador Nacional
Administrativo, Financiero y Talento Humano, la autorizacién para realizar
la décima cuarta reforma al Plan Anual de Contratacién 2019 de la matriz
del Consejo Nacional Electoral, conforme la normativa legal vigente;

Que, mediante memorando Nro, CNE-CNAFTH-2019-1289-M, de 5 de junio de
2019, el Coordinador Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano,
remite a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el expediente v solicita
elaborar la resolucién de aprobacion de la décima cuarta reforma al Plan
Anual de Contratacion 2019 de la matriz del Consejo Nacional Electoral; y,
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Que, a fin de cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, y satisfacer
las necesidades institucionales que se han evidenciado a través del analisis
realizado a los informes presentados por las areas requirentes, resulta
imperioso realizar la décima cuarta reforma al Plan Anual de Contratacién
2019, puesto que la misma permitira cumplir de forma cabal con la misién
de este Organo Electoral.

En uso de ias atribuciones previstas en la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador; la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica
del Ecuador, Codigo de la Democracia; la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica; su Reglamento General de aplicacién; las Reseoluciones del
Servicioc Nacional de Contratacién Pablica; v la delegacion conferida mediante
Resolucion Nro. 001-P-NMVC-CNE-2017 de 8 de diciembre de 2017,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la décima cuarta reforma al Plan Anual de Contratacidn 2019
de la matriz del Consejo Nacional Electoral, segiin el detalle que consta en el cuadro
adjunto, denominado: “Reforma al Plan Anual de Contratacion”, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Pablica, en concordancia con los articulos 25 y 26 de su Reglamento
General de aplicacidn.

Articulo 2.- Publicar en el portal institucional del Servicio Nacional de
Contratacién Pablica la presente resolucion, asi como la reforma al Plan Anual de
Contratacion 2019 de la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Articulo 3.- Encargar el cumplimiento de la presente resolucién a la Direccion
Nacional Administrativa, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 4.- Declarar la presente resolucion de ejecucion inmediata.
Notifiquese y ctimplase,

Dado en la ciudad de Quito, a los seis (6) dias del mes de junio del afio dos mil
diecinueve.

: ranco Enriquez
COORDI OR NACIONAL ADMINISTRATIVO, FINANCIERO
Y TALENTO HUMANO POR DELEGACION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO
NACIONAIL ELECTORAL

Aprobado: | SV.V. ?
Revisada: GAMMT In
Elaborado: | C.G.M.5. ‘é‘ s
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