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[Informaci6n seguimiento programaci6n anual
i Objetivo Estratégico Institucional % aporte prog | % AOEI Prom %Al
L:crenmw la transparencia, eficiencia, confianza ciudadana, inclusién de personas con voto facultativo, y 3333 16.67 50.00
foques de género e interculturalidad, en los procesos electorales.
[Objetivo del PND: JOBJETIVO 01: CONSOLIDAR EL ESTADO DEMOCRATICO Y LA CONSTRUCCI#N DEL PODER POPULAR
lIndicadores Intermedios ler Semestre 2do Semestre BAl
Inicial Seguimiento Inicial Seguimiento
'I-”orcemaje de provincias con el mecanismo de volto en casa 0.00 100.00 100.00 0.00 50.00
Observaciones
imer Semestre nforme a la directriz emitida por SENPLADES, se ingres6 Archivo
1 resultado del primer semestre 2017, a pesar de que la meta
té configurada en cero. En las Elecciones Generales 2017,
istimos a 883 personas con el servicio de VOTO EN CASA,
n 37 ciudades de las 24 provincias, garantizando el voto
inclusivo.
Eegundo Semestre Conforme a la directriz emitida por SENPLADES, se ingresé Archivo
el resultado del primer semestre 2017, en tal virtud el segundo
sernestre mantiene el mismo resultado para todo el afio.
Indicadores Intermedios ler Semestre 2do Semestre ToAl
Inicial Seguimiento Inicial Seguimiento
Eommmjc de cobertura del servicio para el ejercicio de derecho al sufragio de 0.00 100.00 100.00 0.00 50.00
PL.
Observaciones
Primer Semestre (Conforme a la directriz emitida por SENPLADES, se ingreso6 el Archivo
resultado del primer semestre 2017, a pesar de que la meta estd
iconfigurada en cero. El porcentaje de cobertura del servicio
ra el ejercicio de derecho al sufragio fué de 10.230 PPL
E ufragantes en 71 Juntas a nivel nacional,
egundo Semesire nforme a la directriz emitida por SENPLADES, se ingresé Archivo
1 resultado del primer semestre 2017, en tal virtud el segundo
tre mantiene el mismo resultado para todo el afio.

Indicadores Intermedios ler Semestre 2do Semestre FoAl
Inicial Seguimiento Inicial Seguimiento
rcentaje de ausentismo electoral. 17.40 17.40 15.00 17.40 50.00
bservaciones
IPrimer Semestre el "Proceso Electoral: Elecciones Generales 2017 y Archivo

onsulta Popular sobre Paraisos Fiscales" segunda vuelta
o sufragaron 1.950.831 de 12.438.406 de electores
gistrados, que corresponde al 16% el ausentismo electoral.
UN INDICADOR EN FORMA DESCENDENTE SE
HA CUMPLIDO AL 16%, segiin directriz emitida por
ENPLADES se ingresa el 17.40.
Fegundn Semestre € mantiene el mismo porcentaje, ya que en el afio no se Archivo
iene ningiin otro porceso electoral. Conforme a la directriz
mitida por SENPLADES, se ingresa el mismo resultado para
| segundo semestre del afio 2017.

Indicadores Intermedios ler Semestre 2do Semestre %Al
Inicial Seguimiento Inicial Seguimiento
entaje de promocion electoral en televisién, que incluye lengua de sefas y 0.00 51.21 20.00 0.00 50.00
subtitulos.
bservaciones
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imer Semestre Conforme a la directriz emitida por SENPLADES, se ingres6 el Archivo

resultado del primer semestre 2017, a pesar de que la meta estd

configurada en cero. En cuanto a la de 233 ordenes pagadas

ide 455 solicitadas de las cuales 233 ordenes pueron pagadas,

idandonos un 51,21% de ejecucion del indicador.

gundo Semestre Conforme a la directriz emitida por SENPLADES, se ingres6 Archivo

1 resultado del primer semestre 2017, en tal virtud el segundo
mestre mantiene el mismo resultado para todo el afio.

Indicadores Intermedios ler Semestre 2do Semestre GeAl
Inicial Seguimiento Inicial Seguimiento

Porcentaje de MJRV capacitados. 0.00 89.65 §5.00 0.00 50.00

Observaciones

[Primer Semestre nforme a la directriz emitida por SENPLADES, se ingreso Archivo

| resultado del primer semestre 2017, a pesar de que la meta
td configurada en cero. La Capacitacién a los Miembros de
as Juntas Receptoras del voto fué a 236.307 MJRVs de los
3.561 MIRVs Notificados.
egundo Semestre E:’orme a la directriz emitida por SENPLADES, se ingres6 Archivo

1 resultado del primer semestre 2017, en tal virtud el segundo
stre mantiene el mismo resultado para todo el afio.

[Informacién seguimiento programaci6n anual

] Objetivo Estratégico Institucional % aporte prog % AOQEI Prom %Al
ncrementar el ejercicio permanente de los derechos de participacién politica con criterios de inclusién, 3333 3333 100.00
E)anidpacién y equidad en las organizaciones politicas, para fortalecer la democracia y el poder ciudadano.
[Objetivo del PND: [OBJETIVO 01: CONSOLIDAR EL ESTADO DEMOCRA#TICO Y LA CONSTRUCCI#N DEL PODER POPULAR
Indicadores Intermedios ler Semestre 2do Semestre FoAl
Inicial Seguimiento Inicial Seguimiento
centaje de Organizaciones Politicas que han fortalecido sus capacidades a 30.00 30.99 80.00 95.90 100.00
vés de servicios o programas del CNE.
bservaciones
imer Semestre | porcentaje de organizaciones politicas que han fortalecido Archivo
E:s capacidades a través de servicios o programas del CNE es
130,99% lo que corresponde a 53 de 171 OP inscritas en el
jaiio 2017.
'§eg|.:ndo Semestre IEl porcentaje de organizaciones politicas que han fortalecido Archivo

sus capacidades a través de servicios o programas del CNE es
idel 91.90 % lo que corresponde a 164 de 171 OP inscritas en el
segundo semestre del afio 2017.

ormacién seguimiento programacién anual

Objetivo Estratégico Institucional % aporte prog | % AOEI Prom %Al
Incrementar la participacién y organizacion politica de la ciudadania, articulando procesos de formacidn y 33.33 3333 100.00
|educacién para la democracia.
[Objetivo del PND: [OBIETIVO 01: CONSOLIDAR EL ESTADO DEMOCR#TICO Y LA CONSTRUCCI#N DEL PODER POPULAR
lIndicadores Intermedios ler Semestre 2do Semestre %Al
Inicial Seguimiento Inicial Seguimiento
Porcentaje de poblacion que ha participado en procesos de formacidn civico 0.50 2.00 3.00 3.00 100.00
[democrética del CNE.
Observaciones
Primer Semestre el ;Proceso Electoral: Elecciones Generales 2017 Archivo
Consulta Popular sobre Paraisos Fiscales;, se capacitd
:236.307 MIRV, 55.747 policias y militares, 49.728
tudiantes y 2.361 docente en voto facultativo. Ademds
181 funcionarios fueronsensibilizados en el Programa
capacitacion civico-democridtico por la igualdad en la
iversidad.
Eegundo Semestre ¢ mantienen los resultados del primer semestre, aumentando Archivo
el Segundo semestre: 203 Capacitacion y Promocidn
litico Electoral en el ;11 Encuentro Internacional Mujeres,
idad y Democracia, 32.442 participantes en la Semana
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la Democracia, 50.000 alumnos en el Encuentro de
banderados, Portaestandartes y Escoltas de Quito,
Democracia y Representatividad Juvenil;, 36.323 Participantes
BC de la democracia.

[Porcentaje de Avance Programacion Anual (APAPP): [83.33

Datos del servidor piiblico que report6 el seguimiento
ombres y Apellidos: Alexander Posso
Administrativa: D.N. Seguimiento y evaluacién

o [DIRECTOR
il: exanderposso@cne.gob.ec
eléfono 815410

Extension
'Version
Observaciones:
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eficiencia de la gestion administrative MEDIANTE el control interna y emision de directrices. | 4. Incrementar fa eficacia y eficiencia
de blanes ! servicios

ficiencia de la gestidn &l control interno y emisidn d 4 i v eficlencia
] de

3. Fortalecimiento Incremantar la eficiencia de L gestion administrativa MEDIANTE el contral intemna y emisin o




In eficiencia en los servicios informiticos a las cientes internas y externos. madiante |
de de TI

confianea ciudadana. inclusién y enfoques de

del Consejo Nacional Electors| mediante la

1. Processs Democriticas | Incrementar |a difusidn de la gestién Institucional del Consejo Nacional Electoral me
de

confianta cludadana. inclusidn y enfoques de

confianta ciudadana. inclusion y enfoques de
1. Procesos Democriticas | Incrementar [a difissién de la gestion institucional del Consejo Nacional Electors! mediante Ia administraciin género e interculturalidad. en los proceses
i de

de lladas en el #mbito nacional e Internacional por el Consejo cenfiana cludadana. inclusidn y enfoques de

por ¢ Consejo

género ¢ interculturalidad. en los procesos







TALENTO HUMAND

Iincrementar | eficiencia y eficacia del Talento Humane del Consejo Macional Electorsl MEDIANTE la
i 6n v ejecuciin del Sisterna de Desarrollo del Talents Humana,

del Consejo Nacional Electoral MEDIANTE fa
¥ #jecucidn del Sistema de Desarrollo del Talento Humano, 4. Incrementar la eficacia y eficiencia

H del Consejo Nacional Electoral MEDIANTE Ia
¥ ejm del Sistema de Desarrollo def Talento Humano. 4. Incrementar la eficacia y eficiencia

Incrementar L eficiencia v eficacla del Talento Humanc del Consejo Nacional Electoral MEDIANTE ls
ificacic ¥ sjecucidn del Sisterna de Desarrollo del Talento Humana. 4. Incrementar ka eficacia v eficiencia
de

bisnestar de personal,
Incrermentar |a eficiencia y eficacia del Talentc Humana del Consajo Naclonal Electoral MEDLANTE ta

4. Incrementar la eficacia y eficiencia
de

institucional pars bindar ssvicios de calidad_|




Incrementar [a eficiencia v eficacia del Talenta Humano del Consejo Nacional Electoral MEDIANTE la
i6n y ejecucién del Sistoma de Desarrolio del Talenta Humano, LB

Incrementar la eficiencia v eficacia del Talento Humana del Consejo Macional Electoral MEDIANTE Is

¥ ejecucién del Sistera de Desarrolio del Talento Humana. 4

in v ejecucidn del Sistema de

Incrementar la eficisncia v eficacia del Talento Humano del Consejo Nacional Electoral MEDIANTE la

&l
Incrementar la eficiencia y eficacia del Talenta Humano del Consejo Nacional Electoral MEDIANTE la
tariicacid o ¥ aet de D

v eficacia del Talento ¥

¥ & del Sisterna de Desarrollo del Talento Humano. 4. Incrementar |a eficacia y eficiencia

del Consejo Nacional Electoral MEDIANTE fa

Incramentar la eficiencia v eficacia del Talento Humana del Consejo Nacional Electaral MECLANTE ta

2d Ocupacional y e bisnestar de personal.

.“ul:.l:.lt eficlencia y eficacia del Talento Humano del Consejo Nacional Electoral MEDIANTE 1
¥

|Salud Ocupacional y el bienestar de persanal

del Sistema de Desarrolio del Talento Humano. 4

del Consejo Naclonal Electaral MEDIANTE la
de del Talento Humana, 4. Incrementar la elicacia v eficlencia







