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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION PLE-CNE-2-31-5-2021

El Pleno del Consejo Nacional Electoral, con los votos a favor del ingeniero
Enrique Pita Garcia, Presidente Subrogante; ingeniero José Cabrera Zurita,
Consejero; ingeniera Esthela Acero Lanchimba, Consejera; doctora Elena
Najera Moreira, Consejera; y, licenciado Andrés Leon Calderon, Consejero,
resolvié aprobar la siguiente resolucion:

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 61 de la Constituciéon
de la Republica del Ecuador, las ecuatorianas y ecuatorianos gozan
del derecho a desempenar empleos y funciones publicas sobre la
base de méritos y capacidades, en un sistema de seleccién y
designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista vy
democratico, que garantice su participacion con criterios de equidad
y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas
con capacidades diferenciadas y participacion intergeneracional;

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 219 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el
articulo 25 numeral 9 de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Coédigo de la
Democracia, corresponde al Consejo Nacional Electoral la facultad de
reglamentar la normativa legal sobre los asuntos de su competencia;

Que, los articulos 168 y 175 de la Ley Organica de Educacion Superior,
disponen que los miembros del Consejo de Educacion Superior y del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion Y Aseguramiento de la calidad
de la Educacion Superior, seran seleccionados por concurso publico
de meéritos y oposicion organizado por el Consejo Nacional Electoral;

Que articulo 70 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Superior determina que los representantes estudiantiles al Consejo
de Educacion Superior, seran elegidos mediante concurso de
merecimientos y oposicion organizado por el Consejo Nacional
Electoral. Duraran dos (2) anos en sus funciones. Esta
representacion no sera remunerada ni sujeta al pago de dietas;

Que mediante Oficio Nro. CES-CES-2021-0060-CO de 15 de marzo de
2021, el Consejo de Educacion Superior solicita al Consejo Nacional
Electoral realizar: "Las gestiones necesarias para la realizacion del
proceso de concurso de méritos y oposicion para la designaciéon de los
nuevos miembros académicos y estudiante, esto en consideracion
al articulo 168 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) que
dispone que el Consejo Nacional Electoral realizarad la seleccion";
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Que mediante Oficio Nro. CACES-P-2021-0093-O de 12 de marzo de
2021, el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CEAACES) solicita al Consejo
Nacional Electoral: "Se sirva realizar las gestiones necesarias para la
organizacion y desarrollo del proceso de seleccién, a través de
concurso de méritos y oposicion, dispuesto en el articulo 175 de la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES)";

Que mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-1-18-5-2021, de 18 de mayo de
2021 el Pleno del Consejo Nacional Electoral, aprob6 el Reglamento
para el concurso publico de méritos y oposiciéon para la designacion
de los miembros del Consejo de Educacion Superior (CES); vy,
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES), para el periodo 2021-2026;

Que mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-2-18-5-2021 de 18 de mayo de
2021 el Pleno del Consejo Nacional Electoral aprobé el Plan
Operativo, Calendario, Matriz de Riesgo y Contingencias; el
Presupuesto; y, Disposiciones e Instrucciones de Tipo General para la
Administracién de los Recursos Asignados para el Concurso Publico
de Meéritos y Oposicion para la designacion de los miembros del
Consejo de Educacion Superior (CES); y, Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) para el periodo
2021-2026;

Que mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-1-20-5-2021 de 20 de mayo de
2021, el Pleno del Consejo Nacional Electoral aprobo la actualizacion
del Plan Operativo, Calendario, Matriz de Riesgo y Contingencias; y
ratificar el presupuesto y Disposiciones e Instrucciones de Tipo
General para la Administracion de los Recursos Asignados para el
Concurso Publico de Méritos y Oposicion para la designacion de los
miembros del Consejo de Educacion Superior (CES); y, Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) para
el periodo 2021-2026;

Que los debates y los argumentos que motivan la votaciéon de las
Consejeras y Consejeros para expedir la presente Resolucion constan
en el acta integra de la Sesion Ordinaria No. 041-PLE-CNE-2020; y,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, expide el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA
DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR (CES); Y, CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR (CACES), PARA EL PERIODO 2021-2026.

CAPITULO I
GENERALIDADES
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Articulo 1.- Objeto.- El presente instructivo tiene por objeto operativizar
las diferentes etapas del concurso publico de méritos y oposicion para
seleccionar a los miembros académicos que integraran el Consejo de
Educacion Superior (CES), a los representantes de las y los estudiantes
ante el CES; y, a los miembros académicos que integraran el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) para el
periodo 2021-2026.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente
instructivo son de aplicacion obligatoria para las unidades operativas
relacionadas con el concurso publico de meéritos y oposicion del Consejo
Nacional Electoral, delegaciones provinciales electorales y Oficinas
Consulares del Ecuador en el exterior, asi como para las y los postulantes
al concurso publico de méritos y oposicion.

CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO PARA LA POSTULACION

Articulo 3.- Creacion del Usuario y Contrasefia en el sistema
informatico.- Las y los postulantes, para la habilitacion en el sistema
informatico deberan realizar el siguiente procedimiento:

a) Ingresar al portal web institucional www.cne.gob.ec, al link habilitado
para la postulacion de representantes al CES y CACES.

b) Solicitara su creacion a través de la opcion “Registrarse”

c) Ingresara su numero de cédula y respondera las preguntas de
validacion.

d) En caso de que el ingreso de informaciéon sea erréonea, el sistema
bloqueara la solicitud de creacion de usuario, tras el cual el postulante
se debera acercar a las Secretaria General del Consejo Nacional
Electoral, Secretarias de las Delegaciones Provinciales u Oficinas
Consulares del Ecuador en el Exterior para la habilitaciéon del mismo.

e) Una vez registrado con éxito la solicitud, el sistema enviara una
notificacion al correo electronico del postulante con la contrasena
temporal para el ingreso al sistema.

f) Al ingreso se solicitara el cambio de contrasena temporal por una
contrasena de caracter personal de acuerdo a los parametros de
seguridad de acceso al sistema.

g) Finalizado el procedimiento, el postulante registrara la informacion
solicitada en el formulario, grabara la informacion y descargara el
formulario junto con la declaracion juramentada.

Articulo 4.- Del Procedimiento para la Inscripcion.- Para la inscripcion el
postulante debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Habilitado el usuario en el sistema, se procedera con el llenado del
formulario de inscripcion, grabara la informacion de manera correcta y
descargara el formulario junto con el formato de la declaracion
juramentada.
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b) Acudira ante una Notaria Puablica u Oficina Consular del Ecuador en el
exterior a realizar la respectiva declaracion juramentada.
c) Organizara el expediente en carpetas separadas en el siguiente orden:
Carpeta de admisibilidad

1. Indice con el contenido del expediente.

2. Formulario de inscripcion debidamente firmado por el
postulante.

3. Declaracién juramentada notarizada.

4. Fotocopia de la cédula de identidad o pasaporte.

S. Certificados o documentos que avalen la admisibilidad del
postulante en el orden establecido en el articulo 27 del
Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion
para la designacion de los miembros del Consejo de Educacion
Superior (CES); y, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (CACES), para el periodo 2021-2026.

Carpeta de méritos

1. Certificados, documentos y anexos que avalen los méritos del
postulante conforme los parametros de valoraciéon establecidos
en el capitulo 8 del reglamento, segiin corresponda.

d) Realizara la foliatura del expediente.

e) Digitalizara el contenido del expediente original, ingresara al sistema y
subira la documentacion de acuerdo a los parametros establecidos.

f) Realizara la entrega del expediente original en la Secretaria General del
Consejo Nacional Electoral, Secretarias de las Delegaciones Provinciales
Electorales u Oficinas Consulares del Ecuador en el Exterior.

Articulo 5.- Foliatura del expediente.- El expediente que sera presentado
por el o la postulante, debera estar foliado y sumillado de la siguiente
manera:

a) Incluir un indice con la numeracién correspondiente a la
documentaciéon que forma parte del expediente que se encontrara al inicio
del mismo, el cual no sera foliado.

b) La foliatura inicia con el formulario de inscripcion, se debera realizar
en el angulo superior derecho en numeros y letras, en ambos lados de la
hoja (anverso y reverso), para lo que primero se colocara el numero
correspondiente al folio y debajo, entre paréntesis, se escribira el nimero en
letras. Por ejemplo:

1 2 3 4
(uno) (dos) (tres) (cuatro)
C) El postulante debera numerar cada una de las hojas y /o

documentos, sobres, medio digital, etc. que integran el expediente, de
acuerdo al orden en que aparecen en el indice, incluida la portada de la
declaracion juramentada.

d) Cuando en el expediente se incorpora un libro, una revista o un
archivo digital, se debe colocar ese adjunto al final del expediente, en un
sobre que lo contenga de manera individualizada; en el cual se detallara su
contenido ejemplo (contiene libro, revista, articulo, publicacion, archivo
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digital, etc, con el respectivo nombre o titulo); para luego foliar el sobre (solo
en el anverso) con el niumero que le corresponde, de acuerdo al expediente
(el sobre constituye un solo folio, y un anexo del expediente).

e) De incluirse documentos en formato digital estos deberan
encontrarse en formato PDF en un medio magnético (CD, DVD, unidad
USB) y en un sobre que contenga el medio magnético de manera segura que
evite perdida o destruccion involuntaria del mismo el momento de su
entrega y analisis, para luego foliar el sobre (solo en el anverso) con el
numero que le corresponde, de acuerdo al expediente.

f) Si no existe ninguna escritura, figura, nimeros u otro elemento
similar en el reverso de la hoja, se debera escribir o sellar la hoja con la
leyenda “Hoja en blanco” con la respectiva foliatura establecida en el
presente articulo.

g) La sumilla se colocara en el anverso de la hoja o sobre, parte inferior
izquierda del mismo.

Articulo 6.- Del escaneo del expediente y almacenamiento en el
sistema informatico.- Una vez que el expediente esté debidamente foliado
y sumillado, los documentos seran escaneados todas y cada una de las
hojas (anverso y reverso), y se subiran de manera individual al sistema
informatico que el Consejo Nacional Electoral habilite para el efecto.

Para el almacenamiento de libros, revistas, articulos y/o publicaciones en
caso de no contar con el documento integro en formato PDF, se escaneara
la portada, el indice y el ISSN o ISBN respectivo a fin de contar con la
documentacion en el sistema.

El peso de los archivos no superara los 2MB de informacion.

Una vez subidos los documentos del expediente, se entregara el expediente
en original ante la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral,
Secretarias de las Delegaciones Provinciales Electorales, u Oficinas
Consulares del Ecuador en el exterior, segun el caso.

CAPITULO 111
RECEPCION DEL EXPEDIENTE EN LA SECRETARIA GENERAL,
SECRETARIAS DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES Y OFICINAS
CONSULARES DEL ECUADOR EN EL EXTERIOR

Articulo 7.- Fecha y hora para presentacion de postulaciones.- Las
postulaciones se receptaran de acuerdo a lo establecido en la convocatoria,
en horario laboral desde las 08h30 hasta las 17h00, de lunes a viernes. En
las oficinas consulares del Ecuador en el exterior se regiran por el huso
horario de cada pais.

No se recibira expedientes de las y los postulantes pasada la hora
establecida; y, una vez entregado el expediente, no se podra anadir
documentacion alguna.

Articulo 8.- Acta de entrega recepcion.- Una vez verificada la foliatura y
sus anexos en el expediente, la Secretaria General del Consejo Nacional
Electoral o las Secretarias de las Delegaciones Provinciales Electorales; o,
las Oficinas Consulares del Ecuador en el exterior, generaran el ACTA
ENTREGA RECEPCION con los documentos que forman parte del
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expediente, para lo cual hara constar en el documento la fecha y hora de
recepcion respectiva, generara el acta en duplicado las mismas que se
distribuiran de la siguiente manera:

a) El primer ejemplar del acta se anexara al expediente original;
b) El segundo ejemplar del acta sera entregada al postulante.

En caso de que exista una observacién en la foliatura del expediente, se
sentara una razon en el acta entrega recepcion.

Articulo 9.- Remision de los expedientes.- Las Delegaciones Provinciales
Electorales remitiran el expediente a la Secretaria General del Consejo
Nacional Electoral, en el término de un (1) dia contado desde la recepcion
de la postulacion.

Las Oficinas Consulares del Ecuador en el exterior, remitiran el expediente
de postulacion digitalizado a la Direccion de Procesos en el Exterior,
direccion que en forma inmediata lo remitira a la Secretaria General; vy,
posteriormente remitira el expediente original a través de la
correspondencia oficial.

Articulo 10.- Certificacion de las Delegaciones y de las Oficinas
Consulares.-_Concluido el término para la entrega de postulaciones, las
Secretarias de las Delegaciones Provinciales Electorales y las Oficinas
Consulares del Ecuador en el exterior, emitiran una certificacion en la que
se detalle el numero y el codigo de los expedientes (nimero de postulaciéon
generada a través del sistema informatico al momento de descargar el
formulario) recibidos, con los nombres de los y las postulantes, y el niumero
de fojas y anexos entregados por cada uno de ellos, la cual debera ser
remitida a la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral quien
elaborara un informe en el que constara el listado de todos los expedientes
recibidos.

Articulo 11.- Entrega de expedientes a la Comision Técnica (CT).- La
Secretaria General del Consejo Nacional Electoral, remitira los expedientes
originales a la Comision Técnica (CT), y suscribiran el acta de entrega
recepcion.

CAPITULO IV
DE LA ADMISIBILIDAD

Articulo 12.- Verificacion de los documentos.- Recibidos los expedientes,
la Comision Técnica (CT) los distribuira al personal de apoyo designado, el
cual mediante el uso del sistema informatico comprobara que el expediente
cumpla con lo siguiente:

a) Que los documentos hayan sido entregados en las fechas, lugares y
horas establecidos para su recepcion;

b) Que el expediente se encuentre correctamente foliado y sumillado de
conformidad con el presente instructivo.
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c) Que el expediente se encuentre completo en formato fisico y en
digital

d) Que los documentos cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion para la
Designacion de los Miembros del Consejo de Educacion Superior
(CES); y, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), para el periodo 2021-2026 y el presente
instructivo;

e) Que los documentos recibidos sean originales o copias certificadas, y
que aquellos documentos que fueron expedidos en el exterior se
encuentren debidamente apostillados; y,

f) Que los documentos presentados cuenten con la validez establecida
en el presente instructivo.

El sistema informatico emitira el reporte con los resultados de la revision y
verificacion efectuada por el personal de apoyo, el cual debera ser firmado y
entregado a la Comision Técnica (CT).

Una vez generados todos los reportes por parte del personal de apoyo, estos
se deberan anexar al expediente y deberan ser entregados a la Comisiéon
Técnica (CT) para su validacion.

En caso de encontrar diferencias entre el expediente en fisico con la
documentacion digitalizada en el sistema, se procedera de la siguiente
manera:

a) Si el documento consta en formato fisico y no se encuentra en el
sistema, el revisor con la supervision de la Comision Técnica (CT)
debera subir el documento en el sistema informatico.

b) Si el documento presentado se registra en el sistema informatico y no
fue presentado de manera fisica, se solicitara al postulante que a través
de la convalidacion se realice la presentacion del mismo en los tiempos
establecidos en el Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y
Oposicion para la Designacion de los Miembros del Consejo de
Educacion Superior (CES); y, Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CACES), para el Periodo 2021-2026.

Articulo 13.- De la elaboracion del informe de admisibilidad.- Con los
reportes y el expediente entregado, la Comision Técnica (CT) validara el
contenido de los mismos con la asesoria de la Comision Académica, y
procederan a elaborar un informe en el que constatara los cuadros de
cumplimiento y no cumplimiento de la etapa de admisibilidad el mismo que
pasara al Pleno del Consejo Nacional Electoral para su conocimiento y
aprobacion.

Articulo 14.- Aprobacion del Informe de Admisibilidad.- El Pleno del
Consejo Nacional Electoral, resolvera sobre la admisibilidad de los
expedientes de las y los postulantes que hayan cumplido con los requisitos
de admisibilidad, y dispondra a la Secretaria General que dentro del
término de un (1) dia la notifique los resultados a los correos electronicos de
los postulantes y en el portal web institucional, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 28 del Reglamento para el Concurso Publico de
Méritos y Oposicion para la designacion de los miembros del Consejo de
Educacion Superior (CES); y, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES), para el periodo 2021-2026.

Articulo 15.- De la Convalidacion.- El o la postulante dispondra del
término de tres (3) dias a partir de la notificacion, para convalidar la
documentacién seguin sea el caso, la misma que se presentara de acuerdo
con los términos y procedimientos establecidos en el articulo 29 del
Reglamento para el Concurso Publico de Meéritos y Oposicion para la
designacion de los miembros del Consejo de Educacion Superior (CES); vy,
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES),
para el periodo 2021-2026.

La verificacion de la documentacion presentada dentro de la convalidacion
estara a cargo de la Comision Técnica (CT), quienes con el apoyo de la
Comision Académica validaran la misma y elaborara un informe de cada
una de las peticiones con los resultados de la verificacion, que sera puesto
en consideracion del Pleno del Consejo Nacional Electoral en el término de
tres (3) dias a partir de la recepcion de la solicitud de la o el postulante.

Articulo 16.- De la publicacion del listado de postulantes admitidos y la
documentacion de respaldo.- La publicacion del listado de postulantes
admitidos junto con su documentacion de respaldo, se realizara en el portal
web institucional del Consejo Nacional Electoral en el término de un (1) dia
a partir de la resolucion del informe de admisibilidad del Pleno del Consejo
Nacional Electoral, asi como en los correos electronicos establecidos por los
postulantes.

C{\PiTULO v
REVISION DE MERITOS

Articulo 17.- Revision.- La valoracion de los méritos sera realizado por la
Comision Técnica (CT) con el soporte del personal de apoyo, y la asesoria de
la Comision Académica.

Previo a la verificacion de los requisitos que valoran los méritos de las y los
postulantes, la Comision Técnica (CT) en coordinacién con el personal de
apoyo, constatara fisicamente la documentacion original o copia certificada
y pertinencia de los mismos, debiendo tomar en cuenta que aquellos
documentos que fueron expedidos en el exterior deberan estar debidamente
apostillados; ademas se identificara el numero de hojas y cuerpos del
expediente, en caso que exista alguna observacion se debera registrar en el
sistema informatico.

Articulo 18.- Registro en sistema informatico.- En la etapa de revision
de méritos realizada por el personal de apoyo designado para el efecto, se
debera registrar en el sistema informatico los datos consignados por las y
los postulantes en el formulario de inscripcion de acuerdo al item
correspondiente de las tablas de puntajes, constatando la existencia y el
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contenido de la documentaciéon que respalde el mérito en el expediente

respectivo.

Articulo 19.- Informe.- La Comision Técnica (CT), con el asesoramiento de
la Comision Académica elaborara y suscribira el informe que sera puesto a
conocimiento del Pleno del Consejo Nacional Electoral para su revision y

resolucion.

SECCION PRIMERA

ACADEMICOS

Articulo 20.- Méritos en experiencia en gestion educativa universitaria
o equivalente en gestion del postulante.- La valoracion se realizara con

base a lo distribuido en la siguiente tabla:

EXPERIENCIA EN GESTION EDUCATIVA
UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE EN
GESTION: Acumulable hasta dieciséis (16)
puntos

El ejercicio de funciones de rector,
vicerrector académico, integracion en
calidad de consejeros de los organismos que
rigen el Sistema de Educacion Superior
(CES y CACES), o desempenado funciones
publicas en el sector de educacion superior
comprendidas en los niveles del 8 al 10 de la
Escala del Nivel Jerarquico Superior o su
equivalente en el sector privado vinculado a
la educacion superior.

(1,5 por cada ano o su respectiva fraccion
con un numero maximo de 5 anos)

Otros Vicerrectores, Decano o similar
jerarquia, o desempenado funciones
publicas en el sector de educacion superior
comprendidas en el nivel 7 de la Escala del
Nivel Jerarquico Superior o su equivalente
en el sector privado vinculado a la
educacion superior.

(1,25 por cada ano o su respectiva fraccion
con un numero maximo de 5 anos)

Codigo: FO-03(PE-SG-SU-02), Version: 3

Consideraciones para el
puntaje
Tiempo Puntaje
0 a 11 meses 0 puntos
_ 1,5
1 ano
puntos
1 ano 3 meses 3 puntos
2 anos 3 puntos
2 anos 3 meses e
puntos
_ 4,5
3 anos
puntos
3 anos 3 meses 6 puntos
4 anos 6 puntos
4 anos 3 meses o
puntos
_ 7,5
S anos
puntos
0 a 11 meses 0 puntos
_ 1,25
1 ano
puntos
1 ano 3 meses b
puntos
_ 2,5
2 anos
puntos
2 anos 3 meses e
puntos
_ 3,75
3 anos
puntos
9
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Sub decano o similar jerarquia, o
desempenado funciones publicas en el
sector de educacion superior comprendidas
en los niveles del 5 al 6 de la Escala del
Nivel Jerarquico Superior o su equivalente
en el sector privado vinculado a Ila
educacion superior.

(1 por cada ano o su respectiva fraccion con
un numero maximo de 5 anos)

Director de escuela, departamento o de un
centro o instituto de investigacion, o
desempenado funciones publicas en el
sector de educacion superior comprendidas
en los niveles del 1 al 4 de la Escala del
Nivel Jerarquico Superior o su equivalente
en el sector privado vinculado a la
educacion superior.

(0,75 por cada afno o su respectiva fraccion
con un numero maximo de 5 anos)

Director o Coordinador de programas o
proyectos de investigacion en el sector de
educacion superior.

(0,75 por cada afo o su respectiva fraccion
con un numero maximo de 5 anos)
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3 anos 3 meses S puntos
4 anos S puntos
4 anos 3 meses S
puntos
_ 6,25
S anos
puntos
0 a 11 meses 0 puntos
1 ano 1 punto
1 ano 3 meses 2 puntos
2 anos 2 puntos
2 anos 3 meses 3 puntos
3 anos 3 puntos
3 anos 3 meses 4 puntos
4 anos 4 puntos
4 anos 3 meses S puntos
S anos S puntos
0 a 11 meses 0 puntos
_ 0,75
1 ano
puntos
1 ano 3 meses U
puntos
_ 1,5
2 anos
puntos
2 anos 3 meses S
puntos
_ 2,25
3 anos
puntos
3 anos 3 meses 3 puntos
4 anos 3 puntos
4 anos 3 meses SHUS
puntos
_ 3,75
S anos
puntos
0 a 11 meses 0 punto
_ 0,75
1 ano
puntos
1 ano 3 meses Lo
puntos
_ 1,5
2 anos
puntos
2 anos 3 meses 2,25
puntos
_ 2,25
3 anos
puntos
3 anos 3 meses 3 puntos
10




SECRETARIA GENERAL
TONESF I RAMHALD FI FETA AL
4 anos 3 puntos
4 anos 3 meses Sols
puntos
S anos e
puntos
Para la valoracion de esta actividad se considerara la suma total de los
programas o proyectos de investigacion en los que haya participado
0 a 11 meses 0 puntos
1 ano e
puntos
1 ano 3 meses T
puntos
2 anos ulr’lfos
Editor académico, director o miembro p2 55
editorial de una revista indexada. 2 anos 3 meses u’n tos
(0,75 por cada afio o su respectiva fraccion p2 25
con un numero maximo de 5 anos) 3 anos ’
puntos
3 anos 3 meses 3 puntos
4 anos 3 puntos
4 anos 3 meses Sols
puntos
S anos e
puntos

Para la valoracion de esta actividad se considerara la suma total del tiempo que
haya participado como Editor académico, director o miembro editorial de una

revista indexada.

Miembro del 6rgano colegiado superior de
una universidad o escuela politécnica.

(0,75 por cada afnio o su respectiva fraccion
con un numero maximo de 5 anos)

Participacion como evaluadores o
facilitadores académicos externos del CES,
CACES y del organo rector de la politica
publica de educacién superior u otro

Codigo: FO-03(PE-SG-SU-02), Version: 3

0 a 11 meses 0 puntos
_ 0,75
1 ano
puntos
1 ano 3 meses T
puntos
_ 1,5
2 anos
puntos
2 anos 3 meses 28
puntos
_ 2,25
3 anos
puntos
3 anos 3 meses 3 puntos
4 anos 3 puntos
4 anos 3 meses Sols
puntos
_ 3,75
S anos
puntos
0 a 11 meses 0 puntos
_ 0,5
1 ano
puntos
1 ano 3 meses 1 punto
11




SECRETARIA GENERAL
SRR IN RANHIAl FI FETAE A
organismo pﬁb}igo de investigacion o 2 anos 1 punto
desarrollo tecnologico.
= . . _ 1,5
(0,50 por cada ano o su respectiva fraccion 2 afios 3 meses puntos
con un numero maximo de 5 afnos) 15
3 anos ’
puntos
3 anos 3 meses 2 puntos
4 anos 2 puntos
4 anos 3 meses 2,5
puntos
- 2,5
5 anos
puntos

Para la valoracion de esta actividad se considerara la suma total del tiempo en el
cual el postulante haya participado como evaluador o facilitador académico
externos del CES, CACES y del 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnologico

0 a 11 meses 0 puntos
_ 0,5
1 ano
puntos
1 ano 3 meses 1 punto
2 anos 1 punto
Actividades de direccibn en sociedades - 1,5
. L . 2 anos 3 meses
cientificas o académicas de reconocido puntos
prestigio. 3 afios 1,5
(0,50 por cada afio o su respectiva fraccion puntos
con un numero maximo de 5 anos) 3 anos 3 meses 2 puntos
4 anos 2 puntos
_ 2,5
4 anos 3 meses
puntos
_ 2,5
5 anos
puntos

Articulo 21.- Meéritos en Publicaciones u obras de relevancia
profesional o académica en el campo de especializacion del
postulante.- Se entendera como obra relevante a la produccion académica
que represente un aporte en el desarrollo y sistematizacion del
conocimiento y la cultura, que contribuya a nuevos avances o a la
consolidacion de los correspondientes campos de conocimiento de caracter
disciplinario, Inter, multi o transdisciplinario; de igual manera, se considera
obra relevante
al desarrollo de procesos y productos tecnologicos que generen innovacion
y/o transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados teorica y
empiricamente; asimismo, se considerara obra relevante a la creacién o
produccion artistica que favorezca al desarrollo de la cultura y el arte.

La valoracion se realizara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

12
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Articulo 22.- Méritos en Docencia Universitaria del postulante.- La
valoracion se realizara de la siguiente manera:

a) Para profesor y o investigador titular y no titular ocasional o sus
equivalentes en una universidad o escuela politécnica legalmente
reconocidas en el Ecuador o el extranjero que estén debidamente

evaluadas, acreditadas o su equivalente por organismos
competentes en el pais de origen con un puntaje maximo de doce
(12).
TIEMPO Cnteno.s‘ para la
valoracion
0 a 11 meses 0 puntos
1 ano 2 puntos
1 ano 3 meses 4 puntos
2 anos 4 puntos
2 anos 3 6 puntos
Profesor a tiempo completo meses P
(2 por cada afo o su respectiva 3 anos 6 puntos
fraccion.) 3 anos 3
8 puntos
meses
4 anos 8 puntos
4 anos 3 10 puntos
meses
S anos 10 puntos
0 all meses 0 puntos
1 ano 1 punto
1 ano 3 meses 2 puntos
2 anos 2 puntos
2 anos 3 3 puntos
Profesor a medio tiempo meses P
(1 por cada afo o su respectiva 3 anos 3 puntos
fraccion.) 3 anos 3
4 puntos
meses
4 anos 4 puntos
4 anos 3
S puntos
meses
S anos S puntos
0 a 11 meses 0 puntos
1 ano 0,5 punto
1 ano 3 meses 1 puntos
2 anos 1 puntos
Profesor a tiempo parcial 2 anos 3
- . 1,5 puntos
(0,5 por cada ano o su respectiva meses
fraccion.) 3 anos 1,5 puntos
3 anos 3
2 puntos
meses
4 anos 2 puntos
4 anos 3 2,5 puntos

Codigo: FO-03(PE-SG-SU-02), Version: 3
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Imeses

5 anos

2,5 puntos

respectiva fraccion.)

TIEMPO Criterios para la
valoracion
0 a 11 meses 0 puntos
1 ano 1,5 puntos
1 ano 3 meses 3 puntos
2 anos 3 puntos
2 anos 3 4,5 puntos
Profesor a tiempo completo meses ’
(1,5 por cada ano o su respectiva 3 anos 4,5 puntos
fraccion.) 3 anos 3
6 puntos
meses
4 anos 6 puntos
4 anos 3 7,5 puntos
meses
S anos 7,5 puntos
0 a 11 meses 0 puntos
1 ano 0,75 punto
1 ano 3 meses | 1,5 puntos
2 anos 1,5 puntos
2 anos 3 2,25
meses puntos
Profesor a medio tiempo 3 afios 2,25
(0,75 por cada afio o su puntos

3 anos 3

3 puntos
meses
4 anos 3 puntos
4 anos 313,75
meses puntos
- 3,75
5 anos
puntos
0 a 11 meses 0 puntos
1 ano 0,25 punto
1 ano 3 meses | 0,5 puntos
2 anos 0,5 puntos
2 anos 3 0,75
meses puntos
Profesor a tiempo parcial _ 0,75
~ 3 anos
(0,25 por cada afo o su puntos
respectiva fraccion.) 3 anos 3
1 punto
meses
4 anos 1 punto
4 anos 3 1,25
meses puntos
~ 1,25
S anos
puntos

Codigo: FO-03(PE-SG-SU-02), Version: 3

b) Profesor y/o investigador de institutos y conservatorios superiores
con un puntaje maximo de seis (6).
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c) Profesor invitado u honorario o su equivalente en el pais o en el
exterior con un puntaje maximo de seis (6).

TIEMPO HORAS VALORACION
32 horas en postgrado 0,5 punto
32 horas en grado 0,25 punto

d) Investigador invitado o similar, en programas o proyectos de
investigacion realizados en universidades o escuelas politécnicas o
institutos de investigacion prestigio extranjeros, que estén
debidamente evaluadas, acreditadas o su equivalente por organismos
competentes en el pais de origen, con un puntaje maximo de ocho
(8).

TIEMPO Cnteno.s‘ para la
valoracion

Investigador a tiempo completo

por 6 meses 2 puntos por los 6 meses

Investigador a medio tiempo por

6 meses. 1 punto por los 6 meses

Investigador a tiempo parcial por

6 meses 0,5 punto por los 6 meses

e) Investigador invitado o similar en programas o proyectos de
investigacion realizados en universidades o escuelas politécnicas
legalmente reconocidas en el Ecuador o institutos de investigacion de
prestigio nacionales, con un puntaje maximo de seis (6).

TIEMPO Cnteno.s‘ para la
valoracion

Investigador a tiempo completo

por 6 meses 1,5 punto por los 6 meses

Investigador a medio tiempo por

6 meses. 0,75 punto por los 6 meses

Investigador a tiempo parcial por

6 meses 0,25 punto por los 6 meses

SECCION SEGUNDA
MERITOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 23.- Méritos en actividades de vinculaciéon con la sociedad.- La
Comision Técnica (CT) calificara con siete coma cinco (7,5) puntos por cada

15
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certificado presentado por las y los postulantes estudiantiles acumulando
un maximo de quince (15) puntos.

El certificado emitido por la universidad o escuela politécnica publica, de
universidad particular, instituto o conservatorio superior u organizacion
social debera indicar el tiempo de participacién en proyectos de servicios
comunitarios o sociales, el nombre del proyecto y el grupo objetivo
beneficiario del proyecto.

Articulo 24.- Méritos en excelencia académica.- La Comision Técnica
(CT) calificara con un maximo de quince (15) puntos a los/las postulantes
estudiantiles que hayan presentado certificado(s) con los siguientes
criterios:

CRITERIOS PUNTAJE

Verificacion del certificado académico en el que se | 8 puntos
indique que el promedio del postulante es equivalente a
“Muy Bueno”

Acreditacion de un puntaje adicional si el certificado | 2 puntos
presentado en el item anterior tiene un puntaje | adicionales
equivalente a “Sobresaliente”

Verificacion del certificado presentado por el postulante | 5 puntos
en la que registre ser estudiante regular y asiste
normalmente a clases

Articulo 25.- Méritos en representacion estudiantil del cogobierno.- La
Comisiéon Técnica (CT) calificara con un maximo de diez (10) puntos a las y
los postulantes estudiantiles que hayan cumplido con los siguientes
criterios:

CRITERIOS PUNTAJE

Presentacion de certificado(s) en el que se indique(n) | 6 puntos por cada
la(s) funcion(es) desempenada(s) como representante | funcion

estudiantil ante el Organo Colegiado Superior de las | desempefada
Instituciones de Educacion Superior

Presentacion de certificado(s) en el que se indique(n) | 4 puntos por cada
la(s) funcion(es) desempenada(s) como representante | funcion

estudiantil dentro de los Consejos de Facultad o su | desempenada
equivalente de las Instituciones de Educacion
Superior.

Articulo 26.- Méritos como dirigentes estudiantiles.- La Comision
Técnica (CT) calificara con un maximo de diez (10) puntos a los postulantes
estudiantiles que hayan cumplido con los siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTAJE

Presentacion de certificado(s) en el que se indique(n) | 4 puntos por cada
la(s) funcion(es) desempenada(s) como dirigente | funcion
estudiantil de federacion nacional desempenada

Presentacion de certificado(s) en el que se indique(n) | 3 puntos por cada
la(s) funcién(es) desempefniada(s) como dirigente | funcion
estudiantil de las federaciones estudiantiles. desempenada

Presentacion de certificado(s) en el que se indique(n) | 3 puntos por cada
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la(s) funcion(es) desempeniada(s) como representante de | funcion
la asociacion estudiantil de la facultad o escuela o su | desempenada
equivalente.

CAPITULO VI
OPOSICION

SECCION PRIMERA
SISTEMA INFORMATICO DEL PROCESO PARA LA RENDICION DE LA
PRUEBA DE OPOSICION

Articulo 27.- Del sistema informatico desarrollado por el Consejo
Nacional Electoral.- Previo al ingreso del banco de preguntas, el
Administrador del Sistema que sera designado por el Presidente/a del
Consejo Nacional Electoral, se encargara del enceramiento de la base de
datos de preguntas y respuestas, y se definiran dos claves encriptadas e
individuales para el acceso al sistema: una clave para los miembros de la
Comision Académica; y, una clave para el Presidente/a del Consejo
Nacional Electoral (o su delegado), que se utilizaran para encriptar las
preguntas que se ingresen en el sistema.

Articulo 28.- Elaboracion y depuracion, de las preguntas realizadas por
la Comision Académica.- La Comision Académica de acuerdo al articulo
20 del Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion para la
designacion de los miembros del Consejo de Educacion Superior (CES); y,
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES),
para el periodo 2021-2026, elaborara y depurara el banco de preguntas
para la fase de oposicion de las y los postulantes, esta actividad se
desarrollara en el lugar y de acuerdo a las condiciones que el Consejo
Nacional Electoral determine para el efecto; sin intervencién de personas
ajenas al proceso, y garantizando la confidencialidad en la elaboracion de
dichas preguntas; las mismas que se elaboraran en consideracion de los
siguientes criterios:

a) TEMA: Que haga referencia a los siguientes items:

Constitucion de la Republica del Ecuador;

Ley Organica de Educacion Superior (LOES);

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior;
Régimen Académico;

Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior;

Evaluacion Externa con Fines de Acreditacion de Universidades y
Escuelas Politécnicas;

7. Evaluacién externa con fines de acreditaciéon para institutos y
conservatorios superiores; y,

8. Disenio, aplicacion y resultados del examen de habilitaciéon para el
ejercicio profesional, como también la demas normativa que regule el
Sistema de Educacién Superior.

b) SINTAXIS: Que la redaccion sea coherente;
c) CLARIDAD: Que no sean ambivalentes y sean faciles de entender;

s

o
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d) RAZONAMIENTO: Que llame a la reflexion y razonamiento;

e) DIFICULTAD: Que predominen las preguntas de aplicacion, relacion,
analisis y evaluacion, que exigen un mayor esfuerzo cognitivo, por sobre
las de conocimiento que miden solo: la capacidad de recordar o
memorizar;

La Comision Académica sera la encargada de ingresar las preguntas, con
las claves encriptadas e individuales para el acceso al aplicativo del sistema
informatico disenado por el Consejo Nacional Electoral, que estara
habilitado entre las 08:30 y las 17:00 horas de acuerdo al cronograma
establecido para el efecto.

Articulo 29.- Ingreso del banco de preguntas al sistema informatico.- El
Consejo Nacional Electoral proveera de una aplicacion informatica para el
ingreso de preguntas y respuestas, asi como para su validacion. El ingreso
de preguntas podra realizarse una vez activado oficialmente el sistema por
parte del Administrador del Sistema Informatico del Consejo Nacional
Electoral.

Las preguntas deben ser ingresadas de acuerdo a las areas tematicas
establecidas en el presente instructivo, de conformidad a los siguientes
parametros:

a) Cada pregunta se formulara de manera objetiva, las cuales tendran
sentido univoco y conducentes, no podran ser capciosas o
impertinentes, con cinco (5) opciones de respuesta, de las cuales
solamente una sera la correcta.

b) Luego de ingresada cada pregunta y sus alternativas de respuesta, el
sistema la encriptara, para que no pueda ser abierta de manera
discrecional por otro funcionario que no se encuentre autorizado para
hacerlo.

c) Los miembros de la Comision Académica podran entrar y salir de la sala
de trabajo sin que puedan sacar o introducir material alguno o equipos
electrénicos.

d) En la sala de trabajo esta prohibido el ingreso y uso de equipos
celulares, fotograficos, de video y cualquier otro que permita el registro
audiovisual.

SECCION SEGUNDA .
PROCESOS DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION DE LAS Y LOS
POSTULANTES ACADEMICOS AL CES Y CACES

Articulo 30.- Convocatoria a rendir pruebas de oposicion.- Las y los
postulantes seran convocados a rendir las pruebas de oposicion a través
del correo electronico sefialado por las y los postulantes para el efecto,
fijando la fecha, lugar y hora en la que se llevara a cabo, y ademas dicha
convocatoria se publicara en los portales web institucionales del Consejo
Nacional Electoral, Consejo de Educacion Superior (CES), Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) y el Organo
Rector de la Politica Puablica de Educacién Superior.
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Articulo 31.- Prueba de conocimientos.- Los postulantes que hayan
superado la fase de admision e impugnacion pasaran a la fase de oposicion
en el lugar, dia y hora sefnalados en la convocatoria. La prueba de oposicion
constara de 50 preguntas, seleccionadas al azar por el sistema informatico,
del total 1000 preguntas del banco de preguntas ingresadas por la
Comision Académica a dicho sistema.

Los postulantes rendiran la prueba de conocimientos segun los siguientes
criterios:

a) Activacion del Banco de Preguntas: A través de la clave previamente
descrita en el articulo 29 de este instructivo, se activara el Banco de
Preguntas.

b) Identificacion: Las y los postulantes se presentaran a rendir la prueba
de oposicion portando Unicamente su documento de identificacion
(cédula de identidad o pasaporte).

c) Impresion de pruebas: En presencia de las autoridades del Consejo
Nacional Electoral, los veedores y un notario publico, se imprimiran las
pruebas, las cuales contaran con un codigo de barras para
salvaguardar la confidencialidad y seguridad de las y los postulantes.

d) Respuestas en la prueba.- Para responder cada pregunta de opcion
multiple el postulante debera pintar con lapiz el interior del circulo
correspondiente a la letra cuya respuesta considere correcta. No se
admitira mas de una respuesta en una misma pregunta. Cada
postulante dispondra de: 1 lapiz, 1 borrador y 1 sacapuntas.

e) Terminada la prueba.- Transcurrido el tiempo reglamentario, las y los
postulantes deberan llevar su prueba al area de entrega con todas sus
hojas debidamente firmadas. Antes de ingresar a esta area las y los
postulantes entregaran los materiales que utilizaron para rendir este
examen. En esta area las y los postulantes presentaran la cédula de
identidad o pasaporte.

f) Duracidén.- La prueba durara 2 horas desde el momento en que los
postulantes accedan a la misma.

g) Digitalizacion de la prueba.- Una vez entregada la prueba al personal
de apoyo, ésta sera escaneada y el o la postulante recibira una copia de
la misma con sello y firma de recibido de parte del Consejo Nacional
Electoral o de las Oficinas Consulares del Ecuador en el exterior. En el
mismo acto se colocara una lamina de seguridad sobre la seccion de
respuestas de la prueba original a fin de garantizar el contenido de las
respuestas; y,

h) Intento de copia.- Cualquier intento de copia o fraude hara que la
prueba quede anulada. Personal del Consejo Nacional Electoral
identificado retirara el documento y el o la postulante debera
abandonar el recinto en que se desarrolla la prueba.

Articulo 32.- Finalizacion de la prueba de conocimientos.- Las y los
postulantes entregaran la prueba firmada, al personal de apoyo que la
Comision Técnica (CT) designe para el efecto, la cual:

a) Enlazara la prueba con el numero de cédula de identidad o pasaporte
del postulante;
b) Ingresara el contenido de la misma al sistema (escaneando la prueba);
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c) Colocara una cinta de seguridad en las respuestas de la prueba para
evitar alteraciones posteriores; y,
d) Entregara una copia al postulante para su respaldo.

Todos estos pasos se cumpliran en presencia de las autoridades del Consejo
Nacional Electoral, los veedores y de un notario publico.

Articulo 33.- Calificacion de la prueba de conocimiento.- La prueba se
calificara automaticamente a través del Sistema de Reconocimiento Optico
de Marcas, el cual generara la calificacion respectiva en un término
maximo de un (1) dia. En el caso de producirse en el Sistema de
Reconocimiento algiin inconveniente, se implementara inmediatamente un
sistema manual ejecutado por la Comision Técnica (CT).

Articulo 34.- Revision y validacion de la prueba de conocimientos de
las y los postulantes académicos.- Las calificaciones emitidas por el
sistema informatico seran revisadas y validadas por el digitador del
personal de apoyo designado por la Comisién Técnica (CT), el cual no
conocera el nombre del postulante calificado.

SECCION TERCERA )
DEL PROCESO PARA LA ELABORACION DEL ENSAYO

Articulo 35.- Temas del ensayo.- La Comision Académica definira los
temas del ensayo (de acuerdo al numero de postulantes académicos
admitidos). Los temas para el ensayo seran publicados tres (3) dias antes de
la fecha en la que se llevara a cabo el ensayo, y sorteados individualmente
luego de la prueba de conocimientos

La Secretaria General del Consejo Nacional Electoral, dara a conocer:

a) El lugar, dia y hora de la elaboracion del ensayo.

b) El esquema de calificacion del ensayo y su extension maxima.
Las y los postulantes no estan autorizados a contar con documentacion de
respaldo.

Articulo 36.- Condiciones para la elaboracion del ensayo.- El ensayo se
realizara posterior a la prueba de oposicion, las y los postulantes
dispondran de tres (3) horas para su desarrollo. Cada postulante contara
con un computador que cuenta con un programa editor de texto.

Articulo 37.- Duracion del ensayo.- Dentro del tiempo establecido en el
articulo anterior, para la elaboracion del ensayo las y los postulantes
faltando 15 minutos para la culminacién del tiempo asignado, se informara.
al postulante el tiempo restante y enviara la alerta correspondiente, cada 3,
2 y 1 minuto, luego del cual quedara bloqueado el sistema.

Articulo 38.- Seguridad del ensayo.- Una vez concluido el ensayo este sera
impreso y se colocara un coédigo de barras a cada documento que
individualizara e identificara al postulante académico; asi mismo, el
documento digital del ensayo contara con un cédigo Hash.
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La identidad del postulante se mantendra en reserva durante el proceso de
calificacion, solo se dara a conocer al final cuando la Comision Técnica (CT)
emita sus informes al Pleno del Consejo Nacional Electoral de calificaciones
finales y se adicione este puntaje a la calificacion de la prueba de oposicion.

Articulo 39.- Calificacion del ensayo.- La calificacion del ensayo seguira
los criterios detallados en la siguiente tabla. El puntaje alcanzado por cada
item se explicara en la misma tabla (columna de observaciones). La
calificacion se realizara sobre 15 puntos.

No. INDICADOR PUNTAJE NOTA OBSERVACIONES
1 | ORGANIZACION. 3
Claridad /Coherencia/Cohesi
on.

Presenta un orden légico en
la redaccion del ensayo:
introduccion, cuerpo,
conclusion.

Define el ensayo con
claridad y precision.

Hay transiciones adecuadas
entre las ideas para lograr
una relaciéon logica de
contenidos.

2 | ARGUMENTACION. 6
Sustenta el ensayo con
argumentos teoricos, solidos
y reconocidos.

3 USO DEL LENGUAUJE. 3
Selecciona y utiliza un
lenguaje apropiado
pertinente al tema y al
lector.

4 CONCORDANCIA Y 3
ORTOGRAFIA.

Concordancia entre género,
numero y tiempos verbales.
Emplea mecanismos para
relacionar de manera logica
las oraciones, respeta las
reglas ortograficas y de
puntuacion.

TOTAL 15

Los miembros de la Comision Académica definiran la extension maxima del
ensayo y emitiran informes individualizados para cada postulante
académico, justificando la nota obtenida en el ensayo.
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SEcc;éN CUARTA
DEL PROCESO DE OPOSICION PARA LAS Y LOS POSTULANTES
ESTUDIANTILES AL CES

Articulo 40.- Convocatoria a las y los postulantes estudiantiles.- Las y
los postulantes estudiantiles al Consejo de Educacion Superior, seran
convocados a rendir las pruebas de oposicion a través del correo electronico
senalado por las y los postulantes para el efecto, fijando la fecha, lugar y
hora en la que se llevara a cabo, y ademas dicha convocatoria se publicara
en el portal web del Consejo Nacional Electoral.

Articulo 41.- Preguntas.- Las preguntas versaran sobre la Constituciéon de
la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), el
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior.

Las preguntas relacionadas a las materias citadas seran seleccionadas al
azar por el sistema informatico, del total del banco de preguntas ingresadas
al sistema.

Articulo 42.- Rendicion de la prueba de conocimientos.-En el lugar, dia
y hora senialados en la convocatoria, se rendira la prueba de oposicion
segun los siguientes criterios:

a) Identificacion: Las y los postulantes se presentaran a rendir la prueba
de oposicion portando Unicamente su documento de identificacion
(cédula de identidad o pasaporte).

b) Impresion de pruebas: En presencia de las autoridades del Consejo
Nacional Electoral, los veedores y un notario publico se imprimiran las
pruebas de opcion multiple, las cuales contaran con un codigo de
barras para salvaguardar la confidencialidad y seguridad de las y los
postulantes.

c) Respuestas en la Prueba: Para responder a las preguntas de opcion
multiple el postulante debera pintar con lapiz el interior del circulo
correspondiente a la letra cuya respuesta considere correcta. No se
admitira mas de una respuesta en una misma pregunta. Cada
postulante dispondra de: 1 lapiz, 1 borrador y 1 sacapuntas

d) Duracion: la prueba durara 2 horas desde el momento que las y los
postulantes accedan a las mismas.

e) Terminada la prueba: Transcurrido el tiempo reglamentario, las y los
postulantes deberan llevar su prueba al area de entrega con todas sus
hojas debidamente firmadas. Antes de ingresar a esta area las y los
postulantes entregaran los materiales que utilizaron para rendir este
examen. En esta area las y los postulantes presentaran la cédula de
identidad o pasaporte.

f) Digitalizacion de la Prueba: Una vez entregada la prueba al personal
de apoyo encargado de la recepcion se procedera a escanearla y
entregara al postulante una copia de la misma que contendra el sello y
firma de recibido de parte del Consejo Nacional Electoral o de las
Oficinas Consulares del Ecuador en el exterior. En el mismo acto se
procedera a colocar una lamina de seguridad sobre la seccion de
respuestas de la prueba original con el fin de garantizar el contenido de
las respuestas.

22

Codigo: FO-03(PE-SG-SU-02), Version: 3



SRR IN RANHIAl FI FETAE A

SECRETARIA GENERAL

g) Intento de Copia: Cualquier intento de copia o fraude hara que la
prueba de oposicion quede anulada. Personal del Consejo Nacional
Electoral identificado retirara el documento y el o la postulante debera
abandonar el recinto en que se desarrolla la prueba.

Articulo 43.- Finalizacion de la prueba de conocimientos.- Las y los
postulantes entregaran la prueba firmada al personal de apoyo que la
Comision Técnica (CT) designe para el efecto, la cual:

a) Enlazara la prueba con el numero de cédula de identidad o pasaporte
del postulante;

b) Ingresara el contenido de la misma al sistema (escaneando la prueba);

c) Colocara una cinta de seguridad en las respuestas de la prueba, para
evitar alteraciones posteriores; y,

d) Entregara una copia al postulante para su respaldo.

Todos estos pasos se cumpliran en presencia de las autoridades del Consejo
Nacional Electoral, de los veedores y de un notario publico.

Articulo 44.- Calificacion de la prueba de conocimientos.- La prueba se
calificara automaticamente a través del Sistema de Reconocimiento Optico
de Marcas, el cual generara la calificacion respectiva en un término maximo
de un (1) dia. En el caso de producirse en el Sistema de Reconocimiento
algan inconveniente, se implementara inmediatamente un sistema manual
ejecutado por la Comision Técnica (CT).

Articulo 45. - Revision y validacion de la prueba de conocimientos de las y
los postulantes estudiantiles.

Las calificaciones emitidas por el sistema informatico seran revisadas y
validadas por el digitador del personal de apoyo designado por la Comision
Técnica (CT), el cual no conocera el nombre del postulante calificado.

. SECCION QUINTA .
REVISION Y VALIDACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION

Articulo 46.- Procedimiento de revision y validacion de
conocimientos.- La prueba de conocimientos contiene un total de
cincuenta (S0) preguntas para los postulantes, con cinco opciones de
respuesta (A, B, C, D, E) por lo que, la o el postulante debera escoger
Unicamente una opcién por cada pregunta.

Para el ingreso de datos de las pruebas al sistema informatico se designara
un digitador del personal del apoyo el mismo que verificara con la prueba
rendida por las o los postulantes, tomando en consideracion los siguientes
lineamientos:

a) El Administrador del Sistema sera designado, mediante acto
administrativo por la dependencia correspondiente del Consejo Nacional
Electoral.

b) El digitador ingresara al sistema informatico con su usuario y clave que
le proporcionara el Administrador del Sistema.
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c) El digitador comprobara que cada prueba contenga cincuenta (50)
preguntas.

d) EIl digitador comprobara que las hojas de la prueba se encuentren
ordenadas y que el codigo numérico que se encuentra ubicado en la
parte inferior izquierda sea igual en todas las hojas.

e) Sino ha encontrado problemas en la verificaciéon de los datos sefialados
del numeral uno al cuatro, debera iniciar la digitacion de la prueba,
caso contrario reportara las novedades al Administrador del Sistema
encargado de la digitacion.

f) Ingrese el codigo de la prueba en la opcion DIGITE CODIGO.

g) Digite las respuestas de la prueba en cada pregunta, para lo cual:

A=1

PTG
apowbN

h) Si no ha encontrado ningun inconveniente en los enunciados y
respuestas, debera dar un "clic" en la opcion GUARDAR.

Articulo 47.- Ingreso de observaciones en el sistema informatico.- En el
caso de que se encuentre observacion de algin tipo, como las que se
detallan a continuacion, se debera registrar en la misma aplicacion de
ingreso de datos el tipo de observacion que encuentre.

a) Si existen "dos o mas respuestas" marcadas por la o el postulante, se
debera digitar O (cero) y registrar en la misma aplicacion de ingreso de
datos el tipo de observacion que encuentre.

b) Si existen preguntas "sin respuesta” se debera digitar O (cero).

c) Para el caso en que la o el postulante haya marcado alguna respuesta y
existe alguna novedad u observacion, debe registrarse esa respuesta y
ubicar la observacion en la opciéon destinada para ello.

d) Sila o el postulante no ha marcado ninguna respuesta y tiene alguna
observacion se digitara O (cero) y registrar la novedad en la opciéon
destinada para ello.

Articulo 48.- Tipos de novedad.- Para el registro de las novedades se
procedera de la siguiente manera:

a) Sin respuesta y con novedades escritas por la o el postulante;
b) Preguntas incompletas;
c) Con opciones de respuestas incompletas.

Se debera llenar la opcion de OBSERVACIONES al final de la aplicacion, y
detallar las observaciones escritas por los postulantes.

Articulo 49.- Control de calidad.- La Comision Técnica (CT) dentro del
personal designara operador(es) con el rol de control de calidad quienes
debera(n) realizar lo siguiente:

a) El operador designado para el control de calidad, debera ingresar
solamente las respuestas de la o el postulante a las preguntas en donde
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existen diferencias entre el digitador y el sistema informatico OMR
(Reconocimiento 6ptico de marcas).

b) Sino coincide el ingreso de la pregunta con el sistema informatico o con
el digitador, el sistema se reactiva nuevamente para el ingreso.

Articulo 50.- Archivo.- La Secretaria de la Comision Técnica (CT) sera la
responsable de la custodia y archivo de las pruebas para lo cual:

a) Organizara la entrega y recepcion de las pruebas revisadas por la
Comision Técnica (CT) y del personal de apoyo.

b) Ordenara las pruebas en forma ascendente segun el numero de cédigo,
una vez que el digitador haya concluido cada una de las verificaciones
de las pruebas.

c) Sacara copias de las hojas que presenten algin tipo de observacion
segun el reporte.

d) Resaltara en la copia, la pregunta que se encuentre, con observacion.

e) Entregara las pruebas y las copias ordenadas, constatando la cantidad
de pruebas que reposan en el archivo, para lo cual firmaran el registro
de pruebas conjuntamente con la o el presidente de la Comision
Técnica (CT).

Articulo 51.- Informe.- La Comision Técnica (CT) con los reportes
presentados en la verificacion de las pruebas de oposicion, elaborara y
suscribira el informe que sera puesto a conocimiento del Pleno del Consejo
Nacional Electoral para su revision y resolucion.

Disposiciones Generales:

Disposicion General Primera.- En caso de dudas en la aplicacién del
presente instructivo, estas seran resueltas por el Pleno del Consejo Nacional
Electoral.

Disposicion General Segunda.- Los postulantes académicos y
estudiantiles seran responsables de la revision, confirmacion de los
datos, y la carga de los documentos en el sistema informatico para el
concurso de méritos y oposicion, quienes tendra la obligacion de entregar
la informacion de forma completa y veras para su participacion.

Disposicion Derogatoria:

Con la aprobacion del presente instructivo deroguese los siguientes
instructivos: Instructivo para el Procedimiento de Revision y Verificacion de
documentos y Admisibilidad de las y los Postulantes para el Concurso
Publico de Méritos y Oposicion para la designacion de los Miembros de los
Consejos de Educacion Superior (CES); y, de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), para el
periodo 2016-2021 aprobado mediante resolucion PLE-CNE-4-12-5-2016,
Instructivo para el procedimiento de revision de méritos del Concurso
Publico de Méritos y Oposicion para la designacion de los Miembros de los
Consejos de Educacion Superior (CES); y, de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), para el
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periodo 2016-2021 aprobado mediante resolucion PLE-CNE-14-15-6-2016,
Instructivo para la Elaboracion del banco de preguntas y, el proceso
de Oposicion del Concurso Publico de Meéritos y Oposicion para la
designacion de los Miembros de los Consejos de Educaciéon Superior
(CES), y, de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CEAACES)), para el periodo 2016-2021
aprobado mediante resoluciéon PLE-CNE-15-15-6-2016, Instructivo para
Revision y Validacion de la Prueba de Oposicion para el Concurso Publico
de Méritos y Oposiciéon para la designacion de los Miembros de los Consejos
de Educacion Superior (CES); y, de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), para el
periodo 2016-2021, aprobado mediante resolucion PLE-CNE-16-15-6-2016.

Dado y aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en la Sesion
Ordinaria No. 041-PLE-CNE-2021, celebrada en forma virtual a través de
medios electronicos a los treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil
veinte y uno.- Lo Certifico.

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc.
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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